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Introducción
 

 

 
 

 

 
 

 

Perfil Institucional  
 

 

Brindar el mejor servicio profesional para la 
seguridad estructural de las infraestructuras, 
edificaciones y líneas vitales, orientadas a 
soluciones viables, eficientes y económicas, que 
garanticen la reducción de la vulnerabilidad 
provocada por fenómenos de origen natural y 
antrópico en todo el territorio nacional. 

 

 

Posicionarnos a nivel nacional e internacional 
como un centro de referencia en materia de 
diagnóstico para la prevención y la reducción de 
la vulnerabilidad estructural de infraestructuras, 
edificaciones y líneas vitales. 
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 Ética: Actuamos de manera transparente, asumimos con responsabilidad los compromisos asumidos y 
abogamos por altos estándares éticos en todas nuestras acciones. 

 

 Colaboración: Como parte del Estado Dominicano somos solidarios y estamos dispuestos a accionar 
junto a otras instituciones para contribuir con el logro de los objetivos misionales de reducir la 
vulnerabilidad ante sismos. 

 

 Innovación: Promovemos la generación y aplicación de conocimientos nuevos, para la mejora del 
desarrollo y la competitividad institucional. 

 

 Eficiencia para la Calidad: Enfocamos nuestras capacidades en lograr resultados de excelencia 
mediante la utilización de los recursos disponibles, agregando valor a los servicios institucionales para 
satisfacer las necesidades y expectativas de los ciudadanos. 

 

 Planificación y Organización: Nos organizamos y establecemos metas estratégicamente vinculadas a 
nuestra misión institucional para dar respuestas eficientes a los ciudadanos en los tiempos establecidos. 

 

 Compromiso con los Resultados: Somos una institución con capacidad para establecer y dar 
seguimiento a los indicadores de cumplimiento con el fin de honrar los compromisos asumidos con los 
ciudadanos. 

 
 

Aspectos Conceptuales 
 

 

 
 

Sistema de Monitoreo y Evaluación 
 

 



Página 4 de 18 

 

Descripción de Estatus
 

 

  
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

 
 

Definición de Ejes Estratégicos  
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Resultado Seguimiento al POA 2026

98.90% 100.00% 100.00% 100.00%

89.29%

100% 100% 100% 100%

Dirección Científica
Sismo-Resistente y
Dirección Regional

Departamento de
Gestión de Riesgos

Departamento de
Comunicaciones

Departamento de
Planificación y

Desarrollo

Departamento de
Recursos Humanos

Departamento
Jurídico

Oficina de Libre
Acceso a la
Información

Departamento
Administrativo

Financiero

Departamento de
Tecnología de la

Información y
Comunicación

Cumplimiento Trimestral por Área
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Resultados de Cumplimiento de los Productos del POA en el 1er. Trimestre 2026
 

 

Plan Operativo Anual 2026 

ID
-

O
N

ES
VI

E 

Producto 
Área Líder en 

Responsabilidad 
 Indicador  Meta                   

Anual 
Programación Ejecución 

1er. Trimestre  Cant.                                                                                                                        %
Objetivo Estratégico Nro. 1: Aumentadas evaluaciones de edificaciones, infraestructuras y líneas vitales que 
albergan instituciones públicas 

P01  
 

 

  126 100%

P02  
  

  81 100%

P03 

   
  114 91.2% 

P04  
  

   

P05      02 100%

P06 
   

  03 100%

P07      03 100%

Objetivo Estratégico Nro. 2: Fortalecimiento Institucional 

P08   

 

 

  4 100%

P09 
     12 100%

P10       

P11 
      

P12 Plan de Emergencias Institucional 
actualizado      

P13 
Diplomado en Evaluación de 
Edificaciones, coordinados     87 100%

P14 Red de Evaluadores Estructurales 
Dominicanos, ampliada      

P15  
 

    

P16       

P17      25% 100%
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Plan Operativo Anual 2026
ID

-
O

N
ES

VI
E

Producto 
Área Líder en 

Responsabilidad 
 Indicador  Meta                   

Anual 
Programación Ejecución 

1er. Trimestre  Cant.                                                                                                                        %

P18 

 
    33 100%

P19 

  
 

  12 100%

P20 

   

   

P21  
  

  1 100%

P22    
  1 100%

P23    
  25% 100%

P24   
 

   

P25   
 

  5 100%

P26 
   

   

P27 

  
 

   

P28  
  

  2 100%

P29  
 

 

  93% 100%

P30 

 
 

    

P31 
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Plan Operativo Anual 2026
ID

-
O

N
ES

VI
E

Producto 
Área Líder en 

Responsabilidad 
 Indicador  Meta                   

Anual 
Programación Ejecución 

1er. Trimestre  Cant.                                                                                                                        %

P32 

 

 

 

 

 
 
 

   

Objetivo Estratégico Transversal 

    
   

    
  1 100%

 
   

  1 100%

   

 

  2 25%

 
 

     

P38   
 

  1 100%

P39 
 

 

   1 100%

P40  
  

   

P41 

 
 

   1 100%

P42 

 
  

  1 100%

P43       
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Distribución de Productos del POA 2026 por Área Organizativa 
 

 

 
Subdirección 01  

30.24% 1Dirección Científica Sismorresistente y Dirección Regional 07  
Departamento de Gestión de Riesgos 05  
Departamento Administrativo Financiero 07  
Departamento de Planificación y Desarrollo 06  
Departamento de Recursos Humanos   
Departamento de Tecnología de Información de Comunicación (TIC)   
Departamento Jurídico 03  
Departamento de Comunicaciones 02  
Oficina de Acceso a la Información Pública 01  
Totales====>                                                                            43 100% 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

1
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Cumplimiento de Metas Programadas por Áreas

18.61%

11.63%

16.28%

13.95%

13.95%

11.63%

6.98%

4.65%

2.33%

Dirección Científica Sismorresistente y Dirección Regional /
Subdirección

Departamento de Gestión de Riesgos

Departamento Administrativo Financiero

Departamento de Planificación y Desarrollo

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Tecnología de la Información y Comunicación

Departamento Jurídico

Departamento de Comunicaciones

Oficina de Acceso a la Información Pública

Distribución de Productos del POA 2026 por Área Organizativa

98.69%

1.31%

Cumplimiento del POA - Primer Trimestre 2026
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 Dirección Científica Sismo-Resistente y Dirección Regional  

 

 

Plan Operativo Anual 2026 

ID
-O

N
ES

V
IE

 

Producto 
  

Indicador 
Meta   
Anual 

Programación  Ejecución 

1er. Trimestre  Cant.                                                                                                                        %

  
 

  126 100%

 
    81 100%

 

 
 

  114 91.2%

 
    

 
 

   2 100%

 

2

 
  

  

 
    

 
    

 

 
 

 
 
 

 

 

2  
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 Departamento de Gestión de Riesgos 

 

 

Plan Operativo Anual 2026 

ID
-O

N
ES

V
IE

 

Producto 
  

Indicador 
Meta   
Anual 

Programación  Ejecución

1er. Trimestre  Cant.                                                                                                                        % 

 
  

  3 100% 

 
     

 
 

    

 
    87 100% 

 
      

 

 
 

 

 

 
 
 
 

 Departamento de Comunicaciones 
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ID
-

O
N

ES
VI

E 

Producto 
  

Indicador 
Meta   
Anual 

Programación  Ejecución 
1er. Trimestre  Cant.                                                                                                                        %

 
 

   25 100%

 
      

 
 



Página 13 de 18 

 

 Departamento Administrativo Financiero 

 

 

Plan Operativo Anual 2026 

ID
-O

N
ES

V
IE

 

Producto 
  

Indicador 
Meta   
Anual 

Programación  Ejecución 

1er. Trimestre  Cant.                                                                                                                        %

 

 
   33 100%3

 

  

   

 
     100%

 
     100%

 
     100%

 

  

   100%

 

 

    100%

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

3 
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 Departamento Jurídico 

 

Plan Operativo Anual 2026 

ID
-O

N
ES

VI
E 

Producto 
  

Indicador 
Meta   
Anual 

Programación Ejecución

1er. Trimestre Cant.                                                                                                                        % 

 
 

   3 100% 

 
 

 
  4 100% 

 
 

   12 100% 

 

 
 

 Departamento de Planificación y Desarrollo  

 

 

Plan Operativo Anual 2026 

ID
-

O
N

ES
VI

E 

Producto 
  

Indicador 
Meta   
Anual 

Programación Ejecución 
1er. Trimestre  Cant.                                                                                                                        %

 
 

    

  
   2 100%

 
    1 100%

 
 

   1 100%
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Plan Operativo Anual 2026
ID

-
O

N
ES

VI
E 

Producto 
  

Indicador 
Meta   
Anual 

Programación Ejecución 
1er. Trimestre  Cant.                                                                                                                        %

 

 

   1 100%

 
 

    

 
 

 
 
 

 Departamento de Tecnología de la Información y Comunicación (TIC)  
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ID
-O

N
ES

VI
E 

Producto 
  

Indicador 
Meta   
Anual 

Programación Ejecución

1er. Trimestre  Cant.                                                                                                                        %

 
  

   

 
 

 

  93% 100%
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 Departamento de Recursos Humanos  

 

 

 

Plan Operativo Anual 2026 

ID
-

O
N

ES
V

IE
 

Producto 
  

Indicador 
Meta   
Anual 

Programación  Ejecución
1er. Trimestre  Cant.                                                                                                                        %

 
    25% 100%

 
  

   

 
 

 

  05 100%

 
 

 

  02 25%

 
      

 
 

   01 100%
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 Oficina de Libre Acceso a la Información 

 

 
 

Plan Operativo Anual 2026 

ID
-

O
N

ES
V

IE
 

Producto 
  

Indicador 
Meta   
Anual 

Programación  Ejecución
1er. Trimestre  Cant.                                                                                                                        %

 
  

  12 100%
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Distribución de desempeño

Sobresaliente 
77.78%

Superior al 
promedio 

22.22%

Conclusiones y Recomendaciones


