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Plan Operativo Anual (POA) 2026 QNE

1. Presentacion

La Oficina Nacional de Evaluacién Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones
(Onesvie) presenta su Plan Operativo Anual (POA) 2026 en el marco de su Plan Estratégico 2025-2028,
elaborado en cumplimiento de lo establecido por el Sistema Nacional de Planificacién e Inversién
Publica y respondiendo a las funciones asignadas mediante el Decreto 715-01, que crea la Oficina; la
Ley 147-02, sobre Gestion de Riesgos; y los Decretos num. 932-03 y 874-09, que aprueban el
reglamento de aplicacién de la citada ley.

El Plan Operativo Anual 2026 es un instrumento de gestién elaborado con base en los objetivos y
resultados estratégicos contenidos en el Plan Estratégico Institucional de la Onesvie, redactado
siguiendo los procedimientos establecidos en el Manual Metodoldgico para la Formulacion del Plan
Estratégico Institucional desarrollado por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
(MEPyD).

La puesta en marcha del Plan Operativo Anual 2026 permite la ejecucién del segundo afo del Plan
Estratégico Institucional 2025-2028 de la Onesvie, con el propdsito de lograr mejoras significativas
para el pais en el estudio de la vulnerabilidad y la mitigacion del riesgo sismico de las infraestructuras,
edificaciones y lineas vitales propiedad del Estado, contribuyendo al cumplimiento del objetivo
especifico 4.2.1 de la Estrategia Nacional de Desarrollo, que procura: “Desarrollar un eficaz sistema
nacional de gestidn integral de riesgos, con activa participacion de las comunidades y gobiernos
locales, que minimice los dafos y posibilite la recuperacion rapida y sostenible de las areas y
poblaciones afectadas”.

ElPlan Operativo Anual 2026 que se presenta a continuacién contempla cuarentay tres (43) productos
alineados al eje estratégico que estructura el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028, dos (2)
Objetivos Estratégicos (OE) considerados fundamentales para la vida institucional y un (1) Objetivo
Estratégico Transversal, destinado a dar cumplimiento a las normativas y leyes aplicables a todas las
instituciones publicas.

- Firmado digitalmente
O\I ESVIE por
Leonardo de Jesus Reyes
Madera
Director General
16/12/2025 09:35 AST

Ing. Leonardo Reyes Madera
Director General

Oficina Nacional de Evaluacién Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones

f@: https://buzon.firmagob.gob.dofinbox/app/onesvie/v/]3RP-AKEP-RLET-)30Z
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2. Marco Estratégico

2.1 Mision

Brindar el mejor servicio profesional para la seguridad estructural de las infraestructuras, edificaciones
y lineas vitales, orientadas a soluciones viables, eficientes y econdmicas, que garanticen la reduccion
de la vulnerabilidad provocada por fendmenos de origen naturales y antrépicos en todo el territorio
nacional.

2.2 Vision

Posicionarnos a nivel nacional e internacional como un centro de referencia en materia de diagndésticos
técnicos de calidad para la prevencion y la reducciéon de la vulnerabilidad estructural de
infraestructuras, edificaciones y lineas vitales, impactando a la poblacion dominicana.

2.3 Valores Institucionales

1. Etica
Actuamos de manera transparente, asumimos con responsabilidad los compromisos asumidos y
abogamos por altos estandares éticos en todas nuestras acciones.

2. Colaboracion
Como parte del Estado Dominicano somos solidarios y estamos dispuestos a accionar junto a otras
instituciones para contribuir con el logro de los objetivos misionales de reducir la vulnerabilidad ante
sismos.

3. Innovacioén
Promovemos la generacién y aplicacién de conocimientos nuevos, para la mejora del desarrolloy la
competitividad institucional.

4. Eficiencia para la calidad
Enfocamos nuestras capacidades en lograr resultados de excelencia mediante la utilizaciéon de los
recursos disponibles, agregando valor a los servicios institucionales para satisfacer las necesidades y
expectativas de los ciudadanos.

5. Planificaciony Organizacion
Nos organizamos y establecemos metas estratégicamente vinculadas a nuestra misién institucional
para dar respuestas eficientes a los ciudadanos en los tiempos establecidos.

6. Compromiso con los Resultados
Somos una institucidén con capacidad para establecer y dar seguimiento a los indicadores de
cumplimiento con el fin de honrar los compromisos asumidos con los ciudadanos.
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3. Matriz de Plan Operativo Anual (POA) 2026
3.1 Matriz de Plan Operativo Anual (POA) 2026

Plan Operativo Anual 2026

Producto

ID-ONESVIE

climatico."

Descripcién del
Producto

Medio de
Verificacion

Area Lider en
Responsabilidad

(NESVIE

Involucrados Directos

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Unidad de
Medicion

Meta Anual

Programacion Metas
Fisicas

(OINESVIE

Programacioén Presupuestaria RD$

Recursos No Financieros

Recursos Financieros

END Eje 4: "Una sociedad con cultura de produccion y consumo sostenibles, que gestiona con equidad y eficacia los riesgos y la proteccion del medio y los recursos naturales y promueve una adecuada adaptacion al cambio

END. O.G. 4.2 Eficaz gestion de riesgos para minimizar pérdidas humanas, econémicas y ambientales.

y poblaciones afectadas.

Eje Estratégico: Aumentada la cantidad de diagndésticos de vulnerabilidad sismica de Edificaciones, infraestructuras publicas y lineas vitales del pais.

Objetivo Estratégico Numero 1: Aumentadas evaluaciones de edificaciones, infraestructuras y lineas vitales que albergan instituciones publicas

END. O.E. 4.2.1 Desarrollar un eficaz sistema nacional de gestion integral de riesgos, con activa participacion de las comunidades y gobiernos locales, que minimice los danos y posibilite la recuperacion rapiday sostenible de las areas

Direccion General / Sub-Direccidn

Depto. de ingenieria Sismorresistente

Evaluar edificaciones Informes de . L . .
. . . Direccidn Regional Cantidad de -

aplicando la planilla para | evaluaciones . ., e e Personal técnico,

Edificaciones la Inspeccién Visual realizadas Direccion Depto. de Mitigacion ante Desastres Edificaciones, combustible, vehiculo
PO1 . P - . - Cientifico Sismo- | Depto. de Recopilacion Geoespacial | Infraestructuray 550 | 100 | 275 | 450 550 . ’ ’ DOP 109,892,838.42
evaluadas Rapida (Rapid Visual mediante oficios . ., . , . material gastable, equipos
. L. Resistente Depto. de Evaluacidn y Disefio Lineas Vitales L.
Screening) de la FEMA P- | de la maxima . . tecnoldgicos.
. Arquitectonico Evaluadas
154 autoridad N .
Depto. de Ingenieria Sismorresistente
Direccion General / Sub-Direccion
Evaluar Infraestructuras Direccidn Regional / .
. . . . L L Cantidad de
Infraestructuras viales aplicando la planilla | Informes de Direccidn Depto. de Mitigacidn ante Desastres Infraestructura Material gastable. vidticos
P02 | . para la Inspeccion Visual | puentes Cientifico Sismo- | Depto. de Recopilacién Geoespacial , . v 260 | 70 | 140 | 210 | 260 g ’ ’ DOP 62,356,987.25

viales evaluadas L. . - L Lineas Vitales localy transporte.

Rapida para las evaluados Resistente Depto. de Evaluacién y disefio

. . . L. Evaluadas

infraestructuras viales Arquitectonico
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Producto

Programa de
estimacion de

Descripcion del
Producto

Definir y actualizar las
curvas de fragilidad de

Plan Estrategico Institucional (PEI) 2025-2028
Plan Operativo Anual (POA) 2026

Medio de
Verificacion

Area Lider en
Responsabilidad

(ONESVIE

(OINESVIE

Involucrados Directos

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Unidad de
Medicion

Meta Anual

Programacion Metas

Fisicas

Programacion Presupuestaria RD$

| Recursos No Financieros

Recursos Financieros

dafos de darios para ed|f|caC|ones Inf?rmes o . . Direccién Regional Cantidad de curvas
edificaciones evaluadas previamente articulos Direccion Depto. de Recopilacion e Informacién | de fragilidad Personal técnico y material
P03 . (antes del afio 2011), afin | Plan elaborado Cientifico Sismo- pro. . P g 500 | 125 | 225 | 325 | 500 y DOP 175,000.00
existentes para P . Geoespacial elaboradas/ gastable.
P . de fortalecer el analisis del | con metas por Resistente e .
analisis de riesgo . . ~ Depto. de Mitigacion ante Desastres | actualizadas
riesgo estructural y mejorar| afo.
estructural, . L,
. la capacidad de prediccion
implementado Lo
ante eventos sismicos.
Determinar las
propiedades dinamicas de
festructuras n?tladlante la Informe de . . Direccién Regional . Personal, software para el
Edificaciones implementacion de un resultados de los Direccion Depto. Administrativo y Financiero Cantidad de monitoreo de edificaciones
P04 programa de . Cientifico Sismo- pro-. y. . edificaciones 2 1 2 . . . y DOP 3,000,000.00
Instrumentadas . L estudios de . Depto. de Instrumentacion y . equipos para vibraciones
instrumentacion que . . Resistente . instrumentadas )
. . instrumentacion Monitoreo ambientales.
permita el monitoreoy
andlisis continuo del
comportamiento sismico.
Elaborar mapas que
identifiquen los niveles de
vulnerabilidad sismica de _—
Mapas de e . . . ., . Personal técnico,
Vulnerabilidad en SElEREEnES, Mapas DITREEle) DIROEETER el Cantidad de mapas combustible, vehiculos
P05 e . infraestructurasy lineas b Cientifico Sismo- | Depto. de Recopilacion e Informacion P 12 2 5 9 12 . ’ > DOP 1,250,256.98
Edificaciones, . o elaborados . . elaborados material gastable, equipos
vitales en el territorio Resistente Geoespacial L
elaborados tecnoldgicos.

nacional, como insumo
clave para la gestion del
riesgo.
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Plan Estrategico Institucional (PEI) 2025-2028
Plan Operativo Anual (POA) 2026 ONESVIME

(OINESVIE

Plan Ope rativo An ual 2026 Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica Programacion Presupuestaria RD$
w ® Programacion Metas |
5 s . < . : 2 Fisicas
% Producto Descripcion del M?fjlo de Area lee.r‘en Involucrados Directos Unld?(! ’de < | Recursos No Financieros Recursos Financieros
o Producto Verificacion Responsabilidad Medicion g
o) =
Promover del
conocimiento sobre el
riesgo sismico estructural
Con00|m[ento J l? }/ulnfarabllldad delas Direccién Regional Cantidad de
sobreelriesgoyla | edificaciones e Informes Departamento de Depto. de Mitigacidn de Riesgo ante actividades de Material gastable
P06 | vulnerabilidad infraestructuras . ’ Gestion de pto. g g L 12 3 6 9 12 . g y DOP 196,000.00
o . . listados y fotos . Desastre capacitacion facilitadores
sismica estructural | existentes, que permitan a Riesgos L .
. . L Depto. de Comunicacion realizadas
en RD, difundido la poblacidn general
ampliar sus
conocimientos sobre la
tematica.
Gestionar, revisar,
formalizary dar
seguimiento a acuerdos
. S Acuerdos
Acuerdos interinstitucionales con .
interinstitucionale | sectores estratégicos Firmados y Departamento Direccidn Cientifica Sismo-Resistente Acuerdos/ Material Gastable
P07 . . g archivados en el p . . L, . Convenios 8 2 4 6 8 L DOP 754,268.96
s formalizados y para la realizacién de Juridico Direccidn Regional . Personal técnico, Transporte
. . - Departamento Firmados
gestionados evaluaciones técnicasy e
. Juridico.
otras acciones de
colaboracion
institucional.
Objetivo Estratégico Nro. 2: Fortalecimiento Institucional
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Producto

Procesos juridicos
institucionales

Descripcion del
Producto

Gestionar, elaborar,
revisary registrar ante la
Contraloria General de la
Republica los
documentos legales
requeridos. Asimismo,

Plan Estrategico Institucional (PEI) 2025-2028
Plan Operativo Anual (POA) 2026

Medio de
Verificacion

Certificaciones
de registro de
contratosy

Area Lider en
Responsabilidad

Departamento

(ONESVIE

(OINESVIE

Involucrados Directos

Depto. Administrativo Financiero

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Unidad de
Medicion

Cantidad de
certificaciones
emitidas por la

Meta Anual

Programacion Metas
Fisicas

Programacion Presupuestaria RD$

| Recursos No Financieros

Material Gastable,

Recursos Financieros

P . S s . 4 12 1 .. DOP 3,016,856.
08 gestionados y asumir la representacién | adendas. Acuses | Juridico Division de Compras y Contrataciones | CGR y/o Procesos U 8 6 Personal técnico, Transporte OP 3,016,856.00
registrados judicial de la institucién en | de documentos Juridicos
los procesos de legales representados.
demandasy
reclamaciones que se
presenten.
Elaborar, revisary emitir la | Actas
documentacion juridica administrativas,
Soporte Legal a los . . .
requerida por la Unidad Contratos, oficios, . .
PRS0 Operativa de Compras Dictdmenes Departamento Departamento Administrativo y Documentos Material Gastable
P09 | Comprasy P . —— L p . Financiero / Division de Comprasy . 40 | 10 20 30 40 . DOP 1,804,727.62
. Contrataciones para Juridicos Juridico . legales vinculados Personal técnico, Transporte
Contrataciones, . Contrataciones
. sustentar los procesos emitidos,
brindados S . .
institucionales conforme | designaciones de
a la normativa vigente. peritos
Guia parala Realizar una Guia para la
evaluacion de evaluacion de Informes Direccion general Estudio- Material gastable. viticos
P10 | edificaciones edificaciones existentes y Sub-Direccién Direccioén Cientifico Sismo-Resistente | Diagndstico 1 50% 100% g o ’ DOP 4,250,000.00
. . propuesta s . > combustible y vehiculos.
existentes, con el asesoramiento de Depto. de Ingenieria Sismorresistente | realizado

elaborada

laJICA
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Producto

Plan de Gestion de

Descripcion del
Producto

Revisar el Plan de Gestidn
de Riesgos de la Onesvie,
alineado con la normativa

Plan Estrategico Institucional (PEI) 2025-2028
Plan Operativo Anual (POA) 2026

Medio de
Verificacion

Plan de Gestién

Area Lider en
Responsabilidad

(MnEsvI

(OINESVIE

Involucrados Directos

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Unidad de
Medicion

Meta Anual

Programacion Metas

Fisicas

Programacion Presupuestaria RD$

| Recursos No Financieros

Recursos Financieros

Riesgos a vigente y los estandares de Riesgos a Departamento de Plan revisado Personal técnico, material
P11 | Desastres g J . g Gestion de Todas las Areas - . 1 1 ’ DOP 400,000.00
o de la gestion integral del Desastres . socializado gastable.
Institucional . . Riesgos
. riesgo, para fortalecer la Institucional
revisado - L
capacidad institucional de
prevencion y respuesta.
Actualizar el Plan de
Emergencias,
Plan de |rfcorporando ajustes
Emergencias técnicos y operativos que | Plande Departamento de Personal técnico. material
P12 . g . garanticen unarespuesta | Emergencias Gestién de Todas las Areas Plan actualizado 1 1 ’ DOP 100,000.00
Institucional . . . . gastable.
. oportuna ante situaciones | Institucional Riesgos
actualizado .
de emergencia, conforme
a los protocolos de
seguridad establecidos.
Direccién General / Sub-Direccidn
Direccién Regional /
Direccidn Cientifico Sismo Resistente
Coordinacion del Depto. de G??’EIOI’? ,de Rleggos
. . . Depto. de Mitigacion de Riesgo ante D.
Diplomado en Diplomado en Evaluacion L L .
Evaluacion de de Edificaciones, dirigido | Profesionales Departamento de | Depto. de Recopilacion e Informacion | Ndmero de Material gastable, viaticos
P13 e . »aing . Gestién de Geoespacial profesionales 300 | 85 | 161 | 300 g > ’ DOP 3,684,999.96
Edificaciones, afortalecer las capacitados . L L . combustible y vehiculos.
Riesgos Depto. de Evaluacion y Disefio capacitados

coordinados

capacidades del personal
técnico nacional.

Arquitectdnico

Depto. de Ingenieria Sismorresistente
Depto. de Tecnologia de Informaciony
Com. (TIC)

Depto. Administrativo Financiero
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Plan Operativo Anual (POA) 2026

(ONESVIE s

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica Programacion Presupuestaria RD$

Plan Operativo Anual 2026

w ® Programacién Metas
5 ; 2 Fisicas
% Producto Descripcion del M?fjlo de Area lee.r‘en Involucrados Directos Unld?(! ’de < | Recursos No Financieros Recursos Financieros
o Producto Verificacion Responsabilidad Medicion 8
1 (}]
a =
Registro . - . iy
. Direccidn General / Sub-Direccidn
actualizado de la . ., .
Direccion Regional /
Red de . P . .
Direccidn Cientifico Sismo Resistente
Evaluadores L
Red de . Depto. de Juridico
Miembros de la Red Estructurales e . .
Evaluadores certificados en prevencion | Dominicanos Departamento de | Depto. de Mitigacion de Riesgo ante Numero de Material Gastable. Local
P14 | Estructurales L p. o Gestién de Desastres evaluadores 100 50 100 ’ ’ DOP 480,000.00
. . y mitigacion del riesgo en | acompafiado de . S - o Transporte.
Dominicanos, . Riesgos Depto. de Recopilacion e Informacion | certificados
. las infraestructuras actas de .
ampliada incorooracion Geoespacial
P y Depto. de Evaluacién y Disefno
reportes . L.
Arquitectonico
semestrales de s e .
. Depto. de Ingenieria Sismorresistente
nuevos miembros
Informe de . L .
ciecucién del Direccidn Regional
J. Departamento de Mitigacion de
. Simulacro .
Simulacro ante . Riesgos Antedesastres
. Nacional ante e .
Simulacro Terremotos para . ., Depto. de Mitigacion de Riesgo ante .
. . Terremotos, con | Direccion Ndmero de A
Nacional ante fortalecimiento del . e . Desastres . Personal técnicoy
P15 . actas, fotografias, | Cientifico Sismo- L, . simulacros 1 1 . DOP 300,000.00
Terremotos, conocimiento de la . . Depto. de Recopilacidn e Informacion . Herramienta PREVER.
. S listas de Resistente . realizados.
realizados institucion ante L, Geoespacial
participacion, . L
terremotos . Depto. de Evaluacién y Disefno
registro de . -
instituciones Arquitectonico
. Depto. de Gestion de Riesgo
involucradas.
Actualizacion de la Guia . . . . .
. . Guia actualizada Direccién Regional
Guiade de estandarizada para la . . ., L .
estandarizacion de | realizacién de las EVR. los para la Direccién Depto. de Evaluacién y Disefo Porciento de
P16 . ’ estandarizacion | Cientifico Sismo- | Arquitectdnico actualizacion de la 1 1 Personal Técnico DOP 480,000.00
los Planos, levantamientos y la . S L. .
R L de los Planos Resistente Depto. de Recopilacidn e Informacion | Guia
actualizada realizacion de los planos | . .. .
. impreso o digital Geoespacial
de reforzamiento
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Plan Operativo Anual 2026

ID-ONESVIE

Producto

Descripcion del
Producto

Plan Estrategico Institucional (PEI) 2025-2028
Plan Operativo Anual (POA) 2026

Medio de
Verificacion

Area Lider en
Responsabilidad

(ONESVIE

(OINESVIE

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Unidad de

Involucrados Directos . .
Medicion

Meta Anual

Programacion Metas
Fisicas

Programacion Presupuestaria RD$

| Recursos No Financieros

Recursos Financieros

Consiste en el disefio de
estrategias de Informe de
Plan Estrategico de comunﬁ:acién cumplimiento del Departamento de Porciento de Personal técnico, materiales
P17 | Comunicacién . y Plan de P L Todas las Areas cumplimiento del 1 25% | 50% | 75% | 100% . ’ DOP 4,680,376.89
. campanas enfocadas en . Comunicacion y equipos.
implementado . . Informaciény Plan
el accionar misional de la L
o Comunicacion
Institucién
Reporte de
Encuestas de Gestionar la aplicacion de resultados de (a
. L base de datos del
satisfaccionde la | las encuestasde .
. . e Sistema de Encuestas
calidad de los satisfaccion dirigidas a Observatorio Depto. recibidas e Personal técnico, material
P18 | servicios usuarios, conforme a los . Administrativo Seccidn de Atencién al Usuario . 120 | 20 40 40 20 ’ DOP 2,256,356.25
s . . . Nacional de la . B informes gastable.
institucionales, lineamientos establecidos . Financiero
. ., , Calidad de los generados.
aplicadas y en la Resolucién Num. .
estionadas 03-2019 Servicios
g : : Publicos
Observicios.
Requerimientos
recibidos a través .
de la Linea 311 Dar respuesta a las Can'gdad de Oficina de Libre . .
(Quejas solicitudes realizadas por Quejas, Acceso a la Depto. De Tecnologia de la Cantidad de actas Personal técnico, material
P19 ) : . . P Denuncias, . Informacién y la Comunicacion TIC firmadasy selladas | 48 12 24 36 48 ’ DOP 2,347,296.39
Denuncias, los ciudadanos en tiempo . Informacion e . gastable.
. . Reclamacionesy - Depto. de Planificacion y Desarrollo por el Comité
Reclamaciones y establecido en la ley. . Publica (OAl)
. Sugerencias.
Sugerencias)
Gestionados.
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Producto

Rentay/o

Descripcion del
Producto

Garantizar la
disponibilidad de
espacios adecuados y

Plan Estrategico Institucional (PEI) 2025-2028
Plan Operativo Anual (POA) 2026

Medio de
Verificacion

Regional Norte
Puerto Plata

Area Lider en

Responsabilidad

(ONESVIE

(OINESVIE

Involucrados Directos

Direccién Regional

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Unidad de
Medicion

Porciento de

Meta Anual

Programacion Metas
Fisicas

Programacion Presupuestaria RD$

| Recursos No Financieros

Recursos Financieros

habilitacion de las | equipados parala Regional Este . o . g
. . L L Direccion Sismorresistente Edificacion
oficinas Regional operatividad institucional | San Pedro de Depto. Depto. Juridico readecuada / Personal técnico. Materiales
P20 | Norte Puerto Plata | en las Regiones Norte Macoris, Administrativo . p . 2 1 2 o . DOP 34,276,482.21
g . : Divisién de Comprasy Contrato/ Reportes de construccién y equipos.
y Regional Este San | (Puerto Plata) y Este (San |rentadasy Financiero . .
. , ", Contrataciones, de Servicios
Pedro de Macoris, | Pedro de Macoris), habilitadas. o, ..
. . iy Division de Servicios Generales Generales

gestionadas mediante la gestién de Contratos de

renta, adecuaciény renta

habilitacion de oficinas.

Vehiculos en
buenas
Asegurar la disponibilidad condlc'lones
. operativas

de una flota vehicular en

o - Informe de

6ptimas condiciones, que estion de la flota
Flota vehicular permita el desarrollo \%ehicular con Depto. Depto. Juridico Porcentaje de la Personal técnico. materiales

P21 | optimizada 'y eficiente de los procesos . ’ Administrativo Division de Servicios Generales, flota optimizaday 4 1 2 3 4 L . DOP 3,120,762.35
. S ) registros de . ) - - . de construcciony equipos.

gestionada institucionales, mediante Financiero Seccidn de Transportacién gestionada.

acciones de
mantenimiento, controly
optimizacion.

mantenimiento,
disponibilidad
operativa,
bitacorasy
evidencias
documentales.
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Producto

Descripcion del
Producto

Garantizar condiciones
adecuadas y funcionales

Plan Estrategico Institucional (PEI) 2025-2028
Plan Operativo Anual (POA) 2026

Medio de
Verificacion

| Informe de
gestion del
mantenimiento
con ordenes de

Area Lider en

Responsabilidad

(MnEsvI

(OINESVIE

Involucrados Directos

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Unidad de
Medicion

Meta Anual

Programacion Metas
Fisicas

Programacion Presupuestaria RD$

| Recursos No Financieros

Recursos Financieros

Mantenimiento de | en lasinstalaciones de la trabaio. actas de Depto. Divisién de Servicios Generales Porcentaje de
P22 | las instalaciones, Onesvie mediante la . J S Administrativo . , mantenimiento 1 2 3 4 Personal técnico DOP 4,681,143.53
. . . . inspeccion, . . Seccion de Mayordomia .
gestionado ejecucion de acciones de renortes de Financiero gestionado.
mantenimiento preventivo 'p L,
. ejecuciony
y correctivo. . .
evidencias
fotograficas
Incrementar las Informe de
capacidades de los implementacion
colaboradores mediante | del Plan de
la ejecucion del Plan de Capacitaciony
Plande Capacitacion Desarrollo, con .
Capacitacion Institucional, orientado al | listas de Depto. Recursos FEEETEE Equipos Informaticos
p23 | -aP y ’ as ae pro. Todas las dreas implementacion 25% | 50% | 75% | 100% | -J"'P¢ ’ DOP 1,920,883.45
Desarrollo, desarrollo de asistencia, Humanos delplan Materiales Gastables
implementado competencias técnicasy | certificados, P
transversales que cronograma
fortalezcan el desempefio | ejecutado,
eficiente de sus informesy
funciones. evidencias.
Promover condiciones
laborales seguras Informe de
. mediante la implementacion Porcentaje de
Sistema de . ., ., . L, -
Sesuridad v Salud implementacion de en la Gestion Depto. Recursos implementacion o Personal técnico,
P24 g y acciones orientadas a la Minutas de pto. Todas las areas cantidad de 1 combustible, vehiculo, DOP 2,190,000.00
en el Trabajo ., . . . Humanos . .
. prevencion de riesgos, la | reunién Comité acciones material gastable.
implementado . . .
salud ocupacionaly el de Seguridad y ejecutadas
bienestar integral del Salud

personal.
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Producto

Descripcion del
Producto

Plan Estrategico Institucional (PEI) 2025-2028
Plan Operativo Anual (POA) 2026

Medio de
Verificacion

Area Lider en
Responsabilidad

(MnEsvI

(OINESVIE

Involucrados Directos

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Programacion Metas
Unidad de Fisicas

Medicion

Meta Anual

Programacion Presupuestaria RD$

| Recursos No Financieros

Recursos Financieros

Fortalecer la cultura
. organlz.acmnal, gl trabajo . Cantidades de
Actividades de en equipoyelclima Listados de -
.. . . . actividades de
Integracion conla | laboral mediante la asistencia, Depto. Recursos Integracién con la Personal técnico, material
P25 | Cultura realizacion de actividades | Fotografias, pto. Todas las areas g 14 4 8 1 14 ’ DOP 3,800,000.00
o . . Humanos Cultura gastable.
Institucional, de integracion, Acuses de .
. L L Institucional
realizadas reconocimiento y comunicaciones. .
L realizadas
promocion de valores
institucionales.
Proyectos o P . Cantidad de -
Institucionales Dar seguimiento fisico Informe de Depto. de Direccion Cientifica Sismorresistente informes o Personal técnico,
P26 | Formulados, financiero a proyectos de | avances de Planificaciéony Direccién Regional rovectos 1 1 alimentacién, combustible, DOP 1,480,450.00
Reevaluados y inversién publica proyectos Desarrollo Depto. Juridico . y‘ material gastable.
. monitoreados.
Monitoreados
Equipos y As.elguralr la contlpuldad J Cantidad de
eficiencia operativa . . . :
Plataformas . L Licencias licencias
. mediante la actualizacion Depto. De .
Tecnolégicas L . renovadas . Adquiridas o
Institucionales y renovacion de equipos, Equipos Tecnologia de la Depto. Administrativo Financiero renovadas
P27 licencias y plataformas g p . Informaciény la e - . 2 1 2 Personal técnico. DOP 8,281,987.79
para el desarrollo . Adquiridos . Depto. Juridico / Equipos,
. .. tecnoldgicas Comunicacion
de lainnovacion, N . Plataformas Plataforma
X institucionales, alineadas | . TIC .
actualizadas y ; implementadas actualizada o
con las normativas
renovadas. . renovada
vigentes.
Coordinar el
funcionamiento de la
Mesa Sismica como Reuniones, lista Direccidn General / Sub-Direccidn Cantidad de Personal técnico,
Mesa Sismica espacio de debate de los | de asistencia PELORCE Depto. de Comunicacion minutas de combustible, vehiculo
P28 . : A N8 planificacion y S , ; 8 | 2| 4| s 8 USRS, - DOP 1,090,552.00
coordinada temas vinculados a la fotos, minutas de Depto. de Tecnologia de la reuniones de la material gastable, asesoria
. .. Desarrollo L, L, L.
seguridad estructural de la Mesa Sismica. Informacién y Comunicacion TIC Mesa Sismica legal.
las edificaciones en caso
de sismos
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Producto

Descripcion del
Producto

Administrary optimizar la
mesa de ayuda
institucional

Plan Estrategico Institucional (PEI) 2025-2028
Plan Operativo Anual (POA) 2026

Medio de
Verificacion

Encuestas de

Area Lider en
Responsabilidad

Depto. De

(MnEsvI

Involucrados Directos

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Unidad de
Medicion

Porcentaje que
representa la

Meta Anual

Programacion Metas
Fisicas

Programacion Presupuestaria RD$

| Recursos No Financieros

(OINESVIE

Recursos Financieros

Mesa de Ayuda . satisfaccion de . valoracion positiva
Institucional proporcionando soporte los usuarios/ Tecnologia de la del servicio Personal técnico, material
P29 y técnico eficiente para Informaciényla | Todas las areas . . 90% | 80% | 85% | 88% | 90% ’ DOP 800,000.00
Backups, . Reportes de . ofrecido/Cantidad gastable.
. atender las solicitudes de Comunicacion
gestionados . respaldo de respaldos
los usuarios y respaldo L TIC
automaticos mensuales
(Backups) de la .
. R realizados
informacidn institucional.
Sistema de
automatizacion de |Implementaruna
flujos de servicios lataforma CRM Informe Técnico . ., . L.
p ! . s . . . v Direccion General / Sub-Direccion
técnicos, compatible con el entorno | evidencias de Depto. De . e . .
. . . ., Direccion Cientifica Sismo Resistente, .
(Customer de Microsoft, en la que se | implementacion | Tecnologia de la . .. . Cantidad de P .
. . . . Direccién Regional, Personal técnico, material
P30 | Relationship pueda gestionar (capturas, Informaciony la . . . . procesos 1 1 DOP 440,600.00
. - . Administrativo y Financiero / . gastable.
Management o solicitudes, trazabilidady | reportes, actas, Comunicacion ., . . automatizados
. . - . . Divisidn de Atencidn al Usuario
Gestion de atencién de servicios registros de TIC L
. S . . - Depto. Comunicacidn
Relaciones con institucionales mediante | configuracion).
Clientes - CRM) flujos automatizados.
Implementado.
Adquirir, integrary
. capacitar al personal en
Soluciones de P . P
. . herramientas de .
Inteligencia . . A . . . Depto. De Cantidad de
e Inteligencia Artificial del Licencias activas, ) . .
UCER) ecosistema Microsoft usuarios IESIEEEEICHE HEETEE Personal técnico, material
P31 | integradas a L A . Informaciényla |Todas las Areas activas/Numero de 1 1 ’ DOP 200,000.00
O para optimizar el analisis | capacitados . . gastable.
aplicaciones de . ‘- Comunicacién usuarios
. de datos y automatizar Informe Técnico .
Microsoft, . TIC capacitados.
. tareas en ofimatica y otras
implementadas.

aplicaciones
institucionales.
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Plan Operativo Anual 2026

Plan Estrategico Institucional (PEI) 2025-2028
Plan Operativo Anual (POA) 2026

(MnEsvI

(OINESVIE

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Programacion Presupuestaria RD$

g § Programacién Metas
@ Descripcién del Medio de Area Lider en Unidad de = Fisicas
Z Producto ——— - Involucrados Directos I < | Recursos No Financieros Recursos Financieros
o Producto Verificacion Responsabilidad Medicion 8
8 =
Plataforma de
Entorno Implementar una
Colaborativo para | plataforma colaborativa
Evaluaciones de en la nube basadaenBIM, | . . -
. Licencias de la Depto. De Personal técnico,
Infraestructuray para coordinar , . e . . .
Edificaciones con | evaluaciones plataforma, Tecnologia de la | Direccion Cientifica Sismo Resistente, | Plataforma jornadas
P32 , . activas/ Informaciényla | Direccion Regional, implementada / 1 1 formacion, DOP 140,000.00
Metodologia de estructurales, mejorar la . P . . . . . L
- . Equipos técnicos | Comunicacion Laboratorio de Estructura Licencias activas coordinacion
Modelado de trazabilidad técnicay . .
. . s . registrados TIC interdepartamental
Informacion de facilitar la revision y el
Construccion trabajo interdisciplinario
(BIM), en tiempo real.
implementada.
Objetivo Estratégico Transversal
Organizar dos actividades
ili ial: .
?16) ;isrﬁzgzzt: idad Socia Informes de Cantidad de
Actividades de e actividades Departamento de | Depto. Administrativo Financiero actividades Personal, vehiculos, material
P33 | Responsabilidad . y . realizadas P L pto. ejecutadas/Informe | 1 1 2 gastable, refrigerios, DOP 3,240,193.19
. . Operativo de donacién de Comunicacion Depto. de Recursos Humanos . .
Social realizadas . entregados a la de actividades combustible.
alimentos y/ ropa en el .
MAE realizadas
segundo y cuarto
trimestre del afio.
Asegurar el cumplimiento
P34 | presupuestaria ) . P P . ) y Administrativo Divisién de Presupuesto ejecuciones 4 2 3 4 Personal técnico. DOP 6,033,473.88
. mediante la supervisiény | reportes de . . .
gestionada e . - Financiero presupuestarias
difusion adecuada de la ejecucion.
informacién financiera.
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Producto

Descripcion del
Producto

Mantener el nivel de

Plan Estrategico Institucional (PEI) 2025-2028
Plan Operativo Anual (POA) 2026

Medio de
Verificacion

Area Lider en
Responsabilidad

(N

(OINESVIE

Involucrados Directos

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Programacion Metas
Unidad de Fisicas

Medicion

Meta Anual

Programacion Presupuestaria RD$

| Recursos No Financieros

Recursos Financieros

cumplimiento Reportes
Indicadores de administrativo-financiero | SISANOC, Reportes SISANOC
cumplimiento institucional conforme a SISCOMPRAS, Depto. L . y SISCOMPRAS, _— .
- . . D tabill I P Lt , Material
P35 | Institucional con los estandares exigidos Reportes de Administrativo !v!s!(?n de Contabilidad . reportes de Indice 4 1 2 3 4 Rl st DOP 1,206,694.78
. . . . . Division de Compras y Contrataciones gastable.
drganos rectores, | por los érganos rectores, |Indice de Control | Financiero de Control Interno
gestionados mediante la entrega Interno Trimestral Trimestral (ICl)
oportunay correcta de los | (ICl)
reportes requeridos.
Ejecutar los procesos de
reclutamiento, selecciény L, Matriz de
- Accién de .
. contratacién conforme a solicitudes, carta
Subsistema de L personal, Depto. Recursos Humanos S
Reclutamiento la normativa vigente, Acuse de Depto. Recursos | Depto. Administrativo y Financiero de no objecion de Contratacion del personal
P36 r Y| garantizando la e pto. epto. . y contratacion 43 | 8 | 18 | 31 | 43 | °™ P DOP 5,486,877.28
Seleccion, . . comunicaciones | Humanos Division de Registro y Control de . técnico.
. incorporacion de personal L. L. enviada al MAP,
implementado s . Noéminas Noémina
idéneo para cubrir las . Cartas de
. actualizadas. ..
necesidades solicitudes
institucionales.
Ofrecer a los Ln;‘g;rfriw;cc)ie
Subsistema de colaboradores una serie g .
Beneficioy de ventajas que mejoren compensaclones Libramientos de
P37 | compensacién B e —— , libramiento de Depto. Recursos | Depto. Adrn'lnlstratlvo y Financiero SRR T E 1 1 Personal técnico, material DOP 2,586,350.00
. . pagos de los Humanos Depto. Juridico . gastable.
laboral, profesional, reconociendo . Nominas
. beneficios
implementado el esfuerzo y valor de los
A laborales,
servidores L.
néminas.
Gestlo_nar el plan ‘ Cantidad de
. operativo que describe los | Informes
Plan Operativo roductos programados trimestrales de Depto. de Informes Personal técnico, Material
P38 | Anual (POA) 2026 P prog o Planificaciéony Todas las areas trimestrales de 4 1 2 3 4 ’ DOP 1,825,000.00
. en el PEl 2025-2028 con | cumplimiento del . gastable.
gestionado Desarrollo cumplimiento del

su debido monitoreo
trimestral

POA

POA elaborados.
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Producto

Descripcion del
Producto

Plan Estrategico Institucional (PEI) 2025-2028
Plan Operativo Anual (POA) 2026

Medio de
Verificacion

Area Lider en
Responsabilidad

(MnEsvI

(OINESVIE

Involucrados Directos

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Unidad de
Medicion

Meta Anual

Programacion Metas
Fisicas

Programacion Presupuestaria RD$

| Recursos No Financieros

Recursos Financieros

Mantener actualizado el
Sistema de Slstemg .de Mo.r}ltor?o .de Depto. Recursos
. la Administracion Publica | Informes de
Monitoreo en la (SISMAP) mediante la resultados Humanos/ Informe de Personal técnico, material
P39 | Administracién ’ Depto. De Todas las areas 4 1 2 3 4 ’ DOP 165,000.00
- carga oportuna de reportes del e . resultados gastable.
Publica (SISMAP), |. .. . Planificaciony
. informacidn verificabley | SISMAP.
implementado L Desarrollo
el seguimiento a los
indicadores del MAP.
_— Memoria de
Dar cumplimiento al -
o Rendicion de
. deber de la Rendicién de .
Memoria de e T —— . Cuentas Anual B, e Porciento de
pag | Rendicion de anualmente desde el EREES, o iy Trecks ks diees Memoria 1 1 | Personaltécnico, Material DOP 685,000.00
Cuentas 2026 . . : Informe de institucional 2026 gastable.
gobierno al pais a través . Desarrollo
elaborada . Rendicion de elaborada.
del Ministerio de la
. . cuentas
Presidencia
semestral.
Metas Fisicas y Garantizar la
financieras, para el | actualizaciény reporte
. Reportes del IGP . e . .
Indicador de oportuno del Indicador de c:rpc;dzz ei ol Depto. Direccion Cientifica Sismorresistente Cantidad de Personal técnico. material
P41 | Gestion Gestién Presupuestaria sistima Administrativo Direccidn Regional Reportes 4 1 2 3 4 astable ’ DOP 120,669.48
Presupuestaria (IGP) ante DIGEPRES, . Financiero Depto. De Planificacion y Desarrollo P g )
correspondiente.
(IGP) reportadas a | conforme alos
DIGEPRES estandares establecidos.
Informes e .
.. Elaborar, revisar o
indicadores de las . .
. . actualizar las politicas y/o L.
Normas Basicas de . Informes en Puntuacion
Control Interno procedimientos a Sistema (% de Depto. de asignada por Personal técnico, material
P42 o requerimiento de las .. Planificaciény Todas las areas i 4 1 2 3 4 ’ DOP 1,950,000.00
(NOBACI) e Indice | , S solicitudes Contraloria General gastable.
areas de la institucion o Desarrollo s
de Control Interno completadas) de la Republica
(ICl) por hallazgos de
. auditorias o proceso.
implementadas
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Plan Operativo Anual (POA) 2026 QNESYLE

(OINESVIE

Plan Ope rativo An ual 2026 Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica Programacion Presupuestaria RD$

Programacion Metas
Descripcion del Medio de Area Lider en Unidad de Fisicas

Involucrados Directos

Product
roducto Producto Verificacion Responsabilidad Medicion

| Recursos No Financieros Recursos Financieros

=
>
n
L
Z
&
=

Meta Anual

Monitorear el nivel de .
avance y cumplimiento
del Plan Estratégico

Institucional (PEI), Informes de
herramienta que define la | seguimiento,

Plan Estratégico visién, misidény objetivos | actas de Depto. de Informe Anual de Personal técnico. material

P43 | Institucional (PEI), |estratégicosde la reunionesy Planificaciény Todas las areas .. 1 1 ’ DOP 1,793,073.62
. R . . Cumplimiento gastable.

monitoreado institucion para un evidencias del Desarrollo
periodo de 4 afios, monitoreo del
asegurando su PEI.

seguimiento sistematicoy
la articulacion con la
planificacién anual.

$288,941,158.00
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Plan Estrategico Institucional (PEl) 2025-2028
Plan Operativo Anual (POA) 2026 DNESWWE

3.2 Leyenda de la Matriz de Plan Operativo Anual (POA) 2026

Estrategia Nacional de Desarrollo END 1-12 (Eje 4) 1
EeEstatégcomnstitucional 1
Objetivos Estratégicos 2
Objetivo Estratégico Transversal 1
Productos Alineados a Objetivos Estratégicos 32
Productos Alineados a Objetivos Estratégicos Transversales 11
Total, de Productos 43

Nota: 43 productos alineados a los objetivos estratégicos y transversales.

4. Monitoreo y Evaluacion

El Plan Operativo Anual (POA) 2026 de la Onesvie es evaluado mediante informes trimestrales
elaborados a partir de la informacién suministrada por las areas responsables. Cada encargado
de producto reporta el nivel de avance alcanzado en el periodo, lo que permite consolidar el
informe institucional correspondiente.

El Departamento de Planificaciéon y Desarrollo integra estos insumos y elabora el informe
trimestral consolidado, el cual es remitido a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) para fines de
revision y toma de decisiones.

Asimismo, durante el cuarto trimestre se prepara la “Evaluaciéon Anual de Cumplimiento del
POA”, documento que refleja el nivel de cumplimiento del segundo ano del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2025-2028.

ry
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REPUBLICA DOMINICANA

Equipo responsable:
o Elaboracion: Dervy Yinett Cuello Mateo, Enc. Int. de la Division de Formulacion,
Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos.
¢ Revision: Fausto Alberto Estevez Rojas, Asesor/Enc. Int. del Departamento de
Planificacion y Desarrollo
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