REPUBLICA BOMINICANA

OFICINA NACIONAL DE EVALUACION SiSMICA Y VULNERABILIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y EDIFICACIONES
RNC 430-00787-2
REPORTE DE NOMINA
CONCEPTO PAGO SUELDO 000017- PERIODO PROBATORIO INGRESO A CARRERA CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL 2025
CAPITULO: 0211 SUBCAPITULO: 01 DAF:01 UE:0006 PROGRAMA:17 SUBPROGRAMA:02 PROYECTO:0 ACTIVIDAD: 0001 CUENTA:2.1.1.2.05 FONDO: 0100

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CLAUDIA ESTEFANY MERAN DEL ROSARIO F ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PERIODO DE PRUEBA 70,000.00 0.00{ 70,000.00 2,009.00 0.00 2,128.00 3,555.92 7,692.92 62,307.08
Subtotal 1 70,000.00 0.00| 70,000.00 2,009.00 0.00] 2,128.00 3,555.92 7,692.92 | 62,307.08
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Oficina Nacional de Evaluacién Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones
https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/onesvie/v/b36b72f5-9449-4607-91a8-63f66a8b9355
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