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1. Presentacion

La Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones
(Onesvie), presenta su Plan Operativo Anual (POA) 2025 en el marco de su Plan Estratégico 2025-
2028, que ha sido elaborado en cumplimiento a lo establecido por el Sistema Nacional de Planificacion
e Inversion Publica y respondiendo a las funciones asignadas mediante el Decreto 715 -01, que crea
la Oficina, la Ley 147 — 02, sobre Gestidon de Riesgos y los Decretos No. 932 — 03 y No. 874-09 que
aprueban el reglamento de aplicacion de la citada ley.

El Plan Operativo Anual 2025 es un instrumento de gestion que ha sido elaborado en base a los
objetivos yresultados estratégicos contenidos en el Plan Estratégico Institucional de la Onesvie, el cual
fue redactado siguiendo los procedimientos establecidos en el Manual Metodoldgico para la
Formulacién del Plan Estratégico Institucional, desarrollado por el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo (MEPyD).

La puesta en marcha del Plan Operativo Anual 2025 permite la ejecucion del primer ano del Plan
Estratégico Institucional 2025-2028 de la Onesvie en procura del logro de mejoras significativas para
el pais en materia del estudio de vulnerabilidad y mitigacion del riesgo sismico de las infraestructuras,
edificaciones y lineas vitales propiedad del Estado, contribuyendo asi al logro del objetivo especifico
4.2.1 de la Estrategia Nacional de Desarrollo, el cual procura: “Desarrollar un eficaz sistema nacional
de gestion integral de riesgos, con activa participacién de las comunidades y gobiernos locales, que
minimice los dafos y posibilite la recuperacion rapida y sostenible de las areas y poblaciones
afectadas”.

El Plan Operativo Anual 2025 que se presenta a continuacion, contempla cuarenta y ocho (48)
productos alineados al Eje Estratégico, que contiene el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028,
dos (2) Objetivos Estratégicos (OE) considerados valiosos para la vida institucional y un (1) Objetivo
Estratégico Transversal, para dar cumplimiento a normativas y leyes que aplican a todas las
instituciones publicas.

Ing. Leonardo Réye:?"ﬁ;
Director Genejr_gl;'
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2. Marco Estratégico

2.1 Mision
Brindar el mejor servicio profesional para la seguridad estructural de las Infraestructuras, Edificaciones
y Lineas Vitales, orientadas a soluciones viables, eficientes y econdmicas, que garanticen la reduccion

de la vulnerabilidad provocada por fenémenos de origen naturales y antrépico en todo el territorio
‘nacional.

2.2 Visién
Posicionarnos a nivel nacional e internacional como un centro de referencia en materia de diagnosticos

técnicos de calidad para la prevencion y la reduccion de la vulnerabilidad estructural de
infraestructuras, edificaciones y lineas vitales, impactando la poblacion dominicana.

2.3 Valores Institucionales
1. Etica

Actuamos de manera transparente, asumimos con responsabilidad los compromisos asumidos y
abogamos por altos estandares éticos en todas nuestras acciones.

2. Colaboracion
Como parte del Estado Dominicano somos solidarios y estamos dispuestos a accionar junto a otras
instituciones para contribuir con el logro de los objetivos misionales de reducir la vulnerabilidad antes
sismos.

3. Innovacion

Promovemos la generacion y aplicacién de conocimientos nuevos, para la mejora del desarrolloy la
competitividad institucional.
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4. Eficiencia para la calidad
Enfocamos nuestras capacidades en lograr resultados de excelencia mediante la utilizacion de los
recursos disponibles, agregando valor a los servicios institucionales para satisfacer las necesidades y
expectativas de los ciudadanos.

5. Planificacién y Organizacion

Nos organizamos y establecemos metas estratégicamente vinculadas a nuestra mision institucional
para dar respuestas eficientes a los ciudadanos en los tiempos establecidos.

6. Compromiso con los Resultados

Somos una institucion con capacidad para establecer y dar seguimiento a los indicadores de
cumplimiento con el fin de honrar los compromisos asumidos con los ciudadanos.
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3. Matriz de Plan Operativo Anual (POA) 2025

3.1 Matriz de Plan Operativo Anual (POA) 2025

Plan Operativo Anual 2025 Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Programacion Metas Programacion Presupuestaria RD$
Sl £ ; 5 Fisicas
Descripcion del Medio de Area Lider en Unidad de

Involucrados Directos

Pr to o Gt s
gt Producto Verificacion Responsabilidad Medicion

Recursos
Financieros

w
S
7
w
z
o
a

Meta Anual

1T 2T 3T 4T Recursos No Financieros

END Eje 4: "Una sociedad con cultura de produccion y consumo sostenibles, que gestiona con equidad y eficacia los riesgos y la proteccion del medio y los recursos naturales y promueve una adecuada adaptacion al
cambio climatico."

END. 0.G. 4.2 Eficaz gestion de riesgos para minimizar pérdidas humanas, economicas y ambientales.

END. O.E. 4.2.1 Desarrollar un eficaz sistema nacional de gestion integral de riesgos, con activa participacion de las comunidades y gobiernos locales, que minimice los dafios y posibilite la recuperacion rapiday
sostenible de las areas y poblaciones afectadas.

Eje Estratégico: Aumentada la cantidad de diagnosticos de vulnerabilidad sismica de Edificaciones, infraestructuras publicas y lineas vitales del pais.

Objetivo Estratégico Nimero 1: Aumentadas evaluaciones de edificaciones, infraestructuras y lineas vitales que albergan instituciones publicas
| I

Edificaciones

evaluadas
aplicandola | Direccion General Direccion Regional |
; planilla Rara la R : £ 9 Dpto. de Mitigacién' ?nte Desastres Edificaciones, | Personal técnico,
P1 Edificaciones ln_speccu')n. Aaaanas Dllreccmn (?tentlflco Dpto. de Recop|l§?lon G:eo?spaclal |nf!'aestruptura y 525 | 75 | 260 | 445 | 525 combt.lstlble, \.rehlculof DOP 70,661,601.39
evaluadas Visual Rapida P oaGaa Sismo-Resistente Dpto. de Evaluacion y Diseno Lineas Vitales material gastable, equipos
(Rapid Visual Arguitectonico Evaluadas tecnoldgicos.
Screening) de Dpto. de Ingenieria Sismorresistente
la FEMA P-
154
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Plan Operativo Anual 2025 Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica
% S Programacion Metas Programacién Presupuestaria RD$
a =% ) ; : = Fisicas
i Descripcion del Medio de Area Lider en . Unidad de =
Z Producto Product Verificacic Responsabilidad qvaluclados Pirectes Medicién = Recursos
9 s Saans o @ 1T 2T @ 3T | 4T Recursos No Financieros 2 ;
[a] s Financieros
Infraestructura § “ ‘ | : | |
; - & | i
2:;?&2238 : i‘ Direccion General i | 1 ‘ * |
Slehoo | ? - Direccion Regional = ‘ i . ; |
; Informesde | . 5 ... Dpto. de Mitigacion ante Desastres | Infraestructuray . | : S |
| [ 3 ; ‘ : - . Material gastable, viaticos,
b5 il;frlaest\:utl:tutrja;s ::‘lanll?c?:l:a la | Slionites | sl?,il::r?g-'g:g:::&co Dpto. de Recopilacién Geoespacial - LineasVitales = 240 60 @ 120 180 240 o tragnspo s DOP 69,090,256.00
e VEZEZL Rapida ; evaluados Dpto. de Evaluaciony Disefio Evaluadas | 3 ! ; ! ;
S D | | Arquitectonico ‘ | 2 | ;
ir:mra SStriotis ‘ ' Dpto. de Ingenieria Sismorresistente | ; | | : ‘
sviales | . | | { i
s | : : I | I E } I
Dlogamada Definicionde | | . | | |
R, la curva de - ‘ . - | , i
estimacion de i { | . : ; | , ;
Asnia s fragilidad de Informesy ; : ; ‘ E .
edificaciones oanoskar grtictlo - ' Direccion Regional | ? ' * 5
ificaci : . Direccién Cientifi e Informes 1 ' | ' Personal técnico y material
P3 existentes para ed!flcac|ones | el i D.' reselod (?lentlflco Dpto. de Mitigacion ante Desastres | o' Y ‘ 400 ' 100 | 200 | 300 ‘ 400 | y DOP 45,000.00
P existentes elaborado con | Sismo-Resistente | s - . articulos | ; ; , | gastable. ;
analisis de | | Dpto. de Recopilacion e Inf. Geoespacial | ‘ | a = | i
ASiEy evaluadasen | metas por ; { . ‘ | | i
g periodos " afio. ' i i ‘
estructural, : . 5 ‘ . : ; ‘
implementado | 2Nterioresa | 5 i i : i 5 ‘ 1
2011 ! | | | : 5 | : i
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Plan Operativo Anual 2025 Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica
" L Programacién Metas Programacion Presupuestaria RD$
a (ks : ! : 3 Fisicas
i Descripciondel!  Mediode Area Lider en : | Unidad de g
= HIDECELS Producto Verificacion Responsabilidad involliciados Direetos Medicion = Recursos
o D 1T 2T 3T 4T  Recursos No Financieros X 3
[a] b Financieros
Capacitar ; 1 E i | i
estudiantes de . . ! ‘ |
Capacitaciones | términode ’ ; } ; 1 ‘ ' 1 §
sobreensayos | ingenieriay | i L e ? ‘ ‘ ' ‘ ‘
destructivos y profesionales L DireRoIon Clantiao Dpto. de Laboratorio de Estructura, rezu?'n:er?Ze | 1 Materiales gastables,
P4 | nodestructivos | deldreaenla {1 - Dpto. de Mitigacion de Riesgos Ante g 1 2 ‘ 3 | insumos, herramientasy DOP 1,056,230.00
L cada . Sismo-Resistente cada | - ; :
ysusnormas de | realizacionde | ] . Desastres o ! ; : | equipos. }
aplicacion, ensayosy ‘ sonvesaiong ‘ _ i | 1 f
impartidas usos de ; | i w :
equipos de | _ \ 1 % | L
laboratorio ‘ ; : ‘ ; % |
Determinacién | i | | \ : |
de las 5 [ i . i ‘ y
z.mf’ 'e_dadeds ST AR i ! . Informe de ' | ' Personal, software parael |
Edificaciones AICABOREE ' Direccién Cientifico | Dpto. Administrativo y Financiero . resultadosde , ; . ' monitoreo de edificaciones |
P5 las estructuras | resultadosde | _. : s : | § oy i | e sl e : PR DOP 23,502,023.00
Instrumentadas atravésdatin. ' | 108 estudios | Sismo-Resistente | Dpto. de Instrumentacion y Monitoreo | losestudiosde | ; . ! | | Y equipos para vibraciones
eficiente : ' ' | instrumentacion | f ' | | ' ambientales.
programa de ' ' : ' |
instrumentacion _ i
| | | | |
| . \ | ;
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Plan Operativo Anual 2025 Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Programacion Metas Programacion Presupuestaria RD$

Fisicas

Area Lider en by P Unidad de
Responsabilidad ORI OS re0N0S Medicion

Prodiicto Descripcion del Medio de
Producto Verificacion Recursos

2T 4T Recursos No Financieros

ID-ONESVIE
Meta Anual

Financieros

permiten ‘
identificar los
niveles de

Mapas de vulnerabilidad .

Iy sismica a los
Vulnerabilidad p : B T e iy =) ;
P6 i gue estan | Mapas | Direccion Cientifico | Direccién Regional Mapas

it expuestoslas | elaborados - Sismo-Resistente = Dpto. de Recopilacion e Informacion elaborados | ‘
Edifieaciones: Edificaciones ' Geoespacial ' |
elaborados ’ ’ i P ' ; | |
infraestructura { | | ; \
sy lineas ’ ' ‘ |
vitales del i
| Territorio i { .
| Nacional I ; ‘
| | I | ! | i

Mapas que | i ; . i
i
! e

| |

| |

| |

i i ] j | Personal técnico,

' ' | - combustible, vehiculos,

| material gastable, equipos
| tecnologicos.

DOP 870,000.00

Vi 8 G LA
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Plan Operativo Anual 2025 Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Programacion Metas Programacion Presupuestaria RD$

4 Fisicas
Descripcion del Medio de Area Lider en : Unidad de
Involucrados Directos

Producto & ik (AL S
Producto | Verificacion Responsabilidad Medicion

Recursos

1T 2T 3T 4T Recursos No Financieros ; ;
Financieros

ID-ONESVIE
Meta Anual

Promocitn del | 4 1‘ ! | ! ‘
conocimiento | | ; . | ' |
sobre el riesgo | | . , | ; '
sismico : ; . i i ‘
estructuralyla i ‘ |
vulnerabilidad : 3 ‘ !
Conocimiento de las | 3 5 " | ‘
sobre elriesgoy | edificaciones ekl | . Direccion Regional | ‘ . | -

Py la vulnerabilidad | e ‘ lista dosy" Direccidn Cientifico - Dpto. de Mitigacion de Riesgo ante Actividades de e e ‘ 9 12 - Material gastable y : DOP 210.000.00
sismica infragstructura L Sismo-Resistente | Desastre capacitacion ‘ j ; : } facilitadores ‘1 /
estructural en s existentes, | Dpto. de Comunicacion ! | 3 1 \

RD, difundido que permitan il 1 1 i ‘ |

ala poblacion | | 1

general j | ' | %

ampliarsus | | | ;
conocimiento ; i | ; ; *
s sobre la | _ ; ' ! i

tematica | ‘ ! '

AL i = }A - SR Ll .. L i . !— | }

Acuerdos i
interinstituciona . j *1 i } E .
les con sectores i | | | ; | | | | ‘
estratégicos s _3 ! | 2 i ‘ | _ ‘

P8 parala A o Acuerdos | Departamento | Direccion Cientifica Sismo-Resistente Acuerdos/conve < 8 ‘ 2 1 i Material Gastable, Local, DOP 1,756,894.00
realizacion de i Firmados Juridico | Direccion Regional - nios Firmados | § { . . Transporte ;,
evaluaciones J , : ‘ ‘ i - 1 L ;
detalladas g : ; | | 2 j | 3
gestionados y | J } | i E | ' I
firmados ; f | f | ! ' | | |

| ; | |
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Plan Operativo Anual 2025 Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica
3 (s Programacion Metas Programacion Presupuestaria RD$
% ‘ > S Fisicas
w Pisdiia Descripcion del Medio de Area Lider en el dos Direct Unidad de é
8 Ciidy Producto Verificacion Responsabilidad Bl oy Medicion 3 e Recursos
: 7] T 2T 3T 4T Recursos No Financieros - L
o = Financieros
Objetivo Estratégico Nro. 2: Fortalecimiento Institucional
| | | | T T T T
| . - |
| ; | | ‘
i : ' 1 !
Elaborary ' ‘ = | |
Tegsuray ' Certificacione | ‘
PlQcesos conuratosy o e registro ' . Certificaciones | | | |
iuridi | l | mivial . | [ I i . ;
P9 J_u tdlco§ Adendas tan la ' de contratosy | De?a_\rtamento ! Division de‘C.ompfas y'ContYatacmnes,  emitidasporla = 16 ‘ 4 | 8 12 18 | Material Gastable, Local, | DOP 1,836,261.00
institucionales Contraloria de A | Juridico | Dpto. Administrativo Financiero CGR | | 1 | . Transporte |
3 i) ¥ | | i | i
gestionados la Republicay | ; l . \} ; |
darle el debido | 1 ' ‘ ' | | | | |
proceso. ! " : f
| | |
| | | FriE |
Elaborar [ | ' | ‘ | l I i { :
Soporte Legala | documentacion Lasias i ' i \ i E | ' ! |
licitados por | administrativa ; i | | . ! . | |
los procesos de | S° ' Documentos : : - . | !
la Uni | s, Contratos, | Departament et ! | . 1 - | | Material Gastable, Local,
P10 | Comprasy g ;?::;2 s A feiaa ' JurE:iico 2 . Division de Compras 'y Contrataciones -‘ legales | 40 10 @ 20 30 40 | Trgnes in‘?e ! DOP 1,977,730.85
Contrataciones, | ISR ? | . vinculados ' | ‘ | P
: - Comprasy Dictamenes | '
[ brindados | Contrataciones  j,ridicos
[ | de la Onesvie }
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S
7
w
=
o
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P11

P12

P13

Producto

Guia parala
evaluacion de
edificaciones
existentes,
elaborada

Plan de Gestion
de Riesgos a
Desastres
Institucional
revisado

Plan de
Emergencias
Institucional
actualizado

Plan de

Plan de

Descripcion del
Producto

Realizar una
Guia parala
evaluacion de
edificaciones
existentes con
el
asesoramiento

de laJICA

Gestion de
Riesgos a
Desastres
Institucional

| que

contemple las
principales
acciones

Gestion de
Riesgos a
Desastres
Institucional
que

Plan Operativo Anual 2025

Medio de
Verificacion

' Informesy
| propuesta

Plan de
Gestion de
Riesgos a
Desastres
Institucional

Plan de

Gestion de
Riesgos a
Desastres

contemple las | Institucional

principales

acciones

Area Lider en
Responsabilidad

| Direccion Cientifico
| Sismo-Resistente

' Dpto. de Gestién de |

Riesgo

Involucrados Directos

|
| Direccion general
| Depto. de Ingenieria Sismorresistente

Todas las Areas

' Dpto. de Gestién de

| Riesgo
i
|

Todas las Areas

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Unidad de
Medicion

Estudio-
Diagndstico
realizado

Plan socializado |

Plan socializado

Meta Anual

1

Fi i0 uestaria RD
Programacion Metas Programacion Presupuestaria RD$

Fisicas ;

Recursos

1T : i
Financieros

27 3T 4T Recursos No Financieros

| | |
1 i

| | |
50 | 100 @ Material gastable, vidticos, |

% ' % combustibleyvehiculos. DAR4251099.00
i ; ‘ ;
| ' \ .
i . \ |

i |

1 B | 3 =
e | |
|
| I |

| e Personal técnico, material | DOP 1,500,000.00
; gastable. |
\ |
\ . |
| ; |
\ . ' |
|

1 Personal técnico, material DOP 164,589.82

| gastable.
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Plan Operativo Anual 2025

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Programacion Metas

Programacion Presupuestaria RD$

= g b
(7] e ) 2 ’ . = Isicas
w Descripcion del Medio de Area Lider en f Unidad de P
Z Producto Producto Verificacion Responsabilidad fvelicredosPitectos Medicion ) Recursos
Q @ 1T 2T 3T 4T  Recursos No Financieros : 4
a s Financieros
Direccion Regional
Dpto. de Mitigacion de Riesgo ante
Diplomado en Profesionales 4 Desastres !
i 2 Numero de Cantidad de ; o
al col f i i6 g ilacio o ; t , viaticos,
P14 Ev. Iuacr'on de olegiados por b Dpto de Gestionde | Dpto. de R.ecoptlacmne Informacion Biotedibnais 300 | 105 | 215 | 300 Material gastable ) DOP 3,600,000.00
Edificaciones, el CODIA e A Riesgo Geoespacial i A combustible y vehiculos.
coordinados capacitados P Dpto. de Evaluaciony Disefio P
Arquitectonico
Dpto. de Gestion de Riesgo
STlECED ANtS Direccion F?egior.rf:l ‘
Terremotos Dpto. de Mitigacion de Riesgo ante
Simulacro para Desastres
Nacional ante fortalecimiento | Informe de Direccion Cientifico | Dpto. de Recopilacién e Informacion Informe de Personal técnicoy
P15 i 2 ; f j : ) 1 1 ; DOP 200,000.00
Terremotos, del ejecucion Sismo-Resistente Geoespacial ejecucion Herramienta PREVER.
realizados conocimiento Dpto. de Evaluacion y Disefio
de la institucion Arquitecténico
glioiiielnoies Dpto. de Gestién de Riesgo
_ Direccion General / Direccién Regional /
Red de :'zmb::f? dedla Dpto. de Mitigacion de Riesgo ante
Evaluadores oI NEauLS AN i3, 0 Nl ;
en prevencion y Nmero.Ue Direccion Cientifico BRI i ¢ Evaluadores Material Gastable, Local,
P16 | Estructurales At evaluadores : ; Dpto. de Recopilacion Geoespacial £ 100 50 100 DOP 960,000.00
ol mitigacion del i Sismo-Resistente 1 AT certificados Transporte.
Dominicanos, riesgo en las certificados Dpto. de Evaluacion y Disefo
ampliada infraestructuras Arquitectonico
Dpto. de Ingenieria Sismorresistente
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P17

P18

P19

Producto

Talleres de
capacitacion en
evaluaciony
reforzamiento
de estructuras
para ingenieros
y arquitectos,
realizados

Guia de
estandarizacion
de los Planos,
actualizada

Manual de
politicasy
procedimiento
de la REED
elaborado

Descripcion del

Producto

Ingenieros y
arquitectos
formados en
disenos de
elementos
sismorresisten
| tes

la Guia de
estandarizada
parala
realizacion de
las EVR, los
levantamientos
y la realizacion
de los planos de

| Documento

| que establece
' los

| procedimiento
| sparala

| activaciony

| funcionamient
|

|

| odelaREED

Atzfﬁ-alizaci_c-ir; de \

reforzamiento

 parala

Plan Operativo Anual 2025

Medio de
Verificacion

AreaLider en
Responsabilidad

Informe del i

taller | Direccion Cientifico
(Listados ' Sismo-Resistente
fotos) ‘

Guia
actualizada

 estandarizacié = Direccion Cientifico

| ndelos

. Sismo-Resistente

Planos |

impreso o ‘

digital 1
|

1ra version del

map_ualde Direccion Cientifico
politicasy i :

Al Sismo-Resistente
procedimiento
de la REED

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Unidad de

Involucrados Directos ]
Medicion

|
i Direccién Regional

. Personas
| capacitadas
| Direccion Regional
Dpto. de Evaluacion y Diseno Guia
Arquitectdnico
i |
| ,
| Dpto. de Mitigacion de Riesgo ante
Desastres Manual
Dpto. de Recopilacion e Informacion elaborado

| Geoespacial

Meta Anual

;1005

Programacion Metas Programacion Presupuestaria RD$

Fisicas

Recursos

3T 4T 3 5
Financieros

Recursos No Financieros

i
|
| | Material gastable y

40 70 | 100 | i DOP 1,600,000.00
- : | facilitadores
‘ : B S et <o i el
3 | . |
' ! i i
! ? i :
1 Personal Técnico DOP 480,000.00
e | |
s | ' I !
| |
| 1 | !
WIS A T ledart AL R e R o
. | b e
| ! | Personal técnico y material | DOP 40,000.00

| gastable.
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Plan Operativo Anual 2025 Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Programacién Metas Programacion Presupuestaria RD$

: Fisicas
Descripcion del Medio de Area Lider en : Unidad de
Involucrados Directos

Producto 5 A2
Producto Verificacion Responsabilidad Medicion

Recursos

1T | 2T 3T 4T Recursos No Financieros L &
' Financieros

w
S
7
L
=
7
=

Meta Anual

Evaluacion de

los elementos | |

no i

estructurales i

Manual para la s | -

evaluacion de S - i

edificaciones S Abtoi L :

los elementos : | Manual parael | Direccion Cientifico

P20 existentes, i - !

no estructurales : ' reglamento Sismo-Resistente

DT que servira

en edificaciones -

como base

|
elaborado i
|
|

i
Manual parala | - \
‘ :

Direccion General, Direccion Regional
Dpto. de Evaluacion y Disefio
Arquitectonico

‘ ' Personal técnico, |
100 - combustible, vehiculo,
% material gastable, equipos

Manual |
tecnoldgicos. ‘
|
|

elaborado

50

DOP 490,000.00
%

parala
elaboracion
del
reglamento .
conelMIVED !
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P21

P22

Producto

Plan de
promocion para
el reforzamiento
sismico de
ciudad
ejecutado

- sismico de
| edificaciones

Estudio Integral

para determinar |
vulnerabilidad |
de Puerto Plata |
y Santiago, |
implementado |

Plan Operativo Anual 2025

Descripcion del Medio de Area Lider en vt RSO Unidad de
Producto Verificacion Responsabilidad e 108 Medicion

Meta Anual

|
Plan que ]
promuevae | | |
impulse el | ‘

i |

reforzamiento

e

infr : 3 i %
aestructura PlaRhaSatis : .
s tanto en el

Sl romocion del | Direccién Cientifico = . i ) Personas
el gl :)eforzamiento | Sismo-Resistente LSt | capacitadas 1
como privado iR | : P
delaciudad

de Santiagode |
los |
Caballeros,
identificando
las accionesy
actividades a ,
realizar ;

Plan para la

implementaci

onde los ; Informe de
Informe de la

estudiosde | \ | avances ‘
Vulnerabilidad actividad Direccion Regional | Direccidn cientifico Sismo resistente hallazgos e 1

de las realizada ' : ' identificacion de |
edificaciones | - \ necesidades

levantadas

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Programacion Metas
Fisicas

1T

2T

3T

4T

|
|

Programacion Presupuestaria RD$

Recursos No Financieros

Material gastable y

; facilitadores.

Material gastable, viaticos,

combustible y vehiculos.

Recursos
Financieros

DOP 495,368.00

DOP 700,000.00
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P23

P24

P25

Producto

Plan Estratégico
de
Comunicacion
implementado

Calidad de los
servicios de la
oficina de Libre
Accesoalla
Informacion
Pulblica,
aumentada

Requerimientos
recibidos a
travésde la
Linea 311
(Quejas,
Denuncias,
Reclamaciones
y Sugerencias)
Gestionados

Descripcion del
Producto

Consiste en el
diseno de
estrategias de
comunicacion
y campanas
enfocadas en
el accionar
misional de la

| Institucion

Seguimiento y
Monitoreo de
los resultados o
calificaciones
obtenidas
mediante la
aplicacion de
las encuestas
de satisfaccion
al ciudadano-
usuario

Dar respuesta
alas
solicitudes
realizadas por
los
ciudadanos en
tiempo
establecido en
la ley

Plan Operativo Anual 2025

Medio de
Verificacion

Informe de
cumplimiento

- del Plan de

Informaciony

Area Lider en

Responsabilidad

. Departamento de
. Comunicacion

Comunicacion |

Calificaciones
obtenidas en
las
evaluaciones
realizada por
la DIGEIG al
final de cada
mes.

! Cantidad de

Quejas,
Denuncias,
Reclamaciones
y Sugerencias.

| Oficina de Libre
| Accesoala

Involucrados Directos

Todas las Areas

Depto. De Tecnologia de la Informacion y

| Informacién Publica

' Oficina de Libre
| Accesoala

la Comunicacion TIC

Depto. de Planificacion y Desarrollo

| Depto. De Tecnologia de la Informacion y

| la Comunicacion TIC

~ Informacion Publica . Depto. de Planificacién y Desarrollo

|
:
f

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Unidad de
Medicion

Informe de
cumplimiento
del Plan

- Actasfirmadasy
selladas por el
Comité

Meta Anual |

48

i i
Encuestas 250

Programacion Metas

1T

25
%

35

12

Fisicas

2T

50
%

135

24

3T

75
%

190

36

- 250 |

47 Recursos No Financieros

.100 Personal técnico,

% | materialesy equipos.

Personal técnico, material
| gastable.

Personal técnico, material
gastable.

Programacion Presupuestaria RD$

Recursos
Financieros

DOP 2,968,514.24

DOP 2,568,962.00

DOP 1,985,768.82
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P26

P27

Producto

Rentay/o
habilitacion
nuevas oficinas
Regional Sur,
Regional Este'y
local en MOPC
gestionadas

Flota Vehicular
optimizada y
gestionada

Descripcion del
Producto

Disponer de
un espacio
adecuadoy
equipado que
garantice la
optimizacion
de los
procesos y
procedimiento
sdela
Onesvie, en
las Regiones
Sur, Estey
Sede

Disponer de una
flotilla de
vehiculos en
huenas

condiciones que |

garantice la
optimizacion de
los procesos y
procedimientos
de la Onesvie

Plan Operativo Anual 2025

Medio de
Verificacion

Area Lider en
Responsabilidad

t

1
|
Regional Sur :
reubicada D
Regional Este | Dpto. | D
reubicaday Administrativo D
local Onesvie Financiero | D
(MOPC) D
readecuada :
i
' |
| | |
e | AT TR bl
| T
\ i
‘ {
Vehiculosen Dpto. ‘
| o i D
| buenas | Administrativo D
| condiciones Financiero !

|
| |
i | ‘
1

|
[ :

|

Plan Operativo Anual (POA) 2025 ONESYI_E
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Involucrados Directos

ivision de Compras y Contrataciones
ivision de Servicios Generales

pto. Juridico

ireccion Regional

ireccion Sismorresistente

pto. Juridico
ivision de Servicios Generales

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Programacion Metas

Fisicas
Unidad de
Medicion T oT

3T 4T

Meta Anual

Edificacion | !
readecuada/ ‘
Contrato/
Reportes de |
Servicios '
Generales '

Reportes de ; :
Servicios v Gl et | PN E LS
Generales ! ‘ '

Programacion Presupuestaria RD$

Recursos No Financieros

| Personaltécnico,
| Materiales de construccion
| y equipos.

| Personal técnico,
| materiales de
| construccion y equipos.

Recursos
Financieros

DOP 27,495,366.73

DOP 15,698,536.00
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Plan Operativo Anual 2025

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Programacion Metas

Programacion Presupuestaria RD$

= 3
= eI : : ! 3 Fisicas
| Descripciondel.  Medio de Area Lider en | Unidad de =
= firgducto Producto Verificacion Responsabilidad IYONICaduS BIiectos Medicion & Recursos
© D 1T 2T 3T 4T Recursos No Financieros ; <
o s Financieros
Disponer de
un espacio
Mantenimiento adecuadoy en hla o Dpto. Infotroeds
P28 | delas condiciones 3 Administrativo Division de Servicios Generales gy 4 1 2 3] 4 Personal técnico DOP 3,030,796.87
; ; : de la Onesvie 5 : Mantenimientos
instalaciones gue garantice Financiero
la operatividad
de la Onesvie
El objetivo es
incrementar las
capacidades
de los
colaboradores
mediante la IORRE
Rlande implementacion P e Informes de
citacio i ia, ; 2 SgES Equi aticos,
P29 GaRasiaoiany de un programa s Bprostiecarsos Todas las areas capacitaciones 14 4 9 13 14 oy p:_Js o DOP 2,297,735.40
Desarrollo 2 .. | Charlas, Humanos : Materiales Gastables
3 de capacitacion realizadas
implementado A Cursosy
que permita
Talleres

adquirir nuevos
conocimientos
para el
desarrollo de
sus funciones
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P30

Producto

Sistema de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
implementado

Descripcion del
Producto

El objetivo es
mantener una
buena condicion
laboral,
previendo los
riesgos y
favoreciendo el
bienestar de los
colaboradores,
promoviendo la
saludy
ofreciendo un
ambiente
seguro

Plan Operativo Anual 2025

Medio de
Verificacion

Informe de
implementaci
onenla
Gestion,
minutas de
Reunion

Area Lider en
Responsabilidad

Dpto. Recursos
Humanos

Involucrados Directos

Todas las areas

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Unidad de
Medicion

Informe de
Acciones /
implementa-
ciones
realizadas

Meta Anual

Programacion Metas

1T

Fisicas

2T 3T 4T

Programacion Presupuestaria RD$

Recursos No Financieros

Personal técnico,
combustible, vehiculo,
material gastable.

Recursos
Financieros

DOP 2,140,000.00
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P31

Producto

Actividades de
Integracion con
la Cultura
Institucional,
realizadas

Descripcion del
Producto

El objetivo de
mejorar el
proceso de
comunicacion
fortalecer el
trabajo en
equipoy
mejorar el
clima laboral,
se planificara
una serie de
actividadesy
jornadas que
busquen
motivar al
personaly
fortalecer la
integridad y la
cultura
Institucional

Plan Operativo Anual 2025

Medio de
Verificacion

Programa de
actividades
conmemoracion
e integracion del
personal

AreaLider en
Responsabilidad

Dpto. Recursos
Humanos

Involucrados Directos

Todas las areas

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Unidad de
Medicion

Listados de
Asistencias/
Fotos/
Correos de
Convocatorias

Meta Anual

14

Programacion Metas

Fisicas

2T 3T 47

Programacion Presupuestaria RD$

Recursos No Financieros

Personal técnico, material
gastable.

Recursos
Financieros

DOP 3,800,000.00

P32

Proyectos
Institucionales
Formulados,
Reevaluados y
Monitoreados

Seguimiento
fisico
financiero a
proyectos de
inversion
publica

Informe de
avances de
proyectos

Dpto. de
Planificaciony
Desarrollo

Direccion Cientifica Sismorresistente

Direccion Regional

Informes,
fotos,
minutas.

Personal técnico,
alimentacion,
combustible, material
gastable.

DOP 2,500,000.00

Pagina 21 de 30




Plan Operativo Anual (POA) 2025 ONE_SVI-E

e L e e e P T
“

=
>
7
w
Z
&
a

P33

Producto

Plataformas
Tecnologicas
Institucionales
actualizadasy
renovadas

Descripcion del

Producto

Asegurar la
continuidad y
eficiencia de
las
operaciones
institucionales
alineandolos
con las
normativas
vigentesy las
necesidades
operativas

Plan Operativo Anual 2025

Medio de
Verificacion

Licencias
renovadas

Area Lider en
Responsabilidad

Depto. De
Tecnologia de la
Informacion y la
Comunicacion TIC

Involucrados Directos

Depto. Administrative Financiero

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Unidad de
Medicion

Licencias
renovadas

Meta Anual

Programacion Metas

=
—

Fisicas

A 3T 47

Programacion Presupuestaria RD$

Recursos No Financieros

Personal técnico.

Recursos
Financieros

DOP 8,000,000.00

P34

Mesa Sismica,
coordinada

Coordinar el
funcionamiento
de la Mesa
Sismica como
espacio de
debate de los
temas
vinculados a la
seguridad
estructural de
las
edificaciones en
caso de sismos

Minutas de la
Mesa Sismica,
fotos de las
reuniones

Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Dpto. de Comunicacion
Dpto. de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion TIC

~ Minutas de

reuniones de
la Mesa
Sismica

Personal técnico,
combustible, vehiculo,
material gastable, asesoria
legal.

DOP 1,050,000.00
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Producto

Descripcion del
Producto

Administracion
y optimizacion
de lamesa de

f

Plan Operativo Anual 2025

Medio de

Verificacion

Area Lider en
Responsabilidad

Involucrados Directos

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Unidad de
Medicion

Meta Anual

Programacion Metas

Fisicas

4T Recursos No Financieros

Programacion Presupuestaria RD$

Recursos

Financieros

|
! ;
ayuda . Cantidad de Depto. De 1 Porcentaje que
Mesade Ayuda | institucional, ; IR Gl 1 Tecnoiogt’a dela [ sbepIeseliald 90 80 85 88 S0 | Personal técnico, material
P35 | Institucional proporcionando | satisfaccion 7 | Todas las dreas - valoracion =l ; DOP 2,505,858.32
gestionada soporte técnico  de los 3 Icnzaformgcnos'.nylaTIC ( . positiva del T el i) ﬁ g bl
T ! | |
e:uc:zntel para ' ysuarios ; FTeas j . servicio ofrecido | | ‘ f
atender las | ; | | i . |
solicitudesde i | | | s ‘
los usuarios | ' % } | |
! | | \ | : |
Optimizarel | | | e
Nuevo portal Port.al “,"eb ' ‘ | | |
institucional y ! | | =
web . ‘ : ,
AR oo de | \ i | | f
institucional y ; : | : | { ;
transparencia, | = | 1 ; ; '
49 adapténdoloa | p lweb [RepiosRY } i | ‘ : |
pgg | ransparencia | ¢ P [ Fora e ' Tecnologia de la Dpto. Administrativo Financiero | Semvicios | i ' Personal técnico, material
j as nuevas . institucional | i R il e o el e i3 DOP 650,300.00
alineado a la EeLE resatnicthrado i Informaciony la Dpto. Comunicacion | adquiridos | g . | ‘ gastable.
nuevas el ! - Comunicacion TIC ‘ : ?
HomAvaS | ara garantizar ‘ I | | | | |
Nacionales y Eum glimie By 3 ‘ E
reestructurado oAl e E
accesibilidady . ; a
modernidad i i i
| |
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Plan Operativo Anual 2025 Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Programacion Metas Programacion Presupuestaria RD$

) Fisicas
Medio de

Verificacion

Unidad de
Medicion

Area Lider en
Responsabilidad

Descripcion del

Involucrados Directos
Producto

Producto
Recursos

1T 2T 3T 4T : :
Financieros

Recursos No Financieros

!
>
7
v
z
S
=]

Meta Anual

Garantizarel
rendimiento,
la estabilidad
y la seguridad

1‘ Depto. De
|
de la J
|
|

Tecnologia de la
Informacién y la
Comunicacion TIC

Infraestructura de
red y servidores
optimizadosy en
mantenimiento

i
|
} Personal técnico, material
gastable.

Servicios

P37 e
adquiridos

Depto. Administrativo Financiero DOP 850,600.00

infraestructura |

deredy ’ !
servidores de | ,
lainstitucion |

Objetivo Estratégico Transversal

Realizar dos
actividades de
responsabilidad
Social: (1)

Jornada de Informes de

P38

Actividades de
Responsabilidad
Social realizadas

Reforestaciony
(2) Jornada,
ijRegala una
esperanza, salva
vidas! en el
segundo y cuarto
trimestre del

ano.

actividades
realizadas
entregados a
la MAE

Departamento de
Comunicacion

Depto. de Recursos Humanos
Depto. Administrativo Financiero

Informe de
actividades
realizadas

Personal, vehiculos,
material gastable,
refrigerios, combustible.

DOP 1,635,510.21
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Plan Operativo Anual 2025 Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Programacion Metas Programacion Presupuestaria RD$

Fisicas
Medio de

Verificacion

Unidad de
Medicion

Area Lider en
Responsabilidad

Descripcionidel

Producto
Producto

Inveolucrados Directos
Recursos

-
—

2T 3T 4T Recursos No Financieros

=
>
7
i
=
&
=]

Realizar las
reprogramacion
es financieras;

Meta Anual

Financieros

estandares de
calidad

Ejecucion modificaciones 5 Dpto. Informes de
P39 | presupuestaria zgzig?:a”a e.r::utpl.éesto Administrativo Division de Presupuesto ejecuciones 4 2 3 4 | Personal técnico. DOP 2,000,459.15
gestionada publicacion del IEeL L0 Financiero presupuestarias
presupuestoy la
ejecucion
presupuestaria
Mantener el
porcentaje de
Indicadores de cumplimiento
cumplimiento Administrativo | Reportes Dpto. e o Reportes S ;
P40 | Institucionalcon | Financiero | SISANOCyY | Administrativo 3:3:2:22 g: gz"mtg?;!‘fgommtaciones SISANOCy | 4 O3 e ::::S;“ec"'c"’ Material | ©op 3 502,356.15
érganos institucional SISCOMPRAS | Financiero SISCOMPRAS i
rectores dentro de los
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Plan Operativo Anual 2025

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Programacién Metas Programacion Presupuestaria RD$

L =,
5 ey £ ; ‘ 3 Fisicas
w Descripcion del Medio de Area Lider en . Unidad de -
= froducto Producto Verificacion Responsabilidad avoigciadopBliscios Medicion S Recursos
o D 2T 3T 4T Recursos No Financieros 3 :
[a) = Financieros
Es el proceso
mediante el Accidn de
cual se define | personal Matriz de
y seleccionaal | firmaday solicitudes,
Subsistema de aspirante archivada, Dpto. Reglirsos Humanos carta de no
Reclutamiento idéneo, el indi i 3 B g X : jecid tratacion del personal
P41 ?fmem y e Breanl mducg .de RO Reclisos Dpto. Administrativo y Financiero oBIREIon de 12 5 8 12 C‘on. P DOP 3,539,390.61
Seleccion, se lleva a cabo | rotacion, Humanos T ] Dot contratacion técnico.
i ; Division de Registro y Control de Nomina :
implementado de acuerdo servidores enviada al
con los ingresados a MAP, Cartas
parametros nomina fijay de solicitudes
establecidos temporal
por el MAP
Ofrecer a los
colaboradores
una serie de
Vantalaa e Informe de
Subsistema de i 1889 beneficioy f ;
Beneficioy mejoren el st el Libramientos
o i : ! ; } ini i i i 3cnico, materi
P42 | compensacion bienestar Bs [ramhts Dpto. Recursos Dpto Adm!nlstratlvo y Financiero _ de pagos 1 1 Personal técnico, material DOP 2,456,698.00
personaly Humanos Dpto. Juridico emitidas y/o gastable.
laboral, : de pagos de :
: profesional, Ve Nominas
implementado 3 los beneficios
reconociendo
laborales
el esfuerzoy
valor de los
servidores
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Plan Operativo Anual (POA) 2025

Plan Operativo Anual 2025

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Programacion Presupuestaria RD$

w = Programacion Metas
7 i 4 { y S Fisicas
| Descripciondel|  Medio de Area Lider en d Unidad de 4= ,
Z Producto Producto Verificacion Responsabilidad Invelucrados Directos Medicion o Recursos
Q © 2T 3T 4T Recursos No Financieros ; 3
[a) s Financieros
Plan Operativo
gue describe
Plan Operativo z,i:rr:;l;zt:: Lr:ifr?}::; Zles Informes
A : S ; Sk 4
P43 nual (POA) en el PEI 5 Dpto. Planificacion TS Barkrass trlmest.ral.es de 4 2 3 4 Personal técnico, Material DOP 1,650,000.00
2025 g y Desarrollo cumplimiento gastable.
aBhionado 2025-2028 cumplimiento del POA
g consudebido | del POA
monitoreo
trimestral
El objetivo es
Sistema de que el SISMAP
Monitoreoenla | se mantenga Dpto. Recursos
A S : . nio! i
P44 ’m_lnls racion actualizado Informes de Human9§/ DE‘:EJtO ToAts a8 fross Informe de a 2 3 4 Personal técnico, material DOP 205,000.00
Plblica conla resultados De Planificacion y resultados gastable.
(SISMAP), informacion Desarrollo
implementado mas reciente y

verificable.
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Plan Operativo Anual 2025

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Programacion Metas Programacion Presupuestaria RD$

L =)
B it ; ) 3 3 Fisicas
w Descripciondel,  Medio de Area Lider en - Unidad de s
= Erogucty Producto Verificacion Responsabilidad ol cladoRDeE e Medicion = Reclrsos
o = ANl
e. g 1T 2T 3T 4T Recursos No Financieros FifaAciaae
Dar
cumplimiento
al deber de la ;
T Memoria de
Rendicion de e
OhaR Rendicién de
Memoria de : d Cuentas Anual ;
Rendicion de Iegled cargado al RptosDe Memola Personal técnico, Material
P45 anualmente g Planificaciony Todas las areas institucional 1 1 A DOP 1,140,000.00
Cuentas 2025 SAMI, Informe gastable.
desde el g Desarrollo 2025
elaborada i de Rendicién
gobierno al
5 7 de cuentas
pais a traves et
del Ministerio i
de la
Presidencia
Metas Fisicas y
financieras, para | Mantener el
el Indicador de IGP reportado | Reporte en Dpto. Personal técnico. matetial
P46 | Gestion ydentrodelos | Sistema del Administrativo Dpto. De Planificacion y Desarrollo Reporte 4 2 3 4 gastable ! DOP 490,980.12
Presupuestaria | estdndaresde | IGP Financiero :
(IGP) reportadas | calidad
a DIGEPRES
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Plan Operativo Anual 2025

Seguimiento y Control de la Ejecucion Fisica

Programacion Metas

Programacion Presupuestaria RD$

w o
a 4 / ] 3 Fisicas
i Descripciondel.  Medio de Area Lider en ; Unidad de &
Z Producto R i Involucrados Directos T
o Producto Verificacion Responsabilidad Medicion % oT 3T aT ReclifebsNG Rindn e Recursos
[a] = Financieros
!";c_’rm;S e Elaborar, revisar
indicadores i io
de | actualizaras | |ntormes en Puntuacion
las Normas politicas y/o Sistema (% Dpto. De asignada por Barsonalamnisa hatanal
P47 | Basicasde procedimientos licities Planificaciony Todas las areas Contraloria 4 2 3 4 tablo d DOP 2,456,553.32
Control Interno | arequerimiento RS Desarrollo Generalde la ease
(NOBACI) de las dreas de pletadas) Repuiblica
implementadas la institucién
Es una
herramienta |
de t
lanificaci
zgmeﬁ:c'on Documento
Rlan Estratogico visién, mision LG DTl Documento Personal técnic terial
P48 | Institucional il Sl aproado: Planificacién y Todas las dreas B 1 1 ol 160, MArat 4 bop 2,200,000.00
(PEI), formulado IR oS actas de Desarrollo e it gaztan gy
estratégicos ]
reuniones.
dela
institucion por
un periodo de
4 anos
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3.2 Leyenda de la Matriz de Plan Operativo Anual (POA) 2025

Definicion Cantidad

E'stratégia Nacional de Desarrollo END 1-12 (Eje 4) 1
Objetivos Estratégicos o
O'bjetivo Eétrétégfco Tzrahsvé‘rsa.i 3 . o SR 3 1
Productos
| Productoé Alineados a Objetivos Estratégicos 37
Productos Alineados a Objetivos Estratégicos Transversales 11
Total, de Productos 48

Nota: 48 productos alineados a los objetivos estratégicos y transversales.

4. Monitoreo y Evaluacion

EL Plan Operativo Anual (POA) 2025 de la Onesvie se evalla a través de informes trimestrales
elaborados a partir de las informaciones provenientes de las areas de la institucion, en las cuales
los responsables de cada producto informan el nivel de avance alcanzado. El informe trimestral
consolidado es generado por el Depto. de Planificacion y Desarrollo y remitido a la Maxima
Autoridad Ejecutiva (MAE).

Cabe destacar que en el cuarto trimestre se genera un informe denominado “Evaluacion Anual de
Cumplimiento del POA”, el cual representa a su vez el nivel de cumplimiento del 1er. afio del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028.

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA
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