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Sefior

Lic. Omar De Jesus Guevara

Director General de Evaluacién Sismica y Vulnerabilidad de
Infraestructura y Edificaciones Publicas y Privadas
ONESVIE

Su Despacho.-

Distinguido Sr. Guevara:

Cortésmente, tenemos a bien remitirle la Resolucién Num. 03-2019, que aprueba la
modificacién a la estructura organizativa de la Oficina Nacional de Evaluacién Sismica y
Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones Publicas y Privadas (ONESVIE), y que ha sido
refrendada por este Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Aprovechamos la ocasién para solicitarle instruir a las unidades correspondientes para que la
misma sea implementada de inmediato en todas sus partes, no solo en el aspecto
organizacional, sino lo relativo a la gestion de recursos humanos y los cambios en némina.
Luego de aprobada la estructura el procedimiento a seguir es la elaboracion del Manual de
Organizacion y Funciones, por lo que solicitamos la colaboracién del equipo contraparte
designado por usted, a los fines de elaborar el mismo.

Aprovechamos la ocasién para saludarle y reitérale nuestra fiel disposicion de contribuir a la
eficientizacion de los servicios que ofrecen las instituciones.

Atentamente,

Lic. Ramén Yentura Camejo
Mjristro de Administracion Publica

RVCl/vlp/cap
DDO
Anexo: Resolucion aprobatoria y organigrama






PRESIDENCIA DE L
Consejo Nacional de Prevencion, Mitigacion y Respuesta ante Desastres
Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones
(ONESVIE)

“ANO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD”

Resolucion No. 03-2019, que aprueba la modificacion de la estructura organizativa de
la Oficina Nacional de Evaluacién Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y
Edificaciones ONESVIE.

CONSIDERANDO: Que la Direccidon General de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de
Infraestructura y Edificaciones Publicas y Privadas (ONESVIE) es una entidad estatal
creada por el Decreto No. 715-01, adscrita a la Presidencia de la Republica con funciones
especificas en el Consejo Nacional de Prevencion, Mitigacién y Respuesta ante Desastres, siendo la
unica entidad del Estado encargada de examinar y evaluar las estructuras e instalaciones existentes
y producir un diagnostico sobre su capacidad para resistir con éxito las fuerzas generadas por un
evento sismico o cualquier fendmeno de la naturaleza segun las normas vigentes, y mantenerse
funcionando inmediatamente después.

CONSIDERANDO: Que la ONESVIE, al ser una dependencia del Estado adscrita a la
Presidencia de la Republica y con funciones establecidas en la Comision Nacional de Emergencia
(CNE), responsable de examinar las estructuras e instalaciones existentes y producir un
diagnostico sobre su capacidad para resistir con éxito las fuerzas generadas por un terremoto
esperado, y mantenerse funcionando inmediatamente después, asi como la de elaborar proyecto
de refuerzos para aquellas estructuras que resulten incapaces de comportarse satisfactoriamente
con sus caracteristicas actuales.

CONSIDERANDO: Que la Direccién General de la Oficina Nacional de Evaluacién Sismica y
Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones (ONESVIE), esta inmersa en un proceso de
institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcion publica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa de la ONESVIE, debe estar orientada en
funcion de la misién, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas
corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con
eficiencia y eficacia su rol dentro del plan general de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que la peligrosidad Sismica que presenta la Isla, divida en dos zonas (Zona |
de Alta Sismicidad y Zona Il de Mediana Sismicidad) segun el Reglamento para el Analisis y Disefio
Sismico de Estructuras (R-001), del Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC), y
que los igs resientes la clasifican en una sola zona de Alta Sismicidad.
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CONSIDERANDO: Que la Estrategia Nacional de Desarrollo (Ley END 1-12), en su Cuarto Eje
Estratégico, establece en su objetivo general 4.2 la aplicacién de una eficaz gestién de riesgos para
minimizar pérdidas humanas, econémicas y ambientales.

CONSIDERANDO: Que en la Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Reduccion
del Riesgo de Desastres 2015-2030, realizada el dieciocho (18) del mes de marzo del 2015,
celebrada en la ciudad de Sendai, Japdn, las naciones participantes, entre ellas la Reptblica
Dominicana suscribieron dicho Marco, para el aumento de la resiliencia de las naciones y las
comunidades ante los desastres.

CONSIDERANDO: Que el Veinticinco (25) de septiembre del 2015, los lideres mundiales
adoptaron un conjunto de objetivos globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y
asegurar la prosperidad para todos como parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible y
que especificamente buscamos apoyar el logro del objetive nimero once (1) Ciudades y
Comunidades Sostenibles.

CONSIDERANDO: Que la vulnerabilidad ante fendmenos naturales se ha incrementado
notablemente debido a diferentes factores como el crecimiento poblacional, la pobreza, la falta de
resiliencia y de gobernanza, la expansién de los grandes centros urbanos y el desarrollo de
proyectos de infraestructura sin las debidas medidas de seguridad.

CONSIDERANDO: Que el riesgo de los desastres no sélo depende de la posibilidad que se
presenten eventos o fendmenos naturales intensos, sino también de las condiciones de
vulnerabilidad que favorecen o facilitan que se desencadenen desastres cuando se presentan dichos
fenomenos.

CONSIDERANDO: Que la vulnerabilidad estd intimamente ligada a los procesos sociales que
se desarrollan en las dreas propensas y usualmente tiene que ver con la fragilidad, la susceptibilidad
o la falta de resiliencia de la poblacién ante amenazas de diferentes indoles.

CONSIDERANDO: Que los desastres son eventos socio-ambientales cuya materializacion es el
resultado de la construccion social del riesgo. Por lo tanto, su reduccion debe ser parte de los
procesos de toma de decisiones, no sélo en el caso de reconstruccion post desastre, sino también
en la formulacién de politicas publicas y privadas basadas en la planificacidon del desarrollo para
evitar o protegernos del desastre.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero del 2008 y que
crea la Secretaria de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica, en su
articulo 8, numeral 6 faculta a este Ministerio, a dirigir los distintos procesos de gestion del
recurso humano ai servicio de la Administracion Pubiica Centrai y Descentraiizada.

CONSIDERANDO: Que, de igual manera la Ley Num. 41-08, establece en su articulo 8,
numeral 12, que el MAP es la institucion encargada de evaluar y proponer las reformas de las
estructuras organica y funcional de la administracién publica. Asimismo, revisar y aprobar los
,ﬂ)g%;afes de procedimiento y de organizacidn y organigramas que eleven paia su consideracion

los"@kganos y entidades de la administracion publica.
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CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y sostenibilidad del
proceso de Reforma y Modernizacién del Estado y de su Administracion Publica es la necesaria
implantacion de las normas reguladoras de la Ley de Funcion Pablica Nim.41-08, del 16 de enero
dei 2008, a fin de promover el fortaiecimiento institucional, ei desarrolio y motivacion de sus
recursos humanos, asi como, la profesionalizacion de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que la ONESVIE, debe contar con los instrumentos administrativos que le
permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y asumir nuevos roles tendentes,

VISTA: La Constitucidon de la Republica Dominicana, votada y proclamada por la Asamblea
Nacional el 13 de junio del afio 2015;

VISTA: La Ley No. 200-04, de Libre Acceso a la Informacion Publica.

VISTA: La Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones;

VISTA: La Ley No. 449-06 que modifica la Ley 340-06 sobre Contrataciéon Publica de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones;

VISTA: La Ley No. 423-06 del |7 de noviembre del 2006, Ley Organica de Presupuesto para el
Sector Publico.

VISTA: La Ley 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Publica.

VISTA: La Ley 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Estado.

VISTA: La Ley No. 10-07 del 8 de enero de 2007, que instruye el Sistema Nacional de Control
Interno y de la Contraloria General de la Republica.

VISTA: La Ley No. 41-08 de Funcién Publica del 16 de enero de 2008, y que crea la Secretaria de
Estado de Administracién Piblica, hoy Ministerio de Administracién Publica.

VISTA: La Ley No. 247-12 del 09 agosto de 2012, Organica de Administracion Publica que
concretiza los principios rectores y reglas basicas de la organizacidén y funcionamiento de la
Administracion Publica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcidon administrativa por
parte de los organos y entes que conforman la Administracion Publica del Estado.

VISTO: El Decreto No. 715-01 De creacion de la Oficina Nacional de Evaluacidén Sismica y
Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones (ONESVIE).

VISTO: El Decreto No.874-09 Que aprueba el Reglamento de Aplicacion de la Ley No.147-02,
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VISTO: El Decreto No.932-03 Que aprueba el Reglamento de Aplicacion de la Ley No.147-02,
sobre Gestion del Riesgos,

ViSTO: Ei Decreto Num. 668-05 dei i2 de diciembre de 2005, que deciara de interés nacionai ia
profesionalizacion de la funcién pdblica, y el disefio de estructuras homogéneas que sirvan de
integracion y coordinacion transversales en las dreas responsables de las funciones juridico-legales,
administrativo-financieras, recursos humanos, informacion, estadisticas, planificacion, coordinacion
y ejecucion de proyectos de cooperacion internacional y tecnologia de la informacién y
comunicacion.

VISTO: El Decreto Num. 527-09, de fecha 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Nim. 41-08 de Funcion Publica.

VISTA: La Resolucion Nim, 05-09 del 4 de marzo del 2009, que medifica el Instructive para el
Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante Resolucion
Nam. 78-06, del 23 de noviembre del 2009.

VISTA: La Resolucion Num. 14-2013, de fecha || de abril del 2013, que aprueba los modelos de
estructuras de las unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD).

VISTA: La Resolucion Num. 51-2013, de fecha |1 de abril del 2013, que aprueba los modelos de
estructuras de las unidades de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (Tics).

VISTA: La Resolucion Num. 30-2014, de fecha Iro. de abril del 2014, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades Juridicas para el sector publico.

VISTA: La Resolucion Num. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades de recursos humanos para el sector publico.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente Resolucion:

ARTICULO I: Se aprueba una nueva estructura organizativa para la Direccion General de la
Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones Publicas
y Privadas, (ONESVIE). Integrada por las siguientes unidades.

o UNIDADES DE MAXIMA DIRECCION:

®* Direccion General
= Subdirectores

IDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:
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e Departamento de Planificaciéon y Desarrollo, con:
o Divisién de Formulacion Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos
(PPP).
o Division de Desarrollo Institucional y Calidad de la Gestidn.
o Division de Cooperacion Internacional.

¢ Departamento de Recursos Humanos, con:
o Division de Reclutamiento, Seieccion y Capacitacion
o Division de Registro y Control de Nominas

e Departamento de Comunicaciones

& UNIDADES DE APOYO:
e Departamento Administrativo Financiero, con:

o Seccién de Control de Bienes

o Seccion de Atencion al Usuario

o Division de Servicios Generales, con:
- Seccion de Almacén y Suministro
- Seccién de Transportacion
- Seccion de Mayordomia

o Division de Compras y Contrataciones

o Division de Contabilidad

o Seccidn de Presupuesto

o Seccion de Correspondencia

e Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

< UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:
¢ Departamento de Gestion de Riesgos

* Direccion Cientifica Sismo-Resistente, con:
e Departamento de Ingenieria Sismo-Resistente
e Departamento de Evaluacién y Disefo Arquitectonico
® Departamento de Mitigacion de Riesgos ante Desastres
e Departamento de Andlisis de Costos de Infraestructuras, Edificaciones y lineas Vitales
e Departamento de Recopilacion e Informacién Geoespacial.

* Direccion de Investigacién y Desarrollo, con:
e Departamento de Geotecnia

e Departamento de Instrumentacion y Monitoreo
e Departamento Laboratorio de Estructura

e 1
Béreccion Regional, con:
g o g‘?elegaciones Regionales

Sy
—
@
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ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esa institucion, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos identificados por las
siguientes nomenciaturas, conforme a fas normas trazadas por el Ministerio de Administracion
Publica (MAP).

a) Direccion

b) Departamento
c) Divisién

d) Seccion

ARTICULO 3: Se crea el Departamento Juridico aplicando el modelo B de la Resolucién que
aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Publico.

ARTICULO 4: Se crea la Oficina de Libre Acceso a la Informacién con nivel de Seccion bajo la
dependencia de la Direccién General, en cumplimiento de la Ley General de Libre Acceso a la
Informacién Publica (Ley 200-04).

ARTICULO 5: Se modifica el nivel jerdrquico de la Divisién de Planificacion y Desarrollo
elevandola a Departamento, aplicando el Modelo B de la Resolucion No.14-2013 que aprueba los
modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo

(UIPyD)

ARTICULO 6: Se crean bajo la dependencia del Departamento de Planificacién y Desarrollo las
siguientes areas, segun la Resolucion No.14-2013 que aprueba los modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD):

- Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos,

- Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion,

ARTICULO 7: Se modifica la denominacién de la Division de Enlace Interinstitucional por
Division de Cooperacion Internacional colocindola bajo la dependencia del Departamento de
Planificacién y Desarrollo,

ARTICULO 8: Se modifica el nivel jerirquico de la Divisién de Recursos Humanos elevandola a
Departamento.

ARTICULO 9: se crean bajo la dependencia del Departamento de Recursos Humanos las areas
siguientes:

- Division de Registro y Control de Néminas,

- Division de Reciutamiento, Seieccion y Capacitacion,

ARTICULO 10: Se crea el Departamento de Comunicaciones la cual dependera de la Direccidn
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ARTICULO 11: Se crean bajo la dependencia del Departamento Administrativo y Financiero, las
siguientes areas:

- Division de Compras y Contrataciones

- Seccién de Presupuesto

- Seccién de Correspondencia y Archivo

- Seccion de Control de Bienes

- Seccion de Atencién al Usuario

ARTICULO 12: Se crean bajo la dependencia de la Divisién de Servicios Generales las siguientes
areas:

- Seccion de Aimacén y Suministro

- Seccion de Transportacién

- Seccion de Mayordomia

ARTICULO 13: Se crea el Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
(TIC), conforme al modelo {C), de la Resolucion Nam. 51-2013, aprobada por la OPTIC.

ARTICULO 14: Se crea el Departamento de Gestién de Riesgos en cumplimiento al articulo
No. 28 de la Ley 147-02 sobre Gestion de Riesgo.

ARTICULO 15: Se crea la Direccidn Cientifica Sismorresistente con el propdsito de estudiar el
comportamiento de las infraestructuras, edificaciones y lineas vitales ante sismos, asi como los
materiales y métodos constructivos.

ARTICULO 16: Se colocan bajo la dependencia de la Direccién Cientifica Sismorresistente las
siguientes dreas:

- Departamento de Ingenieria Sismorresistente

- Departamento de Evaluacion y Disefio Arquitectdnico

ARTICULO 17: Se modifica la denominacion del Departamento de Manejo de Desastres por
Departamento de Mitigacién de Riesgos ante Desastres, colocindolo bajo la dependencia de la
Direccion Cientifica Sismorresistente.

ARTICULO 18: Se crean bajo la dependencia de la Direccién Cientifica Sismorresistente fas
siguientes areas:

- Departamento de Anilisis de Costo de Infraestructuras, Edificaciones y Lineas Vitales

- Departamento de Recopilacién e Informacion Geoespacial

ARTICULO 19: Se crea la Direccién de Investigacion y Desarrollo con el propésito de
promover y fomentar la investigacion técnico cientifica apoyandose en los estudios de suelo,
analisis de laboratorios de estructura, instrumentacién y Monitoreo del comportamiento de las
infraestructuras y edificaciones.

RTICULO 20: Se crean bajo la dependencia de la Direccidn de Investigacion y Desarrollo las
/L/,—:guientes areas:

- Departamento de Geotecnia

- Departamento de Instrumentacidn y Monitoireo
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- Departamento de Laboratorio de Estructura

ARTICULO 21: Se crea la Direccién Regional Ja cual tendra a su cargo el desarrollo, control y
seguimiento a las funciones realizadas por fas representaciones regionaies existentes para cumplir
con la misién institucional.

ARTICULO 22: Se modifica la denominacién del Departamento Provincial de Evaluacién por
Departamentos Regionales, los cuales tendran el propdsito de dar cumplimiento a lo establecido

’

en el marco legal que crea la institucidn, en la regidn asignada.

ARTICULO 23: En los casos que como consecuencia de la implantacién de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, deberan realizarse
las coordinaciones correspondientes con la Direccion de Sistemas de Carrera del Ministerio de
Administracion Publica (MAP),

ARTICULO 24 Con el objetivo de facilitar la implantacién de la reorganizacion interna la
Direccion General elaborard y pondra en vigencia los manuales de organizacién y funciones y de

clasificacion de cargos con la asesoria del Ministerio de Administracion Puablica (MAP).

ARTICULO 25: Segln los cambios sefialados mediante la presente resolucion, el Organigrama
resultante para la Institucion, se consigna anexo a la misma.

ARTICULO 26: La presente Resolucion deroga y sustituye la Resolucion Num. 112 del
veinticinco (25) de Noviembre del dos mil nueve (2009).

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a
los veinticinco (25) dias, del mes de Octubre del afio dos mil diecinueve (2019).

Aprobado por:

Lic. Omar De jesus Guevara

Director General de la Oficina Nacional de Evaluacion Sismica
Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones Publicas y Privadas ONESV

\ ONESWIE

Director General

Refrendada por el Ministerio de Administracion Publica (MAP)

Lic.Ramén Ventura Camejo ( &
Ministro de Administracién Piblica |
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