


I NT RODUCCIÓN

E!presente infonne de monitoreoy evaluación del Plan Operativo Anual (POA) de Ja Oficina

Nacional de Evaluacion S ismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y Ed ificaciones

(ONESVIE).presenta e! resultado de las ejecutorias de los productosy metas programadas

por ta institución para eltercer trimestre de 2024.

El propósito de este documento es orientara las autoridades de la ONESVIE ya losdemás

grupos de interés, sobre el nivel de cumplimiento de las metas programadas para el aito,

asociadas al logro de la estrategia institucionaly que permita servir de insumo para la toma

de decisiones.

PERFIL INSTIT U CIONAL

Dentro de la naturaleza de las funciones de la Oficina Nacional de EvaluaciónS ísinicay

Vulnerabilidad de Infraestructuray Edi licaciones (ON ESVIE),seencuentran lapreservación

del patrimonio de las edificaciones públicas.

Misión

Brindar el mejor servicio profesional en el

campo de la scguridad estructural de las

infraestructura, edificacionesy líneas vitales,

orientadasa soluciones viables, eficientesy

económicas, que garanticen la reducción del

riesgo provocado por fenómenos naturales en

todo el territorio nacional.

Visión

Posicionamos a nivel nacional e

internacional como un centro de

refcrencia en materia de la mitigación de

riesgo a partir de la reducción de la

vulnerabilidad de las infraestructuras. las

edificacionesy las1 íneas vitales.

Valores

Etica

4 Respeto

4 Eticicncia

+ Honestidad

Innovación

4 Itesponsabil idad

4 Compromiso institucional



NESVIE

1N FORME TÉCNlCO CUARTO TRivrsTUE 202J

Cumplimiento de Seguimiento POA 2024 -4to.Trimestre octubre-diciembre

Direccionesy departamentos por productos/metas programadas

Dirección Científica Sismorresistente

Dirección de Investigacióny Desarrollo

Departamento de Gestión de Riesgo

Departamento de Planificacióny Desarrollo

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Tecnología de Información de

Comunicación TIC

Departamento de Comunicaciones

Departamento Administrativoy Financiero

Departamento Jurídico

Oficina de Accesoa la In formación

Totales >
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6

9

7

6

5

5

4

l

55

20%

2%

I6%

I 3%

I I %

9%
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2%

1011.00%

Gráfico de productos de cumplimiento por área

Oficina de Accesoa la Información

Departamento Jurídico

Departamento Administrativoy Financiero

Departamento de Comunicaciones

Departamento de Tecnología de..

Departamento dc Recursos Humanos

Departamento de Planificacióny Desarrollo

Departamento de Gestión de Riesgo

Dirección de Investigacióny Desarrollo

DirecciónC ientífica Sismorresistente

0 2 4 6 8 10 12

Se observa que la mayoría de losproductos corresponden al área misional, la cual está compuesta

por las Dirección Científico Sismorresistente, Dirección de Investigacióny Desarrollo y el

Departamento de Ciestión de Riesgo con un total de 33%. continuándole Planificacióny Desarrollo

con 16%, Recursos Humanos 13%, Tecnología con 11 %, Administrativoy Financiero 9%,

Comunicaciones con 9% y jurídico con 7%. Para una suma del100% detodos losproductos con

sus respectivas actividades.



Gráfico que describe el cumplimiento de las metas planificadas por área.

Gráfico de cumplimiento de lasmetas planificadas por área

Departamento Jurídico

Dirección de Investigacióny Desarrollo

Departamento Administrati*'oy Financiero

Departamento de Com unicaciones

Departamento de Tecnología de Información de

Com un icación TIC

DirecciónC ientífíca Sismorresistente

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Planificacióny Desarrollo

Oficina de Libre Accesoa laI nformación

Departamento Gestión üe Riesgo

De las metas que fueron planificadas para el tercer trimestre del año, se puede observar un nivel de cumplimiento desglosado por áreas.



Direccionesy departamentos por cumplimiento

Departamento Jurídico

Dirección de Investigacióny Desarrollo

Departamento Administrativoy Financiero

Departamento de Comunicaciones

Departamento de Tecnología de Información de

Comunicación TIC

Dirección Científica Sismorresistente

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Planificacióny Desarrollo

Oficina de Libre Accesoa la Información

Departamento Gestión de

Riesgo

Total

100%

100%

80%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

35%

Alcorte del tercer trimestre la Onesvie cuenta con un promedio de

cumplimiento del93%.



MATRIZ
RELACIÓN DE PRODUCTOS CON

PORCENTAJES DE CUMPLIMIENTOS

DEL POAALCUARTOTRIMESTRE DE



NESVIE

p$

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P 10

P11

P12

P13

P 14

P 15

P16

Pl7

P18

P 19

P20

P21

P22

P23

P2 Mesa Sísmica fottaleciday en funcionamiento.

Evento Internacional sobre Vulnerabilidad

Sísmica ejecutado.

Capacitación en evaluacióny reforzamiento de

estructuras para ingenierosy arquitectos.

Creación de cápsulas informativas para promover

la construcción seguray la resiliencia.

Campaña digital para promover losservicios que

ofrece la institución.

Difusión de tecnologías innovadoras para el

reforzamiento de edificacionese infraestructuras.

Promoción para el reforzamiento sísmico de

ciudad.

Programa de Pasantes.

Simulacro Nacional ante Terremotos.

Conceptualizacióny diseíío de historieta (comic)

alineada al quehacer de la institución (énfasis en

construcción segura).

Artículosy boletines de investigación publicados.

Acuerdos interinstitucionales con sectores

estratégicos para realización de evaluaciones

detalladas gestionadosy firmados.

Registros de Contratosy Adendas en la

Contraloría de la República.

Soporte Legala Compras.

Miembros de la Red de Evaluadores Estructurales

Dominicanos (REED) certificados.

Infraestructuras, Edificacionesy Líneas Vitales

Evaluadas.

Sostenimiento/Seguimiento de “Herramienta

PREVER”.

Elaboración de manual para la evaluación de la

sismorresistencia de edificaciones existentes

(Ml VED).

Elaboración de manual para la evaluación de la

sismorresistencia de infraestructuras existentes

(MOPC).

Elaboración de manual para la evaluación de los

elementos no estructurales en edificaciones

(elementos arquitectónicos, mobiliariosy líneas

vitales).

Ensayosy estudios realizados por el Laboratorio

de Estructura elaborados.

Capacitaciones sobre ensayos destructivosy no

destructivosy sus normas de aplicación.
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P26

P29

P30

I*3I

P32

P33

l’34

P35

r36

P37

P38

P39

P40

P41

P42

I*43

P44

P45

P46

P47

t’48

P49

P50

P24 Instrumentación de Edificaciones

l'25 Estudios geotćcnicos realizados.

Guía para la estandarìzacìón de los Planos

actualizada.

P27 Mapas de Vulnerabilidad en Edificaciones.

lrnplementaciún del Acucrdo de cooperación

P28 entre Agencia de Cooperación Japonesa (J ICA)y

Oncsvic.

Acuerdo de Cooperación bilateral entre el Centro

Peruano Japones dcI nvestigaciones Sísmicasy

M itigación de Desastres (CISM ID)y Onesvie

ejecutado.

Promocióny gcstión de lainnovacićn tecnológica

de la instituciùn.

lmplementado el Estudio Intcgral para determinar

v ulnerabilidad de Puerto Platay Santiago.

P lan OperativoA nual (POA) 2024 ejecutadoy

POA 2025 elaborado.

I mplementación del40% del Sistema de

Monitoreo en la Administraciön Pública

(SISMAP).

Diseño de PDP intcractivo para reporte de

publicaciones de mcdiosv înculadasa la

institución.

Seguimientoa políticas, manualesy

procedîmientos de la institución rcalizado.

Plan de Gcstión de Riesgosa Desastres

Institucional revisado.

Implemcntación de sistema de firma digital

cualificada.

Actual izacitin dc manual de inarca institucional.

Portalecimiento al Personal.

Iinplementación del 60% sistema dc monitoreo

en la adminislracîón públîca(SISMAP)

S istema de Seguridady Salud en el Trabajo

Implementado.

Iinplementación dcl subsistema de Reclutamiento

y Selección.

Iinplementación del subsistema de Beneficioy

coinpensación laboral.

lntegración con la cultura institucional.

Sede Central Readecuada.

M antenimiento de las instalaciones.

Mantenimicnto de la Flota Vehicular.

A uirento de laF Iota Vehicti far.

Memoria InstitucionalA nual elaborada.

betasF ísicas para cl Índice de Gestiún

Presupiiestaria (IG P) Reportadasa DIG orR rs.
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Oaœvie
Relación de Productos planificados en el POA 2024

Proniedio de

iiatyÏimiento

.pondérado

93%

NESVIE

P51

P52

P53

P04

P06

P07

p

P14

PIS

P16

Indicadores de cumplimiento Institucional con

órganos rectores.

Tallerese Inducciones, uno por cada trimestre

acerca de la Ley General de Libre Accesoa la

Información Publica 200-04. La importanciay rol

de la CIGCN.

Equiposy licenciamientos de software

experimentalesy de Infraestructura adquiridos.

P54 Renovación de Plataformas Existentes.

P55 Gestión de mesa de ayuda institucional.

2

3

Matriz IIPromedio de Cumplimiento POA 2024

P01 Creación del "Dia Nacional delTerremoto".

P02 Mesa Sísmica fortaleciday en funcionamiento.

P03 Evento Internacional sobre Vulnerabilidad Sísmica ejecutado.

Capacitación en evaluacióny reforzamiento de estructuras para

ingenierosy arquitectos.

Creación de cápsulas informativas para promover laconstrucción

seguray la resiliencia.

Campaña digital para promover los servicios que ofrece la

Difusión de tecnologías innovadoras para el reforzamiento de

edificacionese infraestructuras.

P08 Promoción para elreforzamiento sísmico de ciudad.

P09 Programa de Pasantes.

PÍO Simulacro Nacional ante Terremotos.

Conceptualizacióny diseño de historieta (eomi•) alineada al

quehacer de la institución (énfasis en construcción segura).

Artículosy boletines de investigación publicados.

Acuerdos interinstitucionales con sectores estratégicos para

realización de evaluaciones detalladas gestionadosy firmados.

Registros de Contratosy Adendas en la Contraloría de la

República.

Soporte Legala Compras.

Miembros de la Red de Evaluadores Estructurales Dominicanos

(REED) certificados.

2 100%

3 100%

1 l 00%

1 100%

3 100%

100%

I 00
0
/0

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

I 00%

0%

100%

100%

100%

100%

100%



P17

P 18

Pl9

P20

P22

P23

P28

P3]

P33

P34

P35

P40

P43

Infraestructuras, Edificacionesy I.incasV itales Evaluadas.

Sostcnimicnto/seguimicnto dc “I-Ierram ienta PR EVER".

Elaboración de manual para la evaluaciõn de la sismorresistencia

de edificaciones existentes (M IV ED).

Elaboración de manual para la evaluación de la sismorresistencia

de infracstructuras existentes (MOPC).

Elaboración de manual para la evaluación de loselementos no

P21 estructurales en edificaciones (elementos arquitectónicos,

mobiliariosy 1 íneas vitales).

En suyosy estudios realizados por el f.aboratorio de Estructura

elaborados.

Capacitaciones sobre ensayos destructivosy no destructivosy su

norma de aplicación.

P24 Instrumentación de Edificaciones.

P25 Estudios geotécnicos realizados.

P26 Guía para la estandarización de los Planos actual izada.

P27 Mapas de Vulnerabilidad en Edificaciones.

Implementación delAcuerdo de cooperación entre Agencia de

Cooperación Japonesa (JICA)y Onesvie.

Acuerdo de Cooperación bilateral entre el Centro Peruano tapones

P29 del nvestigacionesS ísmicasy Mitigación de Desastres (CISM1 D)

y Onesvie ejecutado.

P30 Promocióny gestión de la innovación tecnológica de la institución.

Implementado el Estudio Integral para determinar vulnerabilidad

de Puerto Platay Santiago.

Plan Operativo Anual (POA) 2024 ejccutadoy POA 2025

elaborado.

lmplementación del40% delSistema de Monitoreo en la

Administración Pública (SISMA P).

Diseño de PDF interactivo para reporte de publicaciones de

medios vinculadasa la institución.

Seguimientoa políticas, manualesy procedimientos de la

institución realizado.

P36 Plan de Gesti‹in de Riesgosa Desastres Institucional revisado.

P37 Implemcntación de sistema de firma digital cualificada.

P38 Actualización de manual de marca instituc ional.

P39 Fortalecimiento al Personal.

Implementación del60% sistema de monitoreo en la

administracitin pública (SISMAI°).

P4I Sistema de Seguridady Salud en el Trabajo Implementado.

P42 Implementación delsubsistema de Reclutamientoy Se lección.

Implementación delsubsistema de Bcncficioy compensación

laboral.

P44 Integración con la cultura institucional.
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P45

P46

l•47

P48

P49

pág

P53

Sede Central Readecuada.

Mantenimiento de las instalacioncs.

Mantenimiento de la Flota Vehicular.

Aumcnto de la Flota Vehicular.

Memoria Institucional Anual elaborada.

Metas Físicas para el Índicc deG estiún Presupuestaria (IG P)

Reportadasa D IGEPRES.

Indicadores de cumplimiento Institucional con órganos rectores.

Tallerese l nducciones, uno por cada trimestrc acerca de la Ley

P52 General de Libre Accesoa la In formación Publica200-04. La

importanciay rol de la CIGCN.

Equiposy licenciamientos de software experimentalesy de

Intiaestructura adquiridos.

P54 Renovación de Plataformas Existentes.

P•i5 Gestión de mesa de ayuda institucional.

0%
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100%

l00%•
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I 00%

I 00%
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