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RESUMEN EJECUTIVO 

 

Memoria Inst itucional 2023 

La Oficina Nacional de Evaluación Sísmica y Vulnerabilidad de 

Infraestructura y Edif icaciones (ONESVIE),  creada con la  

f inalidad  de evaluar las infraestructuras y ed if icaciones públicas y 

privadas y producir un d iagnóst ico sobre la capacidad  de resistenc ia  

con éxito ante la ocurrencia de un evento sísmico, como está  

establecido en el decreto No.715-01. 

Atend iendo a la Ley de Gest ión de Riesgos No.147-2 y sus  

Reglamentos No.932-3 y 874-9 y en cumplimiento a la Estrateg ia  

Nacional de Desarrollo ley No.1-12 y al Plan Nacional Plurianual del 

Sector Público, se realizaron en el presente año 2023, 195  

Evaluaciones Visuales Rápidas y 7 Evaluaciones Detallad as  

realizadas a 77 inst ituciones públicas y privadas, por lo que  

sobrepasamos la meta planteada (esto por los movimientos telúricos  

que han venido surgiendo en lo que va de año),  ut ilizando en las  

evaluaciones rápidas un instrumento de evaluación basado en 

plantillas de inspección rápidas de la Agencia Federal para el Mane jo  

de Emergencias (FEMA) P-154-2015, cuyos resultados permit en  

ind icar si la ed if icación requiere o no una eva luación detallada de la  

vulnerabil idad  f ísica de la estructura ante sismos o terremotos.  

Dentro de las evaluaciones realizadas se encuentran infraestructu ra s ,  

ed if icaciones y líneas vitales como son: ministerio s, inst ituciones del 

gobierno, ayuntamientos, hospitales, hoteles, escuelas, inst ituto s ,  

bomberos, parroquias, viviendas, gobernaciones , casa de máquinas ,  

teatros y puente.  
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•  La Onesvie realizó evaluaciones ante terremotos del Hospital de la  

Policía, Hotel Hispaniola,  Ayuntamiento de Santo Domingo Este,  

Superintendencia de Bancos, la Casona del MIREX, Banco  

Agrícola, Inst ituto Maternidad  San Rafael, Oficinas de la OMSA, 

Palacio de la Policía, ocho (8) ed if icaciones del CAIPI  y el  

Ed if icio de la Dirección General de Pasaporte.  

•  La Evaluación Post -desastre al Colapso de Ed if icio Mult imueb les  

La Vega y también al Colapso Parcial de la Termina l Portuaria Don 

Diego, además de la entrega del informe de evaluación de las  

ed if icaciones afectadas por el terremoto del 1ro. de febrero del 

presente año.  

•  Se realizó el primer estud io de Ingeniería Forense  d el país en el  

Ed if icio Mult imuebles colapsado, en la provincia de la Vega.   

•  Dentro de las acciones se han elaborado varias Propuestas de 

Reforzamiento por Tipología Estructural para las escuelas de uno,  

dos y t res niveles. Su aplicación por parte del Ministerio de 

Educación de la República Dominicana permit irá evitar el colapso  

de esos centros educativos.  

•  La Onesvie realizó el 1er. Diplomado de la Red Nacional de 

Evaluadores Estructurales Pre y Post Evento  d e la República  

Dominicana. Se capacitaron y cert if icaron a 47 profesionales y 

expertos de d ist intas inst ituciones para la evaluación de 

ed if icaciones, infraestructuras y líneas vitales. Estos pasaron a 

formar parte de la Red de Evaluadores Estructura les  

Dominicanos (REED) cuyo objet ivo principal es d isponer de un 

equipo de expertos nacionales para que preste atención a la  

población  y así dar respuesta  para la rehabilitac ión y recuperac ión  

después de cualquier evento que impacte el territorio dominicano ,  

apoyados en la Metodología PREVER .  
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•  Se realizaron Levantamientos Fotogramétricos med iante Dron del 

100% de las ed if icaciones del sector Naco en Santo Domingo y a 

los 17 puentes ubicados en la Provincia de San Ped ro de Macorís.  

•  La Onesvie ha dado seguimiento constante al Proyecto de 

“Fortalecimiento de la Capacidad de Evaluación Sísmica de 

Edif icios en República Dominicana”,  con la Agencia de 

Cooperación Internacional Japonesa (JICA), en el cual se  

desarrolla un programa de capacitación por 3 años, para mejorar  la  

tecnología y fortalecer capacidad  en el campo de la ingenie r ía  

sismorres istente y reducción de riesgo sísmico. En este proyect o  

ya fue enviado a capacitarse a Japón el  1er. grupo de especiali s t a s  

y tomadores de decisiones de las inst ituciones, que desempeñan un 

papel central en las ejecución de las polít icas de riesgo sísmico y 

sismorres istencia en el país.  

•  En base al Acuerdo de Cooperación Sur-Sur apoyados por el  

MEPyD, el Centro Peruano Japonés de Invest igaciones Sísmicas y 

Mit igación de Desastres (CISMID) y la Onesvie d io inicio a la  

segunda  etapa de implementac ión del proyecto “Fortalecimien to  

de las Capacidades Técnicas en Reducción de Riesgos de 

Desastres a partir de Eventos Sísmicos” . 

•  La Onesvie llevó a cabo el Evento Antesala de la 6ta. Jornada del 

Cód igo Modelo Sísmico para América Latina y el Caribe del cua l  

la República fue sede por primera vez. Este se centró en el abordaje  

cient íf ico de la problemática del riesgo sísmico y la vulnerabilid ad  

en los países de Latinoamérica y el Caribe.  

•  Reconocimient o y levantamiento de la vulnerabil idad  estructu ra l  

de las ed if icaciones del área de colapso parcial en la zona de 

afectación por la explosión de Vidalplast  en San Cristóbal.  

•  Inauguración la nueva Regional de la Onesvie en Barahona , con  

el objet ivo de ampliar la capacidad  operat iva y reaf irmar su 
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compromiso con la reducción de la vulnerabil idad  sísmica ,  

infraestructura y líneas vitales en el sur del país, que t iene por  

f inalidad  salvaguardar la vida de los ciudadanos y el Patrimon io  

Nacional. 

•  Realización del Congreso sobre la 6ta. Jornada del Código  

Modelo Sísmico para América Latina y el Caribe , donde 

expertos en sismología e ingeniería de 15 países, abordaron  los  

temas relat ivos  a la problemática estructural de las viviendas  en 

América Latina y el Caribe, así como el Análisis Espacial de la  

atenuación de las realización ondas sísmicas en República  

Dominicana. Además de Planes y Polít icas para prevención y 

mit igación de los efectos de los terremotos sobre las  

infraestructuras vitales del país; retos, impacto y aplicación de 

cód igos en República Dominicana, Propuesta para el Cód igo de 

Construcción de Ed if icaciones de la República Dominicana.  

•  En el marco del Fortalecimi ento Inst itucional y la Transpare nc ia  

Gubernamental en la ejecución de sus acciones la Onesvie realizó  

el lanzamiento de su primera versión de Carta Compromiso al  

Ciudadano, la cual se enmarca en el propósito de brindar un mejo r  

servicio a nuestros ciudadanos, además de mejorar  la ef icienc ia  

sobre la evaluación del riesgo sísmico en la República Dominicana .  

•  Elaboración de espacios y Mapas interact ivos 2017-2020 en la  

página web de la Onesvie que facilitan a la ciudadanía conocer los  

niveles de exposición ante eventos sísmicos.   

•  Obtención de Recert if icaciones de la Nort ic E1 y la Nort ic A3, 

otorgadas por la Oficina Gubernamental de Tecnologías de la  

Información y Comunicación para garantizar que las inst ituciones  

del Estado Dominicano actúen alineadas en el mantenimient o de 

los med ios sociales y la correcta publicación de su información.  
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•  Postulación y part icipac ión en la entrega XIX del “Premio  

Nacional a la Calidad del Sector Público Dominicano”  año 2023,  

donde a t raves de esta impulsamos la mejora de la calidad  de los  

servicios que prestamos a los ciudadanos/clientes .  

•  Reconocimient o y  obtención de estatuilla de ganadores del 3er  

lugar en la Categoría  I.  Alto Desempeño Instituciona l con una  

puntuación 96.26 en las áreas de gest ión monitoreadas desde el   

SISMAP Gestión Pública en el Ranking General.  

•  Designación de la Onesvie en la Dirección Ejecutiva y como Sede  

d e la Comisión de Supervisión de Infraestructuras Públicas ante el  

Cambio Climático creada con la f inalidad  de identif icar a la mayor  

brevedad  posible las vulnerabil idades de las principales obras  

públicas, pasos a desnivel, túneles, elevados, puentes, puentes  

peatonales, taludes en cond iciones crít icas y ed if icaciones  

públicas. 

 

1.1  Logros acumulados en la gestión  

En ese sentido la inst itución, a part ir de la nueva gest ión y en 

cumplimiento de lo expresado en nuestro decreto, ha priorizado las  

siguientes act ividades que fueron realizadas en  este  periodo de 

gobierno agosto 2020- d iciembre 2023.  

Mitigación del riesgo sísmico para la vulnerabil idad : 

•  En este periodo de gobierno fueron realizadas 554 evaluacion es  

entre las cuales resaltamos las mas relevantes : Banco Agríco la ,  

Ministerio de Obras Públicas y su Cooperat iva,  Escuad rón de 

Transporte Aéreo y de Combate, Hospital Central de las Fuerzas  

Armadas, Palacio Presidencial, Ed ifcio de la Comisión Naciona l  

de Defensa de la Competencia (PROCOMPETENCIA), Palacio 
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Nacional, Elevado del 5to Centenario, Hospital SEMMA,  

Ministerio de Industria y Comercio y MiPymes, Autoridad  

Portuaria, Inst ituto Nacional del Cáncer Rosa Emilia Pérez de 

Tavarez (INCART), Acuario Nacional, Hospital de la Polic ía ,  

Hotel Hispaniola,  Ayuntamiento de Santo Domingo Este,  

Superintendencia de Bancos, la Casona del MIREX, Banco  

Agrícola, Inst ituto Maternidad  San Rafael, las Oficinas de la  

OMSA, Inst ituto Agrario Dominicano, ed if icio del Palacio de la  

Policía, la Dirección General de Pasaporte , Ed if icio de la Corte de 

Apelación, Empresa de Generación Hid roeléctrica Dominicana  

(EGEHID), entre otras. 

•  Realización del Congreso sobre la 6ta. Jornada del Código  

Modelo Sísmico para América Latina y el Caribe , donde 

expertos en sismología e ingeniería de 15 países, abordaron  los  

temas relat ivos  a la problemática estructural de las viviendas  en 

América Latina y el Caribe, así como el Análisis Espacial de la  

atenuación de las realización ondas sísmicas en República  

Dominicana. Además de Planes y Polít icas para prevención y 

mit igación de los efectos de los terremotos sobre las  

infraestructuras vitales del país; retos, impacto y aplicación de 

cód igos en República Dominicana, Propuesta para el Cód igo de 

Construcción de Ed if icaciones de la República Dominicana, entre  

otras.  

•  Se realizó el primer estud io de Ingeniería Forense  d el país en el  

Ed if icio Mult imuebles colapsado, en la provincia de la Vega.  

•  La Evaluación Post -desastre al Colapso de Ed if icio Mult imueb les  

La Vega y también al Colapso Parcial de la Termina l Portuaria Don 

Diego, además de la entrega del informe de evaluación de las  
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ed if icaciones afectadas por el terremoto del 1ro. de febrero del 

presente año.  

•  Se realizaron Levantamientos Fotogramétricos med iante Dron del 

100% de las ed if icaciones del sector Naco en Santo Domingo y a 

los 37 puentes ubicados en la Provincia de San Ped ro de Macorís.  

•  Inauguración la nueva Regional de la Onesvie en Barahona , con  

el objet ivo de ampliar la capacidad  operat iva y reaf irmar su 

compromiso con la reducción de la vulnerabil idad  sísmica ,  

infraestructura y líneas vitales en el sur del país, que t iene por  

f inalidad  salvaguardar la vida de los ciudadanos y el Patrimon io  

Nacional. 

•  Elaboración de espacios y Mapas interact ivos 2017-2020 en la  

página web de la Onesvie que facilitan a la ciudadanía conocer los  

niveles de exposición ante eventos sísmicos.  

•  Elaboración de los Planos de Reforzamiento por t ipolog ía  

estructural para las escuelas  de uno y dos niveles con los cuales  

se construye en el país. Su  aplicación por parte del Ministerio de 

Educación de la República  Dominicana permit irá evitar el colapso  

de esos centros educativos.   

•  Mapeo de las Ed if icaciones Gubernamentales evaluadas del País ,  

con la  f inalidad  de clasif icar la por zonas e identif icar las  

amenazas que presentan.    

Innovación y fortalecimien to instituciona l : 

 

•  Designación de la Onesvie en la Dirección Ejecutiva y como Sede  

d e la Comisión de Supervisión de Infraestructuras Públicas ante el  

Cambio Climático creada con la f inalidad  de identif icar a la mayor  

brevedad  posible las vulnerabil idades de las principales obras  

públicas, pasos a desnivel, túneles, elevados, puentes, taludes en 

cond iciones crít icas y ed if icaciones públicas . 
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•  En el marco del Fortalecimiento Inst itucional y la Transpare nc ia  

Gubernamental en la ejecución de sus acciones la Onesvie realizó  

el lanzamiento de su primera versión de Carta Compromiso al  

Ciudadano, la cual se enmarca en el propósito de brindar un mejo r  

servicio a nuestros ciudadanos, además de mejorar  la ef icienc ia  

sobre la evaluación del riesgo sísmico en la República Dominicana .  

•  Reconocimient o y  obtención de estatuilla de ganadores del 3er  

lugar en la Categoría  I.  Alto Desempeño Instituciona l con una  

puntuación 96.26 en las áreas de gest ión monitoreadas desde el   

SISMAP Gestión Pública en el Ranking General.  

•  Postulación y part icipac ión en la entrega XIX del “Premio  

Nacional a la Calidad del Sector Público Dominicano” año 2023 ,  

donde a t ravés de esta impulsamos la mejora de la calidad  de los  

servicios que prestamos a los ciudadanos/clientes .  

•  Obtención de Recert if icaciones de la Nort ic E1 y la Nort ic A3, 

otorgadas por la Oficina Gubernamental de Tecnologías de la  

Información y Comunicación para garantizar que las inst ituciones  

del Estado Dominicano actúen alineadas en el mantenimient o de 

los med ios sociales y la correcta publicación de su informac ión .  

Elaboración del Plan Estratégico Inst itucional 2021 -2024. 

•  Definición de nuevos ejes estratégicos de cara a la elaboración del 

Plan Estratégico  Inst itucional (P.E.I .) 2021 – 2024. 

•  Adquisición de Sof tware y Licenciamiento , este logro contribuye  

a  la normativizac ión y a la ef iciencia y la ef icacia del desarrollo. 

•  Mejora de toda la Infraestructura informática que abarca un 

proceso de segmentación de la red  de datos, el uso de 

interconexión VPN  entre la Sede Central y las delegaciones.  

 

 

 



 

 
 

13 

Proyectos de Investigac ión en ejecución : 

•  Proyecto de evaluación preliminar de la vulnerabil idad  de las  

ed if icaciones existentes a intervenir de la Ciudad Colonia l  

(Programa Integral de Desarrollo Turíst ico y Urbano de la Ciudad  

Colonial de Santo Domingo), Onesvie-MITUR. En este proyecto se  

evaluaron un total 588 edif icaciones (495 en la primera etapa y 93 

en la segunda) y como resultado de esta evaluación se pud ieron  

obtener los mapas del grado de vulnerabil idad  de las ed if icaciones  

ubicadas en las zonas de estud io.  

•  Proyecto de “Fortalecimiento de la Capacidad de Evaluación  

Sísmica de Edif icios en República Dominicana”,  con la Agencia  

de Cooperación Internacional Japonesa (JICA), en el cual se  

desarrolla un programa de capacitación por 3 años, para mejorar  la  

tecnología y fortalecer capacidad  en el campo de la ingenie r ía  

sismorres istente y reducción de riesgo sísmico. En este proyect o  

ya fue enviado a capacitarse a Japón el  1er. grupo de especiali s t a s  

y tomadores de decisiones de las inst ituciones, que desempeñan un 

papel central en las ejecución de las polít icas d e riesgo sísmico y 

sismorres istencia en el país.  

•  En base al Acuerdo de Cooperación Sur-Sur apoyados por el  

MEPyD, el Centro Peruano Japonés de Invest igaciones Sísmicas y 

Mit igación de Desastres (CISMID) y la Onesvie iniciaron la  

implementac ión del proyecto “Fortalecimien to de las  

Capacidades Técnicas en Reducción de Riesgos de Desastres a 

partir de Eventos Sísmicos” ,  el cual se const ituye en una segunda   

etapa. 

•  Proyecto de Metodología  alcance de priorizac ión de barrios con  

tramas urbanas de alto riesgo  para la selección de ed if icaciones a  
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evaluar f rente a sismo (Aplicación piloto en el Municipio de  Bajos  

de Haina) Onesvie-MSH. En este proyecto se evaluaron 52 

ed if icaciones entre las cuales se encontraban industrias, viviendas ,  

y las siguiente ed if icaciones gubernamentales : Mercado Municipa l  

de Haina, Antigua, Oficina Administrat iva Rio Haina, Cuerpo de 

Bombero Municipal, Funeraria Municipal Bajo de Haina ,  

Polideport ivo Municipal, Escuela Básica Cabón, Destacamen t o  

Policía Municipal , Hospital Municipal Bajos de Haina, Bibliot eca  

Municipal Bajos de Haina, etc.  

Capacitaciones de relevancias Impartidas:  

 

•  La Onesvie realizó el 1er. Diplomado de la Red Nacional de 

Evaluadores Estructurales Pre y Post Evento  d e la República  

Dominicana. Se capacitaron y cert if icaron a 47 profesionales y 

expertos de d ist intas inst ituciones para la evaluación de 

ed if icaciones, infraestructuras y líneas vitales. Estos pasaron a 

formar parte de la Red de Evaluadores Estructura les  

Dominicanos (REED) cuyo objet ivo principal es d isponer de un 

equipo de expertos nacionales para que preste atención a la  

población  y así dar respuesta  para la rehabilitac ión y recuperac ión  

después de cualquier evento que impacte el territorio dominicano ,  

apoyados en la Metodología PREVER .  

•  La Onesvie realizó en Puerto Plata el “Simposio  

Escuelas Resilientes ante Eventos Sísmicos: Desaf íos en el  

Contexto Nacional” con ponentes nacionales e internacionales de 

cuatro países,  todos expertos en la temática. Se logró una  

asistencia presencial de  más de 500 personas y estuvie ron  

representadas las inst ituciones de  la Mesa Sísmica de la República  

Dominicana y del Sistema Nacional  de Prevención, Mit igación y 
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Respuesta, teniendo una repercusión  posit iva en la prensa  

nacional.   

•  Realización de la capacitación presencial en las instalaciones de la  

Universidad  Central del Este (UCE) y Laboratorio de Estructuras  

de la Onevie: Introducción a los Procesos de Evaluación de 

Ed if icaciones Pre y Post  Evento con la part icipación de 30 

miembros de la Universidad  entre estud iantes y profesores , sobre  

la Metodología de Evaluación Visual Rápida med iante la FEMA P-

154. 
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INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 

 

Memoria Inst itucional 2023 

 

2.1 Marco Filosóf ico Instituciona l 

 

a.  Misión 

Brindar el mejor servicio profesional en el campo de la seguridad  

estructural de las Infraestructuras, Ed if icaciones y Líneas Vitale s ,  

orientadas a soluciones viables, ef icientes y económicas, que  

garanticen la reducción del riesgo provocado por fenómenos  

naturales en todo el territorio nacional.  

 

b.  Visión 

Posicionarnos a nivel nacional e internacional como un Centro de 

Referencia en materia de la mit igación de riesgo a part ir de la  

reducción de la vulnerabil idad  de las Infraestructuras, las  

Ed if icaciones y las Líneas Vitales.  

 

c.  Valores 

 

Responsabilid ad : Estamos comprometidos con asumir la más alta  

calidad  en la entrega de nuestros servicios , cumpliendo con ello  

con el rol que nos asigna nuestra inst itución siempre al servicio de 

la ciudadanía. 

Excelencia Instituciona l: Trabajando siempre para alcanzar la  

excelencia con esfuerzo y ded icación, iniciat iva y planif icac i ón ,  

ut ilizando táct icas y estrategias óptimas para brindar un servic io  

de total calidad . 
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Eficiencia: Brindar un servicio acorde a las necesidad es  

integrales, competentes, rentables, ágiles y oportunas, med iante el  

uso racional de los recursos.  

Compromiso Instituciona l: Cumplir con la obligación contraíd a  

y brindar todas nuestras capacidades para llevar adelante lo que se  

nos ha conf iado. 

Integridad: Orientamos nuestros esfuerzos para realizar nuestro s  

t rabajos de forma ét ica con responsabil idad , innovación y 

honest idad . 

Respeto: Reconocemos, apreciamos y valoramos a las personas, el  

t rabajo que desempeña dentro y fuera de la inst itución y sus  

virtudes; al mismo t iempo tenemos como prioridad  los derechos de 

cada uno. 

Innovación: Promovemos la generación y aplicación de 

conocimiento s nuevos, para la mejora del desarrollo y la  

competit ividad  inst ituciona l.  

Transparencia : Actuamos de manera honesta con otros y con  

nosotros mismos; abogamos por altos estándares ét icos en todas 

nuestras acciones. 

 

2.2 Base Legal 

•  La Constitución de la República Dominicana  d el 26 de enero de 

2010, que establece que el Estado es garante de los derechos  

fundamentales de sus ciudadanos y se reconoce que la vida es el  

derecho fundamental por excelencia.  

 

•  El Decreto Núm. 715-01, creando la Oficina Nacional de 

Evaluación Sísmica y Vulnerabil idad  de Infraestructura y 

Ed if icaciones, (ONESVIE).  
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•  La Ley 1-12 sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo (END),  

fundamentada en que, como país, la República Dominicana debe 

garantizar una correcta planif icación de sus recursos para la  

consecución de las metas y objet ivos, que le permitan logra r  

niveles de desarrollo adecuados y sostenibles , t iene, en su cuarto  

Eje Estratégico uno de sus t res objet ivos generales : la “Eficaz  

gest ión de riesgo para minimiza r pérd idas humanas, económicas y 

ambientales”.  

 

•  La Ley 147-02, sobre Gest ión de Riesgos que crea el Sistema  

Nacional para la Prevención, Mit igación y Respuesta ante  

Desastres (SN-PMR) y def ine sus componentes, objet ivos y 

funciones, así como las instancias para la gobernanza, esta Ley en 

sus dos reglamentos de aplicación.  

 

•  Los Decretos números 932  d el 2003 y el Decreto 879 d el 2009  

reconocen funciones a la O nesvie en base a su marco lega l  

existente. 

 

•  Así mismo el Decreto Núm. 874-09, sobre el reglamento de 

aplicación de la Ley 147-02, establece los roles de la Onesvie en 

el Sistema Nacional de Prevención, Mit igación y Respuesta de la  

República Dominicana y la asigna como una inst itución de 

Prevención y les conserva todas las prerroga tivas que le otorga el  

Decreto Nro. 932-03.  
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2.3 Estructura Organizativa 

 

La Onesvie cuenta con un organigrama aprobado por el Ministerio de 

Administración Pública (MAP) y está amparado por la Resoluc ión  

No. 03-2019, de octubre del 2019.  
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Directorio de funcionarios 

 

•  Leonardo de Jesús Reyes Madera, Director General. 

•  José Salvador Velásquez, Subdirector.  

•  Johanny Hernández Morales, Enc. Administrat iva y Financiera .  

•  Fausto A. Estévez Rojas, Enc. Planif icación y Desarrollo . 

•  Carmen Patricia Rodríguez, Enc. Recursos Humanos. 

•  Dino César Rodríguez, Enc. de Tecnología de la Información y 

Comunicación (TIC). 

•  Vanessa V. García Taveras, Enc. Departamento Jurídico . 

•  Marina Alt . Lorenzo, Enc. de Comunicacion es. 

•  Alexis Naut  Silfa, Enc. Oficina de Libre Acceso a la  

Información Pública . 

•  Pedro Iván Márquez, Director Científ ico Sismorres is tente . 

•  Fanny Mariel Ramos Gómez, Directora Regional. 

•  Claud ia M. Deveaux Garrido, Enc. de Gestión de Riesgo . 

 

2.4 Planif icación Estratégica Instituciona l  

 

El Plan Estratégico 2021-2024 marca las pautas y establece las  

d irectrices principales que def inen los logros a ser alcanzados por la  

Oficina Nacional de Evaluación Sísmica y Vulnerabil idad  de 

Infraestructura y Ed if icaciones (ONESVIE) en los citados cuatro (4)  

años. Este plan está alineado a la misión, visión y valore s  

inst itucionales como instancia del Estado Dominicano responsable de 

examinar las estructuras e instalaciones existentes y producir un 

d iagnóst ico sobre su capacidad  para resist ir con éxito las fuerzas  

generadas por un terremoto esperado, y mantenerse fun cionand o  

inmed iatamente después.  
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Para completar la elaboración del Plan Estratégico Inst ituciona l  

2021-2024 de la Onesvie tomó en cuenta, en términos de procesos, lo  

establecido en el Manual Metodológico para la Formulación del Plan  

Estratégico Inst itucional desarrollado por el Ministerio de Economía  

Planif icación y Desarrollo (MEPyD), en d iciembre del 2019 y en 

términos de instrumentos se ha basado en el conjunto de herramien t as  

legales que orientan el accionar de la Onesvie.  

 

El Plan Estratégico Inst itucional (PEI) 2021-2024 de la Onesvie ,  

d ispone de ejes t ransversales def inidos a part ir de la realidad  

inst itucional en el marco de su proceso de desarrollo y eje s  

estratégicos orientados a fortalecer la gobernanza inst ituciona l, la  

mit igación del riesgo sísmico, el fomento de la invest igación y el  

desarrollo técnico cient íf ico, así como la inversión en innovación y 

fortalecimiento inst itucional para garantizar un servicio de calidad  y 

ét ico en coherencia con la esperada por la ciu dadanía y la que aspira  

a ofrecer el Estado Dominicano.  

 

Este documento aborda cuatro Ejes Estratégicos fundamentales: 

 

•  Eje No. 1. Gobernanza y Posicionamiento del Riesgo Sísmico :  

Gestionar procesos que conduzcan a que los principales sectores con  

incidencia en la construcción de infraestructuras y ed if icaciones  

conozcan y comprendan la realidad  sísmica del país y se convier t an  

en aliados con potencial de aportes, en la responsabilidad  compart id a  

de reducir el riesgo sísmico, que lidera la Onesvie.  
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•  Eje No. 2. Mitigación del Riesgo Sísmico para la Resilienc i a :  

Desarrolla r los procesos técnicos basados en los estándares  

internaciona les de mayor relevancia y aplicabil idad  en el mundo, que  

permitan la identif icación y reducción de las vulnerabil idades de las  

infraestructuras y ed if icaciones vitales  públicas y privadas de la  

República Dominicana a f in de aumentar la resilienc ia y d isminu ir  

los daños probables ante un evento sísmico.  

 

•  Eje No. 3. Invest igación y Desarrollo Técnico Científ ico en 

Sismorres ist enc ia: Liderar el proceso de creación de sinerg ias  

inst itucionales que permitan aprovechar los conocimiento s técnicos  

cient íf icos de vanguard ia en el mundo en el aspecto de sismo -

resistencia , a f in de que técnicos dominicanos se calif iquen y la  

Onesvie se posicione como centro de referencia a nivel regional en 

los temas vinculantes al riesgo sísmico y las estrategias y/o técnicas  

para su mit igación . 

 

•  Eje No. 4. Innovación y Fortalecimiento Inst itucional para la  

Calidad  en el Servicio: Garantizar un servicio de calidad  a los grupos  

de interés y a la ciudadanía en general, a t ravés del fortalecimien t o  

de competencias técnicas del capital humano de Onesvie, la  

actualización de sus sistemas de gest ión, la adecuación de la  

estructura f ísica en la que opera y la optimización de sus procesos  

administrat ivos, haciendo uso ef iciente de los recursos del Estado y 

posicionando la Inst itución como referente regional  en materia de 

evaluación sísmica y mit igación .  
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RESULTADOS MISIONALES 

 

Memoria Inst itucional 2023 

 

C onf o rme  a l  D ecre t o  N úm.  715 -01  que  c rea  la  O f ic ina  N ac iona l  

d e  E va luac ión  S ísmica  y  V u lne rab il id ad  d e  I n f raes t ruc t u ra  y  

E d if icac iones  (O N E S V I E ),  e l  cua l  a s igna  la s  f unc iones  de  

E va lua r  y  D iagnos t ica r  la  vu lne rab il id ad  es t ruc t u ra l  d e  la  

capac id ad  d e l  d esempeño  f ís ico  d e  in f raes t ruc t u ras ,  

ed if icac iones  y  l íneas  v i t a le s  d e  t od o  e l  t e r r i t o r io  d omin icano  

t an t o  púb licas  como  p r ivad as ,  y  d and o  cumplimien t o  a  la s  

no rmat ivas  d e  po lí t icas  y  p roced imien t o s  emit id os  po r  la  

ad min is t rac ión  púb lica  h a  rea l izad o  d if e ren t e s  ac t iv id ad es  como  

mues t ra  la  s igu ien t e  Mat r iz :  

Productos Misionales Cantidad 

Evaluaciones Visuales Rápidas 195 

Evaluaciones Detalladas 7 

Evaluaciones Post -desatre 12 

Propuesta de Reforzamiento 7 

Fuente: Dirección Científica S ismorres is ten te  Onesvie 

 

3.1 Evaluación Visual Rápida o de Primer Nivel: 

 

La Evaluación Visual Rápida es una inspección que se realiza  de 

forma rápida y ef iciente. Esta evaluación es aplicada en d iferentes  

contextos, como la evaluación de riesgos en el entorno laboral, la  

evaluación de daños en estructuras o la evaluación de impact o s  

ambientales, entre otros.  
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Esta evaluación visual rápida o de primer nivel se basa en la  

metodología de inspección visual y med iante  la recolección de 

informaciones de la ed if icación que está siendo evaluada. Como  

instrumento de evaluación se usan las plantillas de inspección rápid a  

de la FEMA P-154-2015, documento que fundamenta la evaluac ión  

cualitat iva aprobada por la Onesvie, cuyos resultados permit en  

ind icar si la ed if icación requiere o no una evaluación detallada de la  

vulnerabil idad  f ísica de la estructura.  

En el año se realizaron las siguientes evaluaciones visuales rápidas:  

Dirección Científ ica Sismo-res isten te. 

1.  Acuario Nacional. 

2.  Ayuntamiento Santo Domingo Este.  

3.  Centros de Atención Integral a la Primera Infancia (CAIPI)         

– (8 Evaluaciones). 

4.  Hotel Cayo Levantado. – (40 Evaluaciones).  

5.  Centro Tecnológico Comunitario San Cristóbal.  

6.  Oficinas de DGII  Herrera & Bani. – (2 Evaluaciones) 

7.  Dirección de Migración y Pasaporte.  

8.  Colegio Maharishi . 

9.  Dirección Nacional de Fomento y Desarrollo de la Artesan ía  

(FONDEARTE). 

10.  ICM-INDHRI-TSE. 

11.  Inst ituto de Maternidad  de San Rafael.  

12.  Inst ituto Nacional de Aguas Potables y Alcantaril lados .  

13.  Liceo Nuestra Señora del Carmen.  

14.  Edif icio de Oficinas Públicas de Pedernales.  

15.  Edif icio Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses  

(OMSA). 

16.  Inst ituto Nacional de Estabilización de Precios (INESPRE). 
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17.  ARS SIMAG. 

18.  Fundación Trópico. 

19.  Inst ituto Agrario Dominicano. 

20.  Inst ituto Superior Técnico Comunitario. – (15 evaluaciones).  

21.  Palacio de la Policía.  

22.  Dirección General de Servicios Penitenciarios y Correccional es .   

23.  Plaza Génesis.  

24.  Evaluación de Puente de Av. Ovando.  

25.  Administradora de Servicios Sociales (ADESS).  

26.  Agencia Francesa para el Desarrollo. 

27.  Edif icio Presidente Juan Bosch y Gaviño.  

28.  Condominio Plaza Mirador Sur, Av. Sarasota.  

29.  Biblioteca Ped ro Mir- UASD. 

30.  Edif icio de Viviendas, Repuesto Andy y Tienda Dimar.  

31.  Federación Dominicana de Ajed rez.  

32.  Bienes Nacionales, ed if icio provincial Bahoruco. 

33.  Sistema Eléctrico Nacional Interconectado  (ETED). 

34.  Fundación Mauricio Báez Inc.  

35.  Cuerpo de Bomberos San Cristóbal. 

36.  Fondo de Pensiones de los Trabajadores de la Construcc ión  

(FOPETCONS),  9  evaluaciones. 

37.  Superintendencia de Mercado de Valores. 

 

Dirección Regional 

Regional Santiago 

38.  Fortaleza San Luis en la ciudad  de Santiago de los Caballeros.  

39.  Gran Teatro del Cibao en la ciudad  de Santiago de los Caballe ro s .  
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40.  Edif icaciones que alojan los Departamentos de Servic io s  

Personalizados de Vehículos de Motor.  

41.  Edif icio del Cuerpo de Bomberos de Constanza.   

42.  Edif icaciones que conforman el Inst ituto Técnico de Estud io s  

Superiores del Med io Ambiente y Recursos Naturales  

(ITESMARENA) ubicado en Jarabacoa, provincia La Vega.  

43.  Centro Educativo Emilio Prud ’Homme.   

44.  Dos (2) Plazas Comerciales , Yolanda y Rosmil, en la ciudad  de 

Santo Domingo. 

45.  Fondo de Pensiones de los Trabajadores de la Construcc ión  

(FOPETCONS), 4 Evaluaciones. 

46.  Edif icio 30 de la Villa Magisterial en la ciudad  de Santiago de 

los Caballeros. 

47.  Antiguo Hospital Dr. Ped ro Henríquez de Marchena en el  

municipio Bonao, provincia Monseñor Nouel.  

48.  Residencia Familia Mateo Peña ubicada la Otra Banda, Santiago  

de los Caballeros, provincia Santiago.  

49.  Sistema Nacional de Atención a Emergencias y Seguridad  9 -1-1  

Zona Norte en la ciudad  de Santiago de los Caballeros.  

 

Regional Puerto Plata 

50.  Evaluación Post  evento Junta Central Electoral Luperón, Puert o  

Plata. 

51.  Escuela Francisco Cabral, Estero Hondo, Villa Isabela, Puert o  

Plata. 

52.  Dirección General de Impuestos Internos Nagua, Ed if icio  

Administrat ivo y ed if icio vehículos de motor.  

53.  Edif icación Salud  Publica, Puerto Plata. 

54.  Hospital Docente Ricardo Limardo, Puerto Plata . 
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55. Fondo de Pensiones de los Trabajadores de la Construcc ión  

(FOPETCONS), 4 Evaluaciones. 

56. Edif icio que aloja el Centro Educativo Clara Elena Rodr íguez  

Villa Isabela, Puerto Plata.   

 

Regional Este 

57.  Evaluación técnica estructural Puente Sobre el Rio Magua ,  

Municipio Consuelo, Provincia San Ped ro de Macorís.  

58.  Politécnico Lilian Ballona La Romana.  

59.  Centro de Niños Andrea Soriano, Municipio de Quisqueya ,  

Provincia San Ped ro de Macorís.  

60.  Edif icio Comercial Santana, Higüey Provincia la Altagracia.  

61.  Antiguo local Coca Cola, Provincia San Ped ro de Macorís.  

62.  Edif icio de la casa de la Cultura de Miches, Provincia el Seibo.  

63.  Colegio Ángel Gabriel, Santo Domingo Norte.  

64.  Fondo de Pensiones de los Trabajadores de la Construcc ión  

(FOPETCONS), 3 Evaluaciones. 

65.  Politécnico Nuestra Señora del Carmen, Santo Domingo.  

66.  Piscina casa club, Colegio de Ingenieros Cod ia. 

 

3.2 Evaluación Detallada: 

Esta se realiza con el objet ivo de inspeccionar y evaluar de forma  

más exhaust iva las ed if icaciones a t ravés de la actualización de las  

informaciones obtenidas en la Evaluación Visual Rápida levantand o  

datos arquitectónicos y estructurales, estud ios de laborator io s ,  

prueba de campo, modelos matemáticos y el análisis estructu ra l  

aplicable. El resultado determina el estado en el que se encuentra la  

      ed if icación y el proced imiento a seguir para mejorar su respuesta ante 

la ocurrencia de un evento sísmico.  
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En el año se realizaron las siguientes Evaluaciones Detalladas:  

1.  Hospital Docente Policía Nacional.  

2.  Hotel Mercedes en Santiago de Los Caballeros .  

3.  Chimenea del ant iguo Ingenio Catarey . 

4.  Parroquia Santa Lucia.  

5.  Banco Agrícola. 

6.  Hotel Hispaniola. 

7.  Comité Ejecutor de Infraestructuras de Zonas Turíst ica s  

(CEIZTUR) - Pabellón Comedor Escuela Nacional de Seguridad -   

Hatillo, San Cristóbal.  

 

3.3 Evaluación Post Desastre: 

 

La Evaluación Posterior a un Desastre, también conocida como  

Evaluación Post  Desastre o evaluación de daños y necesidades, es un 

proceso sistemático para evaluar los impactos de un desastre en una  

comunidad  o región determinada. El objet ivo principal de esta  

evaluación es obtener una comprensión clara de los daños causados  

por el desastre y las necesidades inmed iatas y a largo plazo de la  

población afectada. Esto proporciona una base sólida para la  

planif icación y la toma de decisiones posteriores al desastre.  

 

Evaluaciones realizadas durante el año: 

 

1.  Informe de evaluación de ed if icaciones afectadas por el terremo t o  

del 1 de febrero del 2023.   

2.  Terminal Portuaria Don Diego.  

3.  Evaluación del Colapso total de ed if icio Mult imuebles de La  

Vega. 
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4.  Informe Técnico de las característ icas f ísicas y estructurales de 

la vivienda perteneciente a la Sra. Rósula Sánchez, afectada  

considerablement e t ras el colapso total del ed if icio principal de 

la empresa R&S Mult imuebles S.R.L. en la ciudad  de La Vega.  

5.  Escuela Primaria Vuelta Larga, Imbert  Puerto Plata.  

6.  Escuela Pad re Boil, Villa Isabela Puerto Plata.  

7.  Escuela Hermana Mirabal, Villa Isabela, Puerto Plata.  

8.  Evaluación Post  Evento a la estructura f ísica de seis (6) Centro s  

Educativo de la Regional 08 Santiago y una (1) de la Regional 06  

La Vega del Ministerio de Educación de la República Dominicana  

(MINERD) tras la ocurrencia del terremoto registrado en la  

mad rugada del jueves 18 de mayo del 2023.  

9.  Reconocimient o y levantamiento área de colapso parcial, a zona  

de afectación explosión de Vidalplast  en San Cristóbal.  

10.  Paso a Desnivel 27 de Febrero. 

11.  Edif icio y Casa en Arroyo Hondo. 

12.  Derrumbe de Casa en los Girasoles. 

 

3.4 Propuesta de Reforzamiento: 

 

La propuesta de reforzamiento después de un desastre se ref iere a las  

acciones y med idas que se recomiendan implementar para fortalece r  

la resilienc ia de la comunidad  y reducir los riesgos de futuros  

desastres. 

Las realizadas durante el año: 

•  Propuesta de soluciones estructurales a sesenta y dos (62) centro s  

educativos de cinco provincias del país entregados al MINERD 

con sus planos de refuerzo.  
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•  Proyectos de Reforzamiento Estructural Supervisión y consult a  

técnica en la ejecución del Reforzamiento Estructural del Hotel  

Mercedes. 

•  Reforzamiento por t ipología estructural para centros educativos 

públicos del país. 

•  Cuerpo de Bomberos de Constanza. 

•  Ceiztur- Pabellón Escuela Nacional, Seguridad , Hatillo, San 

Cristóbal. 

•  Centro de niños y niñas Andrea Soriano. 

•  Edif icio que alberga las of icinas del Sistema Único de 

Benef iciario s (SIUBEN).  
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RESULTADOS ÁREAS TRANSVERSALES Y DE 

APOYO 

 

Memoria  I n s t i t uc iona l  202 3  

 

4 .1  D esemp eñ o  Á rea  A d min is tra t iva  y  F in an c iera  

 

4 . 1 .1  Ejecución Presupuestaria 

 

El presupuesto aprobado para el año 2023 fue de RD$174,229,800 .00  

(ciento setenta y cuatro millones doscientos veint inueve mil  

ochocientos pesos con 00/100) contando con 83 part idas  

presupuestar ia s para la ejecución del gasto y así poder controla r ,  

administrar y t ransparentar los recursos para la ejecución de d icho  

presupuesto. 

 

Med iante un acuerdo de implementac ión con el Ministerio de Obras  

Públicas y Comunicaciones (MOPC) la Onesvie recibió un aporte por  

valor de RD$4,591,964.00  para ser invert idos en el Desarrollo de la  

“6ta. Jornada del Cód igo Modelo Sísmico para  América Latina y el  

Caribe”. 

 

La información correspond iente a la ejecución del Presupuesto de 

Onesvie se estructura en los objetos de gasto correspond ientes en los  

d ist intos objétales de inversión establecidos para el sector público.  

 

El presupuesto ejecutado al 31 de d iciembre del 2023 para la Oficina  

Nacional de Evaluación Sísmica y Vulnerabil idad  de Infraestruct u ra  

y Ed if icaciones (ONESVIE), será de RD$173,251,309.38 quedando  

d isponible para ejecutar RD$978,490.62. 
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Ejecutado y Disponible del Presupuesto  RD$ 

Presupuesto ejecutado al corte del 31 de 

d iciembre 2023 
RD$173,251,309.38 

Disponible del presupuesto RD$978,490.62 

Fuente: Depto. Administrativo y Financiero 

 

A continuación, mostramos los detalles de la ejecución del gasto por  

concepto: 

 Descripción 

Presupuesto 

Ejecutado Valores 

RD$ 

2.1 Remuneraciones y Contribuciones 133,191,006.00 

2.2 Contratación de Servicios 30,272,309.29 

2.3 Materiales y Suministros 7,797,781.24 

2.6 Bienes Muebles, Inmuebles e 

Intangibles 

1,990,212.85 

TOTAL  Ejecutado Enero-Diciemb re 2023 173,251,309.38 

Fuente: Sistema de Información de la Gestión Financiera (SIGEF) 

 

4 . 1 . 2  E jecu c ión  p or  C u en ta  P resu p u estar i a  

 

El rubro de mayor nivel de ejecución es Servicios Personales por un 

monto de RD$133,191,006.00 lo que representa un 77%, en esta  

part ida se registraron los pagos de salarios a empleados de la  

inst itución.  

 

En la categoría de Servicios No Personales , se verif ica una ejecuc ión  

de RD$30,272,309.29  que representa un 17%, d el total del 

presupuesto vigente, cabe ind icar que dentro de este renglón están  

las líneas presupuestales : 
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•  Servicios de alquileres y rentas de edif icaciones y locales  donde 

fueron ejecutados RD$5,627,252.18 para el alojamiento de las  

Regionales de La Romana y Puerto Plata y para el alojamiento en la  

of icina móvil de varios colaboradores de la Inst itución.  

 

•  Licencias informáticas de ingeniería , con una ejecución de 

RD$3,555,000.00 , para una mejor ejecución de los t rabajos de 

nuestros colaboradores , con el objet ivo de dar f iel cumplimient o a la  

ley No. 65-00 sobre derechos de autor y atender a los lineamien t o s  

de la Dirección General sobre una administración adecuada del uso  

de tecnologías protegidas por derechos de autor en la inst itución.  

 

•  Reparaciones y mantenimien tos menores en edif icaciones , con  

una ejecución de RD$2,045,632.07, para la readecuación de los  

espacios út iles en la Regional de Santiago, la Regional de Barahona  

y el área de cocina de la Sede Central.  

 

•  Eventos generales y servicios de alimentac ión , con una ejecuc ión  

de RD$2,369,967.19 , para d iferentes act ividades de la inst itución.  

 

•  Pólizas de seguro de vida y enfermedades graves , para todos los  

empleados de la inst itución con una ejecución por valor de 

RD$555,251.38 . 

 

En la part ida de Inversiones de Activos No Financieros se ha 

desembolsado el monto de RD$1,990,212.85  lo que ind ica un 1% d el 

monto total ejecutado en este renglón, dentro de los cuales se  

destacan los gastos para fortalecer la plataforma tecnológica en 

equipos y mobiliarios adecuados para el buen funcionamiento de la  

Inst itución. 
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4 .1 . 3  R esu ltad o  d e l  Ín d ice  d e  G est ión  P resu p u estar ia  (IG P )  

 

El Índ ice de la Gest ión Presupuestaria (IGP) para el últ imo trimes t re  

del año julio-sept iembre de 2023, cuenta con una puntuación de 96%.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: DIGEPRES 

 

 

4.1.4 Balance de las cuentas; ejecución de gastos y aplicacion es  

f inancieras. 

 

Para el Fondo Reponible Inst itucional se han realizado 10 

regularizac iones de anticipo f inanciero por valor RD$ 274,185.28, d e 

la caja chica asignada a la d irección en su custod io, por un monto de 

RD$30,000.00. Para cubrir los gastos menores que se presenten en la  

inst itución y de los cuales se hicieron cheques para crear caja chica  

por valor de RD$ 274,185.28. 
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 4 .1 . 5  Cuentas por pagar y cuentas por cobrar.  

 

•  Cuentas por pagar 

A la fecha se han procesado todos los compromisos de pago.  No se  

t ienen facturas pend ientes de pago.   

• Cuentas por cobrar 

Relación de cuentas por pagar a proveedores.  

 

INSTITUCIONES RD$ 

Caritas Dominicana 188,953.60 

Ministerio de Relaciones Exteriores 1,393,265.62 

Ministerio de la Vivienda 958,546.91 

Banco Agrícola 1,361,156.17 

TOTAL RD$ 3,901,922.30 

Fuente:  Depto. Administrativo y Financiero 

 

4 .1 . 6  Cumplimiento de la política de pago o antigüedad de los  

saldos de las cuentas por pagar a proveedores . 

 

Se realizaron pagos a Suplidores correspond iente al año 2023 por  

valor de RD$40,060,303.38 (Cuarenta millones sesenta mil t recient o s  

t res con 38/100), correspond iente a enero - d iciembre 2023. 

 

 

4 .1 . 7  Resultado del Sistema de Análisis y Cumplimiento de 

Normas Contables, SISANOC. 

Para este período tenemos la calif icación de un 82% d e acuerdo con  

la evaluación de la DIGECOG. 
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4 .1 . 8  Resultado de auditoría externa, internas o de la cámara de 

cuenta. 

Sin resultados de aud itoria en el presente año 2023. 

 

4 . 1 . 9  Compras y Contrataciones . 

 

Los procesos de compras y contrataciones de la Oficina Nacional de 

Evaluación Sísmica y Vulnerabilidad  de Infraestructura y 

Ed if icaciones (ONESVIE) para el año del 2023, fueron realizad os  

conforme a la Ley No. 340-06 que regula las compras y 

contrataciones del Estado, de acuerdo con los umbrales para cada 

proced imiento. 

 

El monto para la ejecución presupuestal dest inada para compras en el  

año 2023 es de RD$27,437,799.88 . 

 

Los requerimiento s de las d iferentes áreas para las act ividades de 

operación de la Onesvie fueron consolidados en un monto total de 

RD$20,234,261.32  d istribuidos bajo las siguientes modalidades de 

compras: Comparación de Precios, Procesos de Excepción, Compra  

Menor y Compra por Debajo del Umbral. 
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Ver cuad ro anexo. 

 

Montos adjudicados por modalidades de compras 

Base de datos de los informes de transparencia de la O nesvie 2023 

 

 

MES 

Compras por 

Debajo del 

Umbral 

Compras 

Menores 

Comparación 

de Precios 

Procesos de  

Excepción 

Enero 280,321.00    

Febrero 959,387.10 3,814,385.99   

Marzo 973,585.11 1,266,612.00   

Abril 367,446.93  1,257,662.81  

Mayo 1,094,611.22 1,450,000.00   

Junio 761,623.12 2,152,093.20   

Julio 1,038,875.08 256,637.02   

Agosto 244,824.21 428,340.00   

Sept. 936,068.53 996,900.00  230,899.63 

Octubre 977,819.62 536,622.70   

Noviembre 209,546.05    

TOTAL 7,844,107.97 10,901,590.91 1,257,662.81 230,899.63 

TOTAL, GENERAL 20,234,261.32 

Fuente: Depto. Administrativo y Financiero 
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Los montos estimados según la clasif icac ión MiPymes son los  

siguientes: 

 

MES Compras a MiPymes Compras a MiPymes Mujer 

Enero 205,000.00 
 

Febrero 565,000.22 1,702,936.99 

Marzo 432,794.04 1,160,412.00 

Abril 76,886.41 1,468,313.31 

Mayo 918,702.60 191,530.61 

Junio 1,110,453.12 634,840.00 

Julio 629,197.42 420,659.32 

Agosto 608,264.21 64,900.00 

Sept. 601,144.02 52,676.51 

Octubre 922,296.20 
 

Noviembre 97,586.00 15,790.05 

TOTAL 6,167,324.24 5,712,058.79 

            TOTAL, GENERAL          11,879,383.03 

Fuente: Depto. Administrativo y Financiero 

 

4 .2  D esemp eñ o  d e  lo s  R ecu rsos  Humanos 

4.2.1 Comportamien to de los subsistemas de Recursos Humanos  

A continuación, se def inirán las acciones realizadas en las d iferentes  

áreas que componen este subsistema durante este año.   

•  Subsistema de Reclutamiento, Selección, Contratación y 

Capacitación de Personal. 
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1.  Reclutamien to, Selección y Contratación de Personal 

En cumplimiento con las d isposiciones contenidas en la Ley Núm.  

41-08 de Función Pública y sus Reglamentos de aplicación , la Oficina  

Nacional de Evaluación Sísmica y Vulnerabil idad  de Infraestruct u ra  

y Ed if icaciones, mantenemos la igualdad  de oportunidades  en cuanto  

a género, orientación sexual, d iscapacidad  f ísica, raza o religión de 

acuerdo a la Const itución de la República Dominicana; por esto  

durante el citado periodo, han ingresado 32 nuevos servidores, que  

colaboran con la consecución de las metas, enfat izando sus  

capacidades, con med iciones precisas a t ravés de pruebas por  

competencias y técnicas acorde al área de la vacante , de acuerdo con  

la planif icación de Recursos Humanos 2023 y de conformidad  con el  

art ículo 90, párrafo 1 del Reglamento Núm. 523-09 de Relaciones  

Laborales en la Administración Pública . 

 

Ingreso de los Colaboradores: Durante este t iempo se llevó a cabo  

la cobertura de nuevas vacantes con inclusión de personal por motivo  

a la apertura de la Delegación Regional Sur, ubicada en Barahona, de 

acuerdo con siguientes informaciones .  

  

Además, en el t ranscurso del año un servidor de carre ra  

administrat iva cumplió su periodo de “Comisión de Servicios” y 

retorno a la inst itución.  
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Ingreso de 16 nuevos servidores 

Grupo 

Ocupacional 
Cargo 

Cantidad 

de Plaza  

Tipo de 

Contratación 

I: Servicios 

Generales 

Conserje  4  Fijo  

Chof er 3  Fijo  

II: Apoyo 

Administrativo 

y Supervisión  

Secretaria  2  Fijo  

Auxiliar 

Administrativo  
8 Fijo  

Recepcionista  2  Fijo  

III: Técnico  

Técnico de Compras  

y  Contrataciones  
2 Traslado  

Técnico de 

Comunicaciones 
1 

 

Contratado  

Gestora de Protocolo  1 Fijo  

Diseñador Gráf ico  1  Contratado  

IV: Prof esional 

Ingeniero Civil 3  Contratado  

Arquitecto  2 Contratado  

Periodista  1  Contratado  

V. Dirección  

Encargada Depto. De 

Comunicaciones 
1 Contratado  

Enc. División De 

Reclutamiento, 

Selección y 

Capacitación De 

Personal 

1  Contratado  

Fuente:  Departamen to de Recursos  Humanos  
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Egreso de los colaboradores durante el año fueron un total de (13 )  

servidores, manteniendo una baja rotación de personal.  
 

 

Fuente:  Departamen to de Recursos  Humanos  

 

Cabe destacar, que la Onesvie para este últ imo trimestre del año 2023  

no t iene pagos pend ientes de prestaciones económicas a exemplead os ,  

correspond ientes a vacaciones no d isf rutadas y/o indemnizacion es  

fuera de los plazos establecidos.  

 

2.  Capacitación y Desarrollo del Personal. 

Para el año 2023, se d iseñó un Plan de Capacitación en base a los  

resultados de las evaluaciones del desempeño, las necesidad es  

expresadas por los supervisores de cada área encaminadas al logro de 

los objet ivos inst itucionales . Este fue cargado en el SISMAP en enero  

de 2023 y a part ir de la fecha fueron realizadas las solicitudes de 

capacitaciones al INAP, CAPGEFI e INFOTEP para cumplimi en t o  

con lo planif icado. 

Plan de Capacitación 2023 Ejecutado 

No. Área Requirente 
Programa de 

Capacitación 
TPP TP Avance  

1  Toda s la s á rea s Curso  de Tra ba jo  en  Equipo  15  25  
100%, 

cum plido  

1

3

1

3

2

1

2

Enero

Febrero

Marzo

Julio

Agosto

Septie…

Octubre

Egreso de Servidores Públicos (año 2023)
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Plan de Capacitación 2023 Ejecutado 

No. Área Requirente 
Programa de 

Capacitación 
TPP TP Avance  

2  Toda s la s á rea s 
Cha rla  sobre la  Ley  de Funció n  

Pública  Núm . 41 -08  
30  132  

100%, 

cum plido  

3  Toda s la s á rea s 

Cha rla  sa bre el Régim en  Ét ic o  

y  Discip l ina r io  de la  Ley  41 -

08 . 

30  130  
100%, 

cum plido  

4  Toda s la s á rea s 

Ta ller sobre la  Ley  87 -01 , que 

Crea  el Sistem a  de Sistem a  

Dom inica na  de Segurid a d  

Socia l 

30  132  
100%, 

cum plido  

5  Toda s la s á rea s 
Curso  de Com unica ció n  

Ef ect iva  
15  25  

100%, 

cum plido  

6  Toda s la s á rea s 
Cha rla  de I nducción  del  

Persona l de Nuevo  I ngreso  
N/A N/A 

100%, 

cum plido  

7  
Depto . Tecnología  y  

Com unica ción   

Curso  de Microsof t  Azur e  

Funda m enta ls  
2  2  

100%, 

cum plido  

8  
Depto . Tecnología  y  

Com unica ción   

Curso  de Microsof t  Azur e  

Adm in ist ra dor 
1  1  

100%, 

cum plido  

9  
Depto . Tecnología  y  

Com unica ción   

Curso  de Pá gina s WEB con  

HTML 5 , JS y  CSS3  
1  1  

100%, 

cum plido  

10  Com ité de Ét ica  

Dip lom a do  de I nducción  a  la  

Adm in ist ra ción  Pública  pa ra 

los Miem bros de la s  

Com isiones de I n tegrida d  

Guberna m enta l  

9  9  
100%, 

cum plido  

11  Com ité de Ét ica  

Dip lom a do  en  Gest ión  de 

Riesgo  pa ra  la s Com isiones y  

Of icia les de I n tegrida d  

9  9  
100%, 

cum plido  

12  Toda s la s á rea s 
Curso  I n t roducción  en  la  

Adm in ist ra ción  Pública  
15  12  

100%, 

cum plido  

13  Toda s la s á rea s 
Cha rla  sobre Encuesta  de 

Clim a  La bora l 
130  60  

100%, 

cum plido  

14  
Dirección  Cien t í f ico  

Sism orresisten t e  

Dip lom a do  de Í nd ice de 

Acueductos Seguros (I AS) 

6  6  100%, 

cum plido  

15  

Com isión  de 

I n tegrida d  

Guberna m enta l  

Sistem a  I n tegra do  de Gest ió n ,  

Norm a s I SO 

2  2  100%, 

cum plido  

16  

Toda s la s Área s Cha rla  de Medicin a  

Preven t iva , 8  pa sos pa ra  m i  

sa lud  ca rd iova scu la r  

128  112  87 .5%, 

cum plido  

17  
Toda s la s á rea s Cha rla  de la  p revención  con tra  

el cá ncer de m a m a . 

80  80  100%, 

cum plido  

18  
Toda s la s á rea s Cha rla  de la  p revención  con tra  

el cá ncer de p rósta ta . 

70  70  100%, 

cum plido  

Fuente:  Departamen to de Recursos  Humanos . TPP:  Participan t es  planificad os  
TP:  Total de participan tes  
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En el año además se han impart ido capacitaciones no planif icadas que  

surgieron por causas internas a las necesidades del momento, tale s  

como:  

•  Charla sobre Cartas Compromiso al Ciudadano . 

•  Taller Manejo de Sistema Único de Información y Recaudo de la  

TSS. 

•  Taller SISMAP Sub-Ind icador 8.1, Gest ión del Desarrollo . 

 

3. Fortalecimien to de los Procesos de Gestión, Desarrollo e 

Integración del Personal, Cultura Instituciona l y Responsabil id ad  

Social. 

 

La Gest ión de Recursos Humanos, ejecuto una serie de act ividades y 

jornadas de integración laboral, motivando de esta manera al persona l  

y contribuyendo a crear un buen clima laboral, a f in de transformar  

de manera posit iva la integración entre los servidores y af ianzar la  

cultura organizaciona l.  

 

A continuación, las act ividades conmemoradas con los colaborad o res  

en las d iferentes fechas fest ivas:  

•  Día del Pad re. 

•  Día del Ingeniero. 

•  Aniversario Inst itucional (Onesvie). 

•  Cumpleaños de Nuestros Colaboradores. 

•  Día del Arquitecto. 

•  Limpieza de Playa Guibia.  

•  Encend ido del árbol de navidad . 

•  Cumpleaños de Nuestros Colaboradores. 
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Cabe destacar que, a med iados del presente mes de d iciembre 2023,  

tenemos previsto realizar la act ividad  de empleado destacado en 

reconocimiento del desempeño realizado durante el año 2023.  

4. Registro y Control de Nóminas 

En cuanto al Sistema de Administración de Servidores Públicos  

(SASP), contamos con una puntuación de un 96.37% en el Ranking  

del SISMAP, hasta la fecha todas las nóminas son elaborad as  

med iante esta modalidad . Los cargos, áreas y nodos en este sistema  

SASP se mantienen actualizados, med iante el registro de novedades ,  

permit iendo de esta manera contar con la información consolidad  y 

oportuna para la toma de decisiones.  

Cabe destacar que las nóminas son realizadas por t ipo de act ividad  y 

clasif icac ión de colaboradores de acuerdo con el eje estratégico ,  

realizando un correcto uso de los recursos asignados para  

compensaciones y remunerac ión al personal, estando siempre dent ro  

de los niveles presupuestados. Además, estas nóminas han sido  

transparentadas en el portal inst ituciona l de manera sistemática en 

los formatos y plazos establecidos.  

5. Registro y Control de Absentismo de los Colaboradores  

 

El índ ice de Absentismo es un ind icador que mide el impacto de las  

ausencias del personal en el rend imiento de la Inst itución. Para este  

se registraron las horas t rabajadas y no trabajadas (horas ped idas) por  

los empleados, clasif icándolas según las siguientes causas: 

Citas Méd icas (hijo/pad res)  Muerte de un Familiar 

Día libre por Cumpleaños  Trabajo de Campo 

Cond ición de Salud     Día libre por Reconocimiento 
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Se ut ilizó como unidad  de med ida las horas/colaboradores , que  

corresponde al número de horas que un empleado debe cumplir en su  

jornada laboral d iaria, que es de 8 horas. El índ ice de Absentismo  

obtenido fue de 16.38%, en el año con un promed io  de 1.26% al mes ,  

lo cual se considera aceptable.  

6.  Vacaciones 

De los 142 colaboradores en nómina al mes de d iciembre 2023,  

d isf rutaron de las mismas un total de 127 servidores, lo que  

corresponde al 90% del personal.  

 

 

Fuente:   Depar tamento de Recursos  Humanos  

 

7. Remuneraciones y Compensaciones. 

Durante este año se han realizado 23 solicitudes de préstamos dentro  

del programa Empleado Feliz BanReservas, 5 solicitudes para la  

Cooperat iva de Ahorros, Créd itos y Servicios Múlt iples de 

Empleados Gubernamentales (COOPEGOB), 18 de Seguros  

Complementar io s de las ARS, 4 inclusión de depend ientes  

17
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Cantidad de servidores que disfrutaron vacaciones en el año 2023
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d irectos/ind irecto s, 1  t raspaso de ARS, 4 de seguro funerar io  

(INAVI), 3 licencia por maternidad , 16 de licencias por enfermedad ,  

4 licencia para cuidado de familiar, 15 permisos para cursar estud io  

de t iempo parcial, 5 permisos para atender act ividades docentes y 5 

licencia para atender invitaciones de organismos internaciona les . 

Beneficios y Requerimientos de los Colaboradores        

    Enero-diciembre 2023 

Beneficios/Requerimientos  Cantidad 

Programa Empleado Feliz BanReservas  23 

Cooperativa COOPEGUB 05 

Seguros Complementarios de las ARS 18 

Inclusión de dependientes directos/indirectos  04 

Traspaso de ARS 01 

Seguro Funerario INAVI 04 

Licencias por maternidad  03 

Licencias por matrimonio  02 

Licencia por enf ermedad  16 

Prestaciones laborales 04 

Licencia por cuidado de f amiliar  04 

Permisos para cursar estudio de tiempo parcial  15 

Permisos para atender actividades docentes  05 

Permiso para viajes al exterior del país  01 

Licencia invitaciones de organismos internacionales  05 

Fuente:   Departamen to de Recursos  Humanos  

 

8.  Relaciones Laborales 

De acuerdo con las d isposiciones de la Ley Núm. 41 -08 de Función  

Pública y el Reglamento Núm. 523-09 de relaciones laborales en el  

año fueron realizados los pagos de derechos adquiridos a t rece (13 )  

exservidores, correspond ientes a vacaciones no d isf rutadas y/o  

indemnización, dentro de los plazos establecidos en la Ley de 

Función Pública y su reglamento de aplicación.  
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Asimismo, se le realizó el pago correspond iente a la proporción de 

navidad  a los exservidores, por lo que a fecha de la emisión del 

presente informe no hay compromisos de pago con exempleados.  

Cabe destacar, que la Onesvie no t iene pagos pend ientes de 

prestaciones económicas a exempleados, fuera de los plazos  

establecidos.  

 

4.2.2 Análisis de los Resultados del SISMAP 

El Ind icador Sistema de Monitoreo de la Administración Pública  

(SISMAP), para el mes de d iciembre la inst itución presenta una  

puntuación de 96.37%, encontrándose el ind icador en verde dentro  

de la categoría de excelente. Esto signif ica que la Onesvie ha 

cumplido con los estándares establecidos por el Ministerio de 

Administración Pública (MAP), en materia de organización , gest ión  

y calidad , ef iciencia y t ransparenc ia.  

Cabe señalar que durante los meses de enero y febrero la puntuación  

fue muy f luctuante, debido a que med iante comunicación  Núm.  

000743 d/f  23/ene/2023 , fue notif icada la actualización de nuevas  

evidencias solicitadas por el MAP en virtud  del inicio de un nuevo  

año de trabajo y cambio de d icho sistema, así también como la  

act ivación del sub-ind icador 1.4. Carta Compromiso al Ciudadan o  

mediante comunicación núm. 000743 d/f  23/ene/2023 , y la  

actualización de nuevas evidencias solicitadas por el MAP. 

•  1.6. Monitoreo de la Calidad  de los Servidores    

•  1.7. Índ ice de Satisfacción Ciudadana  
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1.5 Transparencia en las Informaciones de
Servicios y Funcionarios

1.6 Monitoreo de la Calidad de los
Servicios

2.1 Nivel de Administración del Sistema de
Carrera Administrativa.

3.1 Planificación de RR.HH.

4.1 Estructura Organizativa

4.2 Manual de Organización y Funciones

4.3 Manual de Cargos Elaborado

5.1 Concursos Públicos

5.2 Sistema de Administración de
Servidores Públicos (SASP)

6.1 Escala Salarial Aprobada

7.1 Gestión de Acuerdos de Desempeño

7.3 Evaluación del Desempeño por
Resultados y Competencias

8.1 Plan de Capacitación

9.1 Asociación de Servidores Públicos

9.2 Fortalecimiento de las Relaciones
Laborales

9.3 Institucionalización del Régimen Ético
y Disciplinario de los Servidores…

9.4 Implementación del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la…

9.5 Encuesta de Clima Laboral

Resultados SISMAP 

4.2.3 Resumen de Resultados por Sub-Indicadores en Proceso: 

A continuación, se presenta una gráf ica donde se desglosan la  

puntuación de los sub-ind icadores que componen en sistema, donde 

se evidencia la d isposición de la inst itución para avanzar en el  

fortalecimiento inst ituciona l y manteniendo los procesos de mejora.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente:   SISMAP   
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A la fecha estos sub-ind icadores han tenido d iversas puntuaciones  

durante este periodo, lo que muestra la d isposición de la Inst itución  

para avanzar en el fortalecimiento Inst itucional y manteniendo los  

procesos de mejora continua que garantizan una mayor calidad  en los  

servicios ofrecidos.   

•  Sub-Indicador 5.1 Concursos Públicos 

En la actualidad  la Inst itución cuenta con servidores en concursos  

públicos abiertos, por tal motivo se encuentra en una puntuación de 

50%. A la fecha la Inst itución cuenta con una (01) cand idata  

seleccionada del Registro de Elegibles del concurso externo Núm.  

00000958, celebrado por el Consejo Nacional de la Persona  

Envejeciente (CONAPE), cuyo periodo probatorio inició desde el 01 

de septiembre hasta el 01 de d iciembre de 2023, med iante Resoluc ión  

núm. 245-2023 del MAP. Cabe destacar que cumplió  

sat isfactoriamente el periodo probatorio y el 01 de d iciembre del 

presente año se solicitó al MAP el nombramiento def init ivo.  

•  Sub-Indicador 8.1 Plan de Capacitación 

La puntuación con este sub-ind icador va a variar de acuerdo con la  

implementac ión del plan de capacitación anual, actualmente se  

encuentra con 95%. El área responsable se encuentra t rabajand o  

actualmente con el Plan de Capacitación 2024 y permanece en 

proceso de evaluación el acuerdo con el INAP, este incluye los costo s  

de las capacitaciones para f ines de integrarlo en el presupuesto anua l  

de cada Inst itución.  

•  Sub-Indicador 9.5 Encuesta de Clima Laboral 

En la actualidad  la inst itución se encuentra realizando el Plan de 

Mejora Inst itucional 2023-2024, la cual es una iniciat iva que busca  

fortalecer la mejora de la sat isfacción, la calidad , el desempeño y el  



 

 
 

50 

compromiso de los servidores de la Onesvie. Para elaborar este plan  

se realizó una socializac ión de consulta y colaboración con las áreas  

involucradas, donde se escucharon y se recopilaron las opiniones ,  

sugerencias y aportes, f inalizando con la propuesta de un plan de 

mejora que ref leja las necesidades y expectat ivas de la comunidad  

inst itucional .  

4.2.4  Promedio de desempeño de los colaboradores por grupo  

ocupacional 

En el primer periodo del año fue realizada la evaluación del 

desempeño a 117 servidores correspond ientes al año 2022, donde se  

observó el promed io alcanzado por cada grupo ocupacional, los  

cuales son muy parecidos, encabezado por el grupo ocupacional I I 

(apoyo administrat ivo y supervisión) , con un promed io de 97.31%,  

continuando con el grupo ocupacional I  (servicios generales), con el  

promed io de 97.27%, seguido por el grupo ocupacional I I I  (técnico ) ,  

con un promed io de 96.82%, el grupo ocupacional IV (profesional es ) ,  

con el promed io de 95.10%, lo que equivale para estos grupos  

ocupacionales a un rango de Sobresaliente, y por últ imo el grupo  

ocupacional V (d irección), obtuvo un promed io de 94.94% 

equivalente a un rango de Superior al Promedio .  

 

 

 

 

 

 

 

Fuente:   Departamen to de Recursos  Humanos  
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En cuanto al Ranking en el SISMAP, al cargar la plantilla fue 

obtenida una puntuación de 97%, lo que ref leja una ejecución en el  

proceso de Evaluación del Desempeño, donde fueron evaluados 117  

servidores, mid iéndose por el componente Logro de Metas o 

Resultados, conforme al Reglamento 525-09 de Evaluación del 

Desempeño y Promoción. 

 

•  Acuerdos de Desempeño 2023  

Durante este t iempo se ha cumplido sat isfactoriament e con la  

elaboración de las plantillas de los Acuerdos de Desempeño 2023 de 

cada uno de los colaboradores de la Inst itución,  por el componen t e  

Logro de Metas o Resultados, conforme al Reglamento 525 -09 de 

Evaluación del Desempeño y Promoción, con el f in de que cada 

colaborador conozca sus metas y logros propuestos que deben  

alcanzar para el presente año 2023.  

De los 132 colaboradores que tenía la inst itución al 31 de enero 2023  

a 129 se le realizaron sus acuerdos de d esempeño, lo que equivale a 

un 98% del total, y a 3 colaboradores no se les realizaron porque se  

encontraban en trámite de pensión/jub ilac ión y otras licencias . Para  

el Ranking en el SISMAP se obtuvimos una puntuación de 98%.  

 

 

 

 

 

Fuente:   Departamen to de Recursos  Humanos  
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El proceso de monitoreo constante facilitó el reconocimient o de los  

logros obtenidos, los obstáculos enfrentados y las med idas  

correct ivas a aplicar.  con la f inalidad  de verif icar el grado de avance  

a las metas def inidas en el Plan Operat ivo Anual (POA) y realizar los  

ajustes o incorporaciones que fueran pert inentes.  

 

Actualmente, la Onesvie está t rabajando con la Evaluación del 

Desempeño 2023 y los Acuerdos de Desempeño 2024 de todas las  

áreas de la inst itución.  

4.2.4 Cantidad de hombres y mujeres por grupo ocupacional.  

La Inst itución cuenta con un total de 142 colaboradores al 06 de 

d iciembre de 2023, el 50% son mujeres y el 50% son hombres. Es 

importante señalar que los cargos d irect ivos y de supervisión están  

ocupados por mujeres (54%). A continuación, tabla de clasif icac ión  

de colaboradores por grupo ocupacional:  

 

      

Fuente:   Departamen to de Recursos  Humanos  
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A continuación, gráf ico de la d istribución de los servidores por grupo  

ocupacional y sexo: 

           

Fuente:   Departamen to de Recursos  Humanos  

 

4.2.5 Resultados de estudios sobre equidad salarial entre hombres  

y mujeres, por grupo ocupacional en caso de que exista  

Se administra la remunerac ión a part ir de la Escala Salarial aprobad a  

por el Ministerio de Administración Pública (MAP), por med io de la  

Comunicación Núm. 0032192 d /f  05/nov/2021, la cual está def inida  

por grupo ocupacional.  

Los salarios están determinados por las responsabil idades de los  

cargos, independ ientemente de que el servidor que ocupe el puesto  

sea hombre o mujer.  
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4 .3  D esemp eñ o  d e  lo s  P rocesos  Ju r íd icos  

 

4 . 3 .1  D atos  e s tad ís t icos  sob re  e l  D esemp eñ o  d e l  Á rea  

Ju r íd ica  d e  la  In st itu c ión  

E l  d epar t amen t o  ju r íd ico  d e  la  O nesv ie  a t iend e  lo s  a sun t o s  

lega les  que  su rgen  en  t o rno  a  la s  ac t iv id ad es  d e  la  in s t i t uc ión ,  

ya  sean  in t e rnas  o  ex t e rnas ,  ad emás  d e  la  e labo rac ión  de  

d ocumen t os  lega les  pa ra  la  in s t i t uc ión .   

E l  mismo  ga ran t iza  la  re so luc ión  d e  asun t os  que  t ienen  que  ve r  

con  la  ap l icac ión  d e  la s  no rmat ivas  lega les  y  e l  cumplimien t o  

d e  la  ley .  

S e  enca rga  ac t ivamen t e  d e  coo rd ina r  lo s  d if e ren t es  

p roced imien t o s  d e  compras .  E n t re  lo s  cua les  p a r t ic ipa  y  da  

as is t enc ia  en  ca l id ad  d e  miembro  d e l  C omit é  d e  C ompras  y  

C on t ra t ac iones ,  en  lo s  s igu ien t es  p rocesos :  

 

Participación y asistencia del Departamento Jurídico en calidad de 
miembro del Comité de Compras y Contrataciones 

Procesos de Compras  Cantidad 

Actas de Adjudicación  3 

Actas de Aprobación de Peritos  30 

Actas de Cancelación  1 

Actas declaración procesos desiertos 1 

Actas de inicio de expedientes  3 

Acto Administrativo de Declaración  1 

F u e n t e :  D e p a r t a m e n t o  J u r í d i c o  
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4 .3 .2  C on tra tos ,  A cu erd os  y  C on ven ios  N ac ion a les  e  

In tern ac ion a les  d e  R e levan c ia  

 

E l  ob je t ivo  p r inc ipa l  e s  f o rmaliza r  la s  re lac iones  y  

compromisos  in t e r in s t i t uc iona les  que  acuerd an  la s  pa r t e s  

invo luc rad as ,  con  la  f ina l id ad  d e  d esa rro l la r  acc iones  

con jun t as ,  en t re  la  O nesv ie  y  o t ras  in s t i t uc iones  u  

o rgan izac iones .   

 

B a jo  la  C onsu lt o r ía  Ju r íd ica  se  t raba ja ron  la s  e labo rac iones  d e  

lo s  s igu ien t es  acuerd os  I n t e rnac iona les  y  con  o t ras  en t id ad es :  

 

F u e n t e :  D e p a r t a m e n t o  J u r í d i c o  

 

4 .3 .3     Mejoramien to  p ara  la s  B ases  L ega le s  d e  re levan c ia  

p ara  la  p ob lac ión   

C reac ión  d e  d ec re t o  que  cons t i t uya  un  C on sejo  N ac ion a l  

S ísmico  con  d emás  en t id ad es  d e l  e s t ad o  que  es t én  

compromet id as  a  co labo ra r  con  la  eva luac ión  d e  la  

vu lne rab il id ad  s ísmica  en  la  I n f raes t ruc t u ra ,  E d if icac iones  y  

L íneas  V it a le s  d e  t od o  e l  t e r r i t o r io  nac iona l  a  f ines  d e  emit ir  

recomend ac iones  t écn icas  y  ju r íd icas .  

Acuerdos y Convenios Nacionales e Internacionales de Relevancia  

Contratos, Acuerdos y Convenios  Cantidad 

Evaluaciones Detalladas 4 

Arrendamiento 2 

Cooperación Interinstitucional  11 

Universidades  2 en proceso  

Revisión y Borrador Ley 1 

Adendas 5 
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4 .4  D esemp eñ o  d e  la  T ecn o log ía   

 

4.4.1 Avances en materia de Tecnología, Innovaciones e 

Implementac ione s 

 

•  Mejoras en el Portal Instituciona l y de Transparencia 

L a  nueva  ve rs ión  d e  nues t ro  P o r t a l  Web  I n s t i t uc iona l  y  de  

Transparenc ia  ha  s id o  f o r t a lec id a  med ian t e  una  rees t ruc t u rac ión  

en  su  d iseño  y  su s  f unc iona lid ad es  con  e l  ob je t ivo  d e  amp lia r  la s  

in f o rmac iones  y  lo s  se rv ic io s  que  o f rece  la  in s t i t uc ión ,  

inc luyend o  mejo ras  t écn icas  que  ga ran t izan  e l  acceso  e f ic ien t e 

d e  lo s  u suar io s  a  l a  in f o rmac ión  in s t i t uc iona l .  

E n  la  rees t ruc t u rac ión  d e l  S i t io  Web  hemos  segu id o  la s  no rmas  y 

e s t ánd ares  v igen t es  pa ra  la  cons t rucc ión  d e  po r t a le s  

gubernamen t a les  en  la  no rmat iva  ac t ua l izad a  N OR T IC  A 2  2021  

con  e l  sopo r t e  y  la  a seso r ía  d e  la  O f ic ina  G ubernamen t a l  de  

Tecno log ías  d e  la  I n f o rmac ión  y  C omun icac ión  (O G TI C ).  

L as  me jo ras  t écn icas  f unc iona les  pe rmit en  ga ran t iza r  e l  acceso  

e f ic ien t e ,  ág i l  y  senc il lo  d e  lo s  u suar io s  a  la  in f o rmac ión ,  a s í  

como  mayor  rap id ez  en  la  ca rga ,  me jo r  ca l id ad  en  con t en id os 

mu lt imed ia .  

L a  secc ión  d e  se rv ic io s  f ue  amp liad a  y  d eb id amen t e  e s t ruc t u rada  

en  e l  po r t a l  in s t rucc iona l  d e  con f o rmid ad  con  e l  p rog rama  C art a 

C ompromiso  a l  C iud ad ano ,  que  es  la  e s t ra t eg ia  d esa rro l lad a  po r 

e l  Min is t e r io  d e  A d min is t rac ión  P úb lica  (MA P ) con  e l  f in  de  

me jo ra r  la  ca l id ad  d e  lo s  se rv ic io s  o f recemos  y  ga ran t iza r  la  

t ransparenc ia  en  la  ges t ión  d e  es t o s  y  f o r t a lece r  la  con f ianza  de  

qu ienes  lo  rec iben .  
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4 .4 .2  U so  d e  la s  T IC  p ara  la  s imp lif icac ión  d e  trámites  y  

mejorar  lo s  p rocesos  

L a  in s t i t uc ión  imp lemen t a  e l  s is t ema  d e  p o r t a f irmas  F irma  

G OB  p a ra  ad min is t ra r  e l  f lu jo  d e  lo s  d ocumen t os  que  han  d e  se r  

f i rmad os  d ig i t a lmen t e ;  e s t e  s is t ema  es  impu lsad o  po r  la  O f ic ina  

G ubernamen t a l  d e  Tecno log ías  d e  la  I n f o rmac ión  y  

C omun icac ión  (O G TI C ) pa ra  la  in t eg rac ión  d e  la  f i rma  d ig i t a l  

en  lo s  f lu jo s  d e l  t raba jo  in s t i t uc iona l  que  se  l levan  a  cabo  en  

lo s  p rocesos  ad min is t ra t ivos  y  lo s  se rv i c io s  que  o f rece  la  

o rgan izac ión .  

E s t a  imp lemen t ac ión  t iene  como  e je  p r inc ipa l ,  con t inuar  

f omen t and o  la  au t omat izac ión ,  ag i l id ad  y  t ransparenc ia  en  lo s  

p rocesos ,  e l  po r t a f irmas  o  buzón  d e  f irmas  gubernamen t a l  

mane ja  con  e f ec t iv id ad  la  ges t ión  d e  lo s  d ocumen t os  pend ien t es  

po r  f i rmar .  

S e  rea l izó  la  “Jorn ad a  d e  E mis ión  d e  C ert if icad o  d e  F irma  

C a lif icad a  en  la  N u b e” ,  la  cua l  cons is t ió  en  la  emis ión  f o rmal 

d e l  ce r t i f icad o  a  cad a  u suar io  y  a l  mismo  t iempo  la  capac it ac ión  

a  t od o  e l  pe rsona l  invo luc rad o  d e  cómo  usa r  la  p la t a f o rma  F irma  

G O B ,  d ond e  cad a  u suar io  acced ió  a  la  p la t a f o rma  con  sus  

c red enc ia les  p rev iamen t e  con f igu rad as .  

E s t a  p la t a f o rma  d e  po r t a f irmas  f ac i l i t a rá  la  ges t ión  de  

d ocumen t os  pend ien t es  po r  f i rmar ,  ga ran t izand o  la  segu r id ad  e  

in t eg r id ad  d e  lo s  d a t o s .  Med ian t e  e l  H ard w are  S ecu r i t y  Mod u le  

(H S M).  
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4 .4 .3  C ert if icac ion es  ob ten id as  

•  R ecert if icac ión  en  la  n orma  N OR T IC  E 1:2022   

L og rad a  po r  segund a  vez ,  e s t a  no rma  ind ica  la s  d irec t r ices  y  

recomend ac iones  que  d eben  segu ir  lo s  o rgan ismos  d e l  e s t ado  

d omin icano  pa ra  la  imp lemen t ac ión  y  mane jo  e f ic ien t e  d e  lo s  

med ios  soc ia les ,  con  e l  ob je t ivo  d e  homogene iza r  la  p resenc ia  

d e  es t a s  en t id ad es  en  d ichos  med ios .  E s t e  con jun t o  de  

d irec t r ices  p re t end e  cons t i t u irse  como  una  he rramien t a  

d inámica  y  d e  s ign if ica t iva  u t i l id ad  pa ra  la  c reac ión  y  

man t en imien t o  d e  med ios  soc ia les  po r  pa r t e  d e  lo s  o rgan ismos .  

•  R ecert if icac ión  en  la  N orma N OR T IC -A 2   

L og rad a  po r  segund a  vez  e l  P o r t a l  I n s t i t uc iona l  y  de  

Transparenc ia  en  la s  no rmas  d e  t ecno log ías  d e  la  in f o rmac ión  y  

comun icac ión ,  pa ra  e l  D esa rro l lo  y  G es t ión  d e  lo s  P o r t a le s  Web  

y  la  Transparenc ia  d e  lo s  O rgan ismos  d e l  E s t ad o  D omin icano . ,  

en  su  nueva  ve rs i ón  2021 .   

E s t a  no rma  ind ica  la s  d irec t r ices  y  recomend ac iones  que  d ebe  

segu ir  cad a  o rgan ismo  d e l  E s t ad o  d omin icano  pa ra  e l  d esa rro l lo  

y  ges t ión  d e  su s  med ios  w eb .  

•  R ecert if icac ión  en  la  N orma N OR T IC  A 3   

L og rad a  po r  segund a  vez ,  e s t a  N orma  sob re  P ub licac ión  de  

D a t os  A b ie r t o s  d e l  G ob ie rno  D omin icano  (N O R TI C  A 3 :2014)  

e s t ab lece  e l  mod e lo  que  d eben  segu ir  lo s  o rgan ismos  d e l  E s t ado  

pa ra  log ra r  la  e f ec t iva  pub licac ión  d e  su s  d a t o s ,  d e  mod o  que  

es t o s  e s t én  a  d ispos ic ión  pa ra  su  reu t i l izac ión  po r  pa r t e  d e  la  

soc ied ad  c iv i l ,  la s  empresas  p r ivad as  u  o t ro s  o rgan ismos  

gubernamen t a les .  
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4 .4 .4  P royectos  d e  f or ta lec imien to  d e l  área  

•  P royectos  d e  cer t if icac ión  en  la s  n ormativas  n ac ion a les  

Med ian t e  e s t o s  p royec t o s  la  in s t i t uc ión  se  encamina  a l  log ro  de  

más  ce r t i f icac iones  bases  en  la s  N ormas  sob re  Tecno log ías  de  

la  I n f o rmac ión  y  C omun icac ión :  

•  N o rma  S ob re  la  P res t ac ión  y  A u t omat izac ión  d e  lo s  S e rv ic io s  

P úb licos  d e l  E s t ad o  D omin icano  N O R TI C  A 5 .   

•  N o rma  S ob re  e l  D esa rro l lo  y  G es t ión  d e l  S o f t w are  en  e l  

E s t ad o  D omin icano  N O R TI C  A 6 .   

•  N o rma  P ara  la  S egu rid ad  d e  la s  Tecno log ías  d e  la  I n f o rmac ión  

y  C omun icac ión  en  e l  E s t ad o  D omin icano  N O R TI C  A 7 .  

•  P royecto  d e  imp lemen tac ión  y  ac tu a lizac ión  a  la  f irma  

d ig ita l  cu a lif icad a  

I mp lemen t a r  F irma  G O B ,  he rramien t a  d esa rro l lad a  po r  O f ic ina  

G ubernamen t a l  d e  Tecno log ías  d e  la  I n f o rmac ión  y  

C omun icac ión  (O G TI C ),  ges t o r  d e  d ocumen t os  d ig i t a le s  

f i rmad os ,  pa ra  me jo ra r  la  segu r id ad  e  in t eg r id ad  d e  lo s  d a t os.  

Med ian t e  e l  H ard w are  S ecu r i t y  M od u le  (H S M).  

•  P royecto  d e  P romoción  y  G est ión  d e  la  In n ovac ión  

In st itu c ion a l  med ian te  e l  u so  d e  n u evas  tecn o log ía s  

E jecu t a r  p lan  pa ra  e l  f omen t o  d e  la  innovac ión  in s t i t uc iona l ,  

c rea r  po lí t icas  d e  innovac ión  y  f omen t a r  una  cu lt u ra  de  

innovac ión .  
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4 .4 .5  R esa ltar  la  p art ic ip ac ión  d e  mu jeres  en  T IC  

L a  pa r t ic ipac ión  d e  la s  mu je res  en  e l  á rea  d e  la  t ecno log ía  e s  

una  t a rea  p r io r i t a r ia  pa ra  e s t a  in s t i t uc ión ;  E n  e l  d epar t amen to  

d e  Tecno log ía  d e  I n f o rmac ión  y  C omun icac ión  TI C ,  se  ha  

red uc id o  la  b recha  d e  género  con  la  in t eg rac ión  d e  mu je res  

equ iva len t es  a l  50% d e l  pe rsona l  d e l  d epar t amen t o .   

4 .4 .6  R esu ltad os  ob ten id os  en  e l  Ín d ice  d e  u so  d e  T IC  e  

imp lemen tac ión  d e  G ob iern o  E lec trón ico  ( iT IC ge)  d u ran te  e l  

añ o  y  ju st if icac ión  en  caso  d e  in cu mp limien to  

L a  in s t i t uc ión  ob t uvo  un  resu l t ad o  d e  84 .69% como  pun t uac ión  

d e l  Í nd ice  d e  U so  d e  TI C  e  I mp lemen t ac ión  d e  G ob ie rno  

E lec t rón ico  en  e l  E s t ad o  D omin icano  ( iTI C ge) ,  med ian t e  lo s  

somet imien t o s  d e  avances  en  lo s  p i la res  d e t a l lad os  a  

con t inuac ión :  

•  Imp lemen tac ión  d e  E -G OB  

P resenc ia  WE B ,  R ecer t i f icac ión  N O R TI C  A 2 :2021  

•  Imp lemen tac ión  d e  G ob iern o  E lec trón ico  

C ap it a l  H umano  TI C ,  C apac it ac ión  d e l  P e rsona l  TI C  en  

S o luc iones  C loud  (A zure )  

•  E -P artic ip ac ión  

R ea lizac ión  d e  encues t as  pe r iód icas  a  t ravés  d e  he rramien t as  

w eb ;  H is t ó r ico  d e  E ncues t as  med ian t e  la  he rramien t a  w eb .  

•  E stán d ares  y  B u en as  P ract icas   

Mejo ras  a l  manua l  d e  po lí t icas  d e  segu r id ad  d e  la  

in f o rmac ión ,  con  la  e labo rac ión  d e l  “P lan  d e  S egu rid ad  F ís ica  

y  Tecno lóg ica .  
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•  In n ovac ión  

F omen to  d e  la  in n ovac ión :  se  c reó  e l  p lan  pa ra  e l  f omen t o  de  

la  innovac ión  en  la  in s t i t uc ión .  

Imp lemen tac ión  d e  n u evas  tecn o lóg icas:  se  most ró  la  en t rega  

d e l  d ron  Mat r ices  300  R TK  med ian t e  e l  ac t a  d e  en t rega  f o rmal 

po r  pa r t e  d e  la  U n ión  E u ropea .  

R esu lt ad o  d e  eva luac ión  d e  eva luac ión  po r  pa r t e  d e  la  O f ic ina  

G ubernamen t a l  d e  Tecno log ías  d e  la  I n f o rmac ión  y  

C omun icac ión :   

 

 

 

 

 

 

 

 

F u e n t e :  OGTIC  

4 .5  D esemp eñ o  d e l  S is tema  d e  P lan if icac ión  y  D esarro llo  

In st itu c ion a l   

 

4 . 5 . 1  D esemp eñ o  d e  lo s  su b s is temas  d e  p lan if icac ión  d e  

con f ormid ad  con  la  reso lu c ión  N o .  14 -2013 .  

C onf o rme  con  la  R eso luc ión  N o .  14 -2013 ,  que  ap rueba  lo s  

Mod e los  d e  E s t ruc t u ra  O rgan iza t iva  d e  la s  U n id ades  

I n s t i t uc iona les  d e  P lan if icac ión  y  D esa rro l lo  (U I P yD ),  e s ta  

in s t i t uc ión  ad op t a  e l  Mod e lo  B ,  a  t ravés  d e  la  re so luc ión   
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03 -2019  d e l  Min is t e r io  d e  A d min is t rac ión  P úb lica  (MA P ),  e l  

cua l  ad mit e  la  ad mis ión  d e l  D epar t amen t o  d e  P lan if icac ión  y  

D esa rro l lo ,  en  ese  sen t id o  y  con  la  f ina l id ad  d e  d ar  

cumplimien t o  a  la s  f unc iones  e s t ab lec id as  en  e l  s is t ema  de  

P lan if icac ión  e  I nvers ión  P úb lica  y  d e l  Min is t e r io  d e  E conomía ,  

P lan if icac ión  y  D esa rro l lo ,  la  O nesv ie  ha  d ad o  segu imien t o  a  

la s  d if e ren t es  á reas  que  la  componen ,  en  cuan t o  a  la  rev is ión  y  

f o rmu lac ión  d e  la s  po lí t icas ,  p rog ramas  y  p royec t o s  que  se  

e jecu t an  necesa r io s  pa ra  e l  d esa rro l lo  in s t i t uc iona l .  

C omo  in s t rumen t o  d e  ges t ión  u t i l izamos  e l  P lan  E s t ra t ég ico  

I n s t i t uc iona l  (P E I )  2021 -2024 ,  apoyad os  en  lo s  p roced imien t o s  

y  no rmat ivas  e s t ab lec id as  a  t ravés  d e l  Min is t e r io  d e  E conomía  

P lan if icac ión  y  D esa rro l lo  (ME P yD )  y  a t end iend o  a  su  

v incu lac ión  d e  la  E s t ra t eg ia  N ac iona l  d e  D esa rro l lo  (O D S ).   

 

E n  cuand o  a l  cumplimien t o  d e  la s  me t as  e s t ab lec id as  po r  cada  

una  d e  la s  á reas ,  se  rea l iza ron  cua t ro  in f o rmes  d e  segu imien t o  

a l  ú l t imo  t r imes t re  d e l  año  y  se  repo r t ó  la  e jecuc ión  d e l  P O A  a l  

92 .59% d e  lo s  p rod uc t o s  y  ac t iv id ad es  p rog ramad as  pa ra  e l  año .  

 

F u e n t e :  D e p t o .  P l a n i f i c a c i ó n  y  D e s a r r o l l o  

 

ÁREAS CUMPLIMIENTO 

Dirección Científica Sismorresistente 100.0% 

Departamento de Tecnología 100.0% 

Departamento de Planificación y Desarrollo  99.50% 

Departamento Administrativo y Financiero  99.50% 

Departamento de Recursos Humanos 91.67% 

Departamento de Comunicaciones 89.67% 

Dirección de Investigación y Desarrollo  78.00% 

Departamento Jurídico 100.0% 

Departamento de Gestión de Riesgo  75.00% 

TOTAL 92.59% 
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4 .5 .2  In f ormación  d e l  u so  d e  b u en as  p ráct icas  d e  la  D iv is ión  

d e  P royectos  

E n  la  ac t ua l id ad  la  O nesv ie  cuen t a  con  la  D iv is ión  de  

F o rmu lac ión ,  Mon it o reo  y  E va luac ión  P lanes ,  P rog ramas  y  

P royec t o s  con  la  cua l  recaen  la s  re sponsab il id ad es  d e  és t a .  

E n  cuan t o  a  la s  ac t iv id ad es  rea l izad as  po r  e l  D epar t amen t o  de  

P lan if icac ión  y  D esa rro l lo  (D P yD ),  en  apoyo  a l  f o r t a lec imien t o  

d e  la  ges t ión  y  d e  lo  e s t ab lec id o  en  S is t ema  d e  P lan if icac ión  e  

I nvers ión  P úb lica  en  es t e  año  t raba ja mos  con  d os  p royec t o s  de  

la  mano  con  la  J I C A  y  la  U n ión  E u ropea .  

•  F orta lec imien to  d e  la  C ap ac id ad  d e  E va lu ac ión  S ísmica  d e  

E d if ic io s  en  R ep ú b lica  D omin ican a ,  con  la  A genc ia  de  

C ooperac ión  I n t e rnac iona l  Japonesa  (J I C A ),  d ond e  se  l leva  a  

cabo  un  p rog rama  d e  capac it ac ión  po r  3  años ,  pa ra  f o r t a lece r  

capac id ad  en  e l  campo  d e  la  ingen ie r ía  s ismorres is t en t e  y  

red ucc ión  d e  r ie sgo  s ísmico .   

E l  ob je t ivo  d e  es t e  e s  ana l iza r  y  o rgan iza r  lo s  p rob lemas  

re lac ionad os  con  la  p revenc ión  d e  d esas t res  s ísmicos  en  

repúb lica  d omin icana  y  e s t e  nos  ayud ará  a  c rea r  un  n ive l  de  

conc ienc ia  más  pun t ua l  ayud and o  a  f o r t a lece r  la  pos ic ión  que  

se  ha  ven id o  impu lsan d o  en  cuan t o  a l  t ema  d e  r ie sgo  s ísmico .   

•  R ed  N ac ion a l  d e  E va lu ad ores  E stru ctu ra les  P re  y  P ost  

E ven to  d e  la  R ep ú b lica  D omin ican a ,  e l  cua l  s irve  pa ra  d o t a r  a  

la  R epúb lica  D omin icana  d e  un  s is t ema  capaz  d e  a r t icu la r  

recu rsos  humanos  d eb id amen t e  capac it ad os  y  ce r t i f icad os  en  

mat e r ia  d e  eva luac ión  d e  ed if icac iones ,  in f raes t ruc t u ras  y  

l íneas  v i t a le s ,  que  es t é  d ispon ib le  pa ra  rea l iza r  ac c iones  de  

eva luac ión  en  lo s  p rocesos  d e  p reparac ión  y  mit igac ión  (an t es  
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d e l  even t o ) ;  y  d e  re spues t a ,  rehab il i t ac ión  y  recuperac ión  

(d espués  d e l  even t o ) .  

4 .5 .3  R esu ltad os  d e  In d icad ores  sob re  d esemp eñ o  d e  la s  

o f ic in as  d e  p royectos  (P MO)  

L os  ind icad o res  d e  lo s  p royec t o s  en  e jecuc ión  p resen t an  avances  

en  e l  marco  d e  la  p lan if icac ión  d e  cad a  uno .  E n  e l  caso  d el  

proyec t o  “F o rt a lec imien t o  d e  la  C apac id ad  d e  E va luac ión  

S ísmica  d e  E d if ic io s  en  R epúb lica  D omin icana”  ya  se  e jecu t ó  la  

primera  capac it ac ión  en  Japón  pa ra  p ro f es iona les  d e  la  O nesv ie .   

E n  cuan t o  a  la  “R ed  N ac iona l  d e  E va luad o res  E s t ruc t u ra les  P re  

y  P os t  E ven t o  d e  la  R epúb lica  D omin icana”  se  ha  f ina l izad o  la  

capac it ac ión  d e  la  p r imera  C ohort e  y  ya  se  cuen t a  con  4 7  

eva luad o res  ce r t i f icad os  que  f o rman  pa r t e  d e  la  R ed .   

4 .5 .4  C u mp limien to  d e  la s  d if eren tes  u n id ad es  organ iza t ivas  

en  la  en trega  op ortu n a  d e  in f ormacion es  y  rep ortes  

E n  miras  d e  d a r  cumplimien t o  a  la s  f echas  e s t ab lec id as  pa ra  la  

en t rega  d e  lo s  in f o rmes  in s t i t uc iona les  se  ha  e labo rad o  e l  

mod e lo  d e  in f o rme  ún ico  po r  á reas ,  e l  cua l  con t iene  t od as  la s  

in f o rmac iones  re levan t es  d e  cad a  t r imes t re ,  a s í  como  lo s  

avances  d e l  P O A  y  d e  lo s  d if e ren t es  ind icad o res  d e  ges t ión .   

Tod as  es t a s  acc iones  e s t án  enmarcad as  en  la  nueva  agend a  de  

nues t ro  d irec t o r  genera l ,  d and o  cumplimien t o  con  e l lo  a  la s  

f echas  d e  en t rega  es t ab lec id as  t an t o  pa ra  e l  in f o rme  semes t ra l  

como  para  la  e labo rac ión  d e  la  R end ic ión  d e  C uen t as  d e  la  

I n s t i t uc ión .  
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E n  es t e  a spec t o  se  ha  f o rmu lad o  la  Mat r iz  d e  E n t rega  de  

I n f o rmes  a  t ravés  d e  la  cua l  se  busca  e f ic ien t iza r  la  en t rega  

opo r t una  d e  la s  in f o rmac iones  y  repo r t es ,  d icho  ob je t ivo  se  

pe rs igue  consegu ir  a  t ravés  d e  la  soc ia l izac ión  d e  es t a .  

4 .5 . 5  A van ces  d e l  in d icad or  d e  N OB A C I en  e l  S is tema  d e  

Med ic ión  y  Mon itoreo  d e  la  G est ión  P ú b lica  d u ran te  e l  añ o  

E n  cumplimien t o  d e  la  L ey  N o .  10 -07  que  in s t i t uye  e l  S is t ema  

N ac iona l  d e  C on t ro l  I n t e rno  regu lad o  po r  la  C on t ra lo r ía  G enera l  

d e  la  R epúb lica ,  e l  D epar t amen t o  d e  P lan if icac ión  y  D esa rro l lo  

ges t iona  y  a r t icu la  con  la s  d emás  á reas  o rgan izac iona les  d e  la  

in s t i t uc ión  t od as  la s  acc iones  necesa r ia s  pa ra  que  la  O nesv ie  

opere  d e  acuerd o  con  la s  N ormas  B ás icas  d e  C on t ro l  I n t e rno .   

P a ra  t a l  f in ,  se  rea l izan  reun iones  pe r iód icas  jun t o  a  la  ana l is t a  

d e  la  C on t ra lo r ía  G enera l ,  d ond e  se  d a  a  conocer  e l  e s t a t u s  de  

la s  ev id enc ias  ca rgad as  a l  s is t ema  pa ra  e l  d iagnós t ico  d e  la s  

N ormas  B ás icas  d e  C on t ro l  I n t e rno  (N O B A C I )  y  se  rea l izan  lo s  

a ju s t es  necesa r io s  d e  acuerd o  con  la s  sugerenc ias  d ad as  po r  la  

ana l is t a .    

E l  s is t ema  pa ra  e l  d iagnós t ico  d e  la s  N ormas  B ás icas  d el  

C on t ro l  I n t e rno  rea l iza  co r t e s  t r imes t ra le s ;  e l  po rcen t a je  de  

requer imien t o s  ap robad os  que  co rrespond e  año  es  d e  91.65%. 
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Fuente: Contraloría General de la República  
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4 .5 . 6  R esu ltad os  d e  lo s  S is temas  d e  C a lid ad  

 

Tablero de Indicadores 2023 

INDICADOR RESPONSABLE 
PRIMER 

TRIMESTRE 

SEGUNDO 

TRIMESTRE 

TERCER 

TRIMESTRE 

CUARTO 

TRIMESTRE 

PROME

DIO 

    27/3/2023 26/6/2023 25/9/2023 5/12/2023 TOTAL  

Sistema de 

Monitoreo de la 

Administración 

Pública 

(SISMAP).  

Recursos 

Humanos 
90.3 89.4 92.17 96.37 92.06 

Normas Básicas 

de Control 

Interno 
(NOBACI). 

Planificación y 

Desarrollo 
80.96 83.75 90.28 91.65 86.66 

Indicador de la 

Gestión 

presupuestaria 
(IGP). 

Administrativo y 

Financiero / 

Planificación y 
Desarrollo 

97 94 94 96 95.25 

Índice de Uso de 

TIC e 
Implementación 

de Gobierno 

Electrónico  

Tecnología de 
Información y 

Comunicación 

83.55 83.53 81.63 84.69 83.35 

Sistema Nacional 

de Compras y 

Contrataciones 

(SNCP). 

Administrativo y 

Financiero 
98.59 90.25 92.31 83.81 91.24 

Ley 200-04 
Libre Acceso a la 

Información 
94.83 94.83 98.36 93.79 95.45 

 

Fuente: Depto. P lanificac ión y Desarrollo  

 

4 .5 .7  R esu ltad o  d e  la  eva lu ac ión  med ian te  la  ap licac ión  d e l  

Marco  C omú n  d e  E va lu ac ión  (C A F )  

Con la f inalidad  de dar cumplimiento a los ind icadores establecid os  

a t ravés del Sistema de Monitoreo de la Administración Pública  

(SISMAP), hemos trabajado la Matriz del marco común de evaluac ión  

CAF obteniendo un porcentaje de 100%,  además de realizar las  

act ividades siguientes: 

•  Talleres impart idos por el MAP: Carta Compromiso, Encuesta de 

Sat isfacción y Capacitación en guía CAF.  
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•  Part icipación de miembros del Comité de Calidad  en la  

capacitación de Redacción de la Memoria de Postulación de los  

Premios Nacional a la Calidad  Inst itucional 2023.  

•  Proceso de elaboración de la Memoria de Postulación a los Premios  

Nacional a la Calidad  Inst itucional 2023.  

•  Elaboración de 2do. Informe de Cumplimiento del Plan de Mejora  

Inst itucional 2022, 1er. y 2do informe del 2023. 

•  Actualización de la Matriz de Autoevaluación CAF 2023. 

•  Elaboración del Plan de Mejora Inst itucional 2024.  

 

4.5.8 Proyectos de fortalecimien to instituc iona l y modernización 

de los procesos 

Con el objet ivo de dar cumplimiento a los acuerdos f irmados con  

organismos internaciona les tenemos en ejecución el Proyecto con  

Agencia de Cooperación Internacional Japonesa (JICA) el cual se  

caracteriza por elevar las capacidades nacionales para la prevenc ión  

del riesgo sísmico de las ed if icaciones e infraestructuras públicas del 

país y proteger a los ciudadanos. El mismo es un programa de 

capacitación por 3 años, para mejorar la t ecnología y fortalece r  

capacidad  en el campo de la ingeniería sismorres ist en te y reducción  

de riesgo sísmico.  

Además, está asociado a un conjunto de inst ituciones del Estado, las  

cuales están involucradas en la reducción del riesgo sísmico de 

ed if icaciones e infraestructura .  

Este nos ayudará a crear un nivel de conciencia más puntual el cua l  

hace énfasis en la posición que han venido impulsando para que el  

país se fortalezca. 
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El mismo es en conjunto con otras inst ituciones del estado, las cuales  

están involucradas en la reducción del Riesgo Sísmico de 

ed if icaciones e infraestructura .  

En la actualidad  ya el primer grupo conformado por d iversas  

inst ituciones que conforman la Mesa Sísmica y otras organizacion es  

relacionadas con la prevención de desastres part icipa ron durante 21 

d ías de la capacitación en Japón sobre "Fortalecimiento de la  

Capacidad  de Diagnóst ico de la Sismorres ist enc ia de Ed if icaciones",  

donde part iciparon alrededor de quince  inst ituciones además el  

personal de nivel med io y ejecutivos que desempeñan un papel centra l  

en las Polít icas de Riesgo Sísmico y Sismorresistenc ia .  

En otro orden, t rabajó con el proyecto con la Unión Europea sobre la  

“Red  Nacional de Evaluadores Pre y Post  Evento de la República  

Dominicana” donde esta alberga un conjunto de profesiona les  

capaces de realizar estud ios de vulnerabilidad  de infraestructuras y 

ed if icaciones ante, durante y después de un evento.  

La Onesvie ha desarrollado y aplica la herramienta “Programa de 

Reconocimient o, Evaluación y Est imación del Riesgo (PREVER)”, la  

cual es ut ilizada de manera estandarizada por los miembros de la  

“Red  Nacional de Evaluadores Pre y Post  Evento de la República  

Dominicana” 

4.5.9 Avances en la Implementac ión de las Políticas Transversa les  

No se d ispone en la Onesvie de avances en este sentido. 
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4 .6  D esemp eñ o  d e l  Á rea  d e  C omu n icac ion es   

 

4 . 6 .1    P resen tac ión  d e  lo s  logros  

•  G estión  d e  med ios :   

D uran t e  e l  t r imes t re  oc t ub re  –  d ic iembre  d e  2023 ,  e l  

D epar t amen t o  d e  C omun icac iones  coo rd inó  y  e jecu t ó  acc iones  

pa ra  la  p romoc ión  y  p royecc ión  d e  la  imagen  in s t i t uc iona l  en t re  

su s  púb licos  ob je t ivos .  L a  es t ra t eg ia  inc luyó :  cober t u ra  de  

p rensa ,  f o t og ra f ía ,  v id eo  y  red es  soc ia les  en  ac t iv id ad es  

in s t i t uc iona les .  A d emás ,  red acc ión  y  d is t r ibuc ión  d e  no t as  de  

p rensa  po r  lo s  d if e r en t es  cana les  d e  d if u s ión  in t e rnos  y  

ex t e rnos ,  a s í  como  ges t ión  d e  med ia  t ou r  pa ra  f ines  de  

en t rev is t a s  d e l  d irec t o r ,  con  p ropós i t o  d e  p romover  e l  quehacer  

d e  la  o rgan izac ión  o  even t o s  e spec íf icos .  

E s t o  nos  ha  pe rmit id o  d if und ir  in f o rmac ión  re levan t e  y  

aumen t a r  s ign if ica t ivamen t e  la  v is ib i l id ad  d e  la  O nesv ie  en  lo s  

med ios  d e  comun icac ión ,  con  un  t o t a l  d e  31 med ios  de  

comun icac ión  que  nos  apoyaron  en su mayoría d igitale s ,  

generand o  un  ap rox imad o  d e  más  d e  80 publicaciones.  

E s t as  acc iones  han  pe rmit id o  agend ar  y  d if und ir  in f o rmac iones  

re levan t es  y ,  con  e l lo ,  aumen t a r  d e  manera  s ign if ica t iva  la  

v is ib i l id ad  y  la  p resenc ia  d e  O nesv ie  en  d if e ren t es  med ios .  

•  C oord in ac ión  d e  acc ion es  a  n ive l  n ac ion a l:  S e  han  

coo rd inad o  acc iones  y  e s t ab lec id o  a l ianzas  e s t ra t ég icas  con  

rep resen t an t es  d e  med ios  loca les .  E s t e  en f oque  nos  ha  pe rmit id o  

f o r t a lece r  nues t ra  p resenc ia  a  n ive l  reg iona l  y  amp lia r  nues t ro  

a lcance  en  la  d if u s ión  d e  mensa jes  c lave  sob re  segu r id ad  

es t ruc t u ra l  y  eva luac ión  s ísmica .   



 

 
 

71 

A d emás  d e  la s  ac t iv id ad es  in t e rnas  d epar t amen t a les ,  e l  

D epar t amen t o  d e  C omun icac iones ,  d esd e  e l  á rea  d e  P rensa ,  d io  

cober t u ra  a  lo s  s igu ien t es  even t o s  con  pa r t ic ipac ión  re levan t e  

d e  la  in s t i t uc ión :   

•  X V  S emana  d e  la  C a lid ad ,  o rgan izad a  po r  e l  Min is t e r io  de  

A d min is t rac ión  P úb lica  (MA P ).  

•  R eun iones  d e  la  Mesa  S ísmica .  

•  2d o .  C ongreso  C ons t i t u t ivo  d e  la s  C omis iones  d e  I n t eg r idad  

G ubernamen t a l  y  C umplimien t o  N ormat ivo  (C I G C N ) y  

O f ic ia le s  d e  I n t eg r id ad  G ubernamen t a l  (O I G ),  o rgan izad o  po r  

la  D irecc ión  G enera l  d e  É t ica  e  I n t eg r id ad  G ubernamen t a l  

(D I G E I G ).  

•  I naugu rac ión  O f ic ina  R eg iona l  S u r  d e  la  O nesv ie .  

•  A ct o  d e  ce r t i f icac ión  d e  la  p r imera  R ed  d e  E va luad o res  

E s t ruc t u ra les  d e  la  R epúb lica  D omin icana .   

•  E xpo  A cero  S an t iago  2023 .  

•  P rimer  encuen t ro  d e  vu lne rab il id ad  s ísmica  en  c iud ad es  

cap it a le s  d e  C en t roamérica ,  Méx ico  y  e l  C ar ibe» ,  o rgan izad o  

po r  la  A lca ld ía  d e l  D is t r i t o  N ac iona l  y  la  U n ión  d e  C iud ades  

C ap it a le s  I be roamericanas  (U C C I ) .   

•  E ncuen t ro  C O D I A  y  O nesv ie .  

•  S imulac ro  N ac iona l  d e  E vacuac ión  po r  Terremo t o .  

•  Jo rnad a  d e  l imp ieza  d e  cos t as .  

•  E va luac ión  sob re  exp lo s ión  d e l  ed if ic io  V id a lp las t  en  S an  

C ris t óba l .  

 

•  A lian zas  con  med ios  d e  comu n icac ión :  S e  inc luyó  la  

coo rd inac ión  d e  v is i t a s  a  lo s  s igu ien t es  med ios  pa ra  

en t rev is t a  en  e l  marco  d e :   
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•  6 t a  Jo rnad a  d e l  C ód igo  Mod e lo  S ísmico  pa ra  L a t inoamérica  y  

e l  C ar ibe .  

•  I naugu rac ión  d e  la  O f ic ina  R eg iona l  S u r  en  B arahona .  

•  P romoción  d e  la  O nesv ie  y  su  quehacer .  

•  S imulac ro  N ac iona l  d e  E vacuac ión  po r  Terremo t o .  

•  C reac ión  d e  la  C omis ión  d e  S uperv is ión  d e  I n f raes t ruc t u ras  

P úb licas  an t e  e l  C ambio  C limá t ico .  

•  C oord inac ión  en t rev is t a s  med ios  pa ra  op in ión  d e l  d irec t or  

sob re  t emb lo r  en  Mon t ec r is t i  en  e l  mes  d e  nov iembre .  

 

•  Relaciones con Periodistas: S e  ha  acompañad o  a  pe r iod is t a s  en  

d ive rsas  jo rnad as  y  even t o s .  A d emás ,  d e  haber  d is t r ibu id o  no t as  

d e  p rensa  y  p ropo rc ionad a  in f o rmac ión  re levan t e  pa ra  su  

cober t u ra  pe r iod ís t ica .  E s t as  acc iones  han  f o r t a lec id o  nues t ras  

re lac iones  con  lo s  med ios  d e  comun icac ión  y  han  con t r ibu id o  a  

una  mayor  d if u s ión  d e  nues t ro s  mensa jes .  

 

•  C rec imien to  d e  segu id ores  en  red es  soc ia les :  S e  ha  log rado  

un  inc remen t o  s ign if ica t ivo  en  e l  número  d e  segu id o res  a  t ravés  

d e  nues t ras  red es  soc ia les .  Med ian t e  e s t ra t eg ias  d e  con t en ido  

a t rac t ivo  y  re levan t e ,  hemos  a t ra íd o  a  nuevos  segu id o res  

in t e resad os  en  t emas  d e  segu r id ad  es t ruc t u ra l  y  eva luac ión  

s ísmica .  

D uran t e  e l  año  2023 ,  e l  D epar t amen t o  d e  C omun icac iones  

coo rd inó  y  e jecu t ó  acc iones  pa ra  la  p romoc ión  y  p royecc ión  de  

la  imagen  in s t i t uc iona l  en t re  su s  púb licos  ob je t ivos .            

E s t as  acc iones  han  pe rmit id o  agend ar  y  d if und ir  in f o rmac iones  

re levan t es  y ,  con  e l lo ,  aumen t a r  d e  manera  s ign if ica t iva  la  

v is ib i l id ad  y  la  p resenc ia  d e  O nesv ie  en  d if e ren t es  med ios .  
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45

217

31

80

Publicaciones 2023
Enero-Diciembre

Notas de Prensa

Publicaciones

Medios de Comuncacion

Noticias a Nivel Nacional

4 . 6 .2  A cc ion es  y  p lan es  en  mater ia  d e  comu n icac ión  

d esp legad os  d u ran te  e l  añ o .  

E n  e l  año  hemos  rea l izad o  una  se r ie  d e  acc iones  como  no t as  de  

p rensa  re levan t es  a  la s  acc iones  d e  la  in s t i t uc ión  como  las  que  

f igu ran :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F u e n t e :  D e p t o .  C o m u n i c a c i o n e s  

 

 

P u b licac ion es  en  R ed es  S oc ia les :  

S e  ev id enc ia  que  la  I n s t i t uc ión  cuen t a  con  una  pág ina  Web  y  

R ed es  S oc ia les ,  d e  lo s  cua les  pod emos  menc ionar  e l  s igu ien t e  

re su l t ad o  d u ran t e  e l  año  2023 :   
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F u e n t e :  D e p t o .  C o municacion es  

 

 

F u e n t e :  D e p t o .  C o m u n i c a c i o n e s  

F orta lec imien to  in st itu c ion a l:  

•  O rgan izac ión  y  en t renamien t o  d e l  d epar t amen t o  con  

he rramien t as  d e  p lan if icac ión  comun icac iona l .  

•  E n t renamien t o  d e l  equ ipo  en  t emas  d e  con t en id o  d ig i t a l .  

•  C reac ión  d e  p rocesos  pa ra  t raba jo s  in t e rnos .  

19,055.81
8,532

6,679.00

756 89

Publicaciones Redes Sociales  2023 

Suma de Alcance Visitas Perfil Publico Total

Nuevos seguidores Total publicacioness

Instagram Facebook Twitter YouTube

Seguidores 23,748 14,559 43,049 1,413

Alcance 90,948 32,518 25,886 5,470

Estadisticas de Redes Sociales 2023
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•  A u t omat izac ión  d e l  p roceso  d e  recepc ión  d e  so l ic i t ud es  

ex t e rnas .  

•  G enerac ión  d e  bo le t ines  in f o rmat ivos  con  recu rrenc i a  

mensua l .  

 

4 . 6 .3  P r in c ip a les  e s tra teg ia s ,  e jes  y  p i lares  d e l  p lan  d e 

comu n icac ión  in st itu c ion a l  

•  T ran sp aren c ia  y  d ivu lgac ión  d e  in f ormación :  G aran t iza r  la  

d if u s ión  c la ra ,  p rec isa  y  opo r t una  d e  in f o rmac ión  re lac ionad a  

con  la  O nesv ie  y  su s  ac t iv id ad es ,  p romov iend o  la  t ransparenc ia  

y  e l  acceso  a  la  in f o rmac ión  púb lica .  

•  P osic ion amien to  y  v is ib i l id ad :  F o r t a lece r  la  imagen  y  

repu t ac ión  d e  la  O nesv ie  como  re f e ren t e  en  eva luac ión  s ísmic a  

y  vu lne rab il id ad  d e  in f raes t ruc t u ra ,  a  t ravés  d e  la  generac ión  de  

con t en id o  re levan t e ,  la  pa r t ic ipac ión  en  even t os  y  la  in t e racc ión  

con  lo s  med ios  d e  comun icac ión .  

•  E d u cac ión  y  con c ien t izac ión :  P romover  la  ed ucac ión  y  

conc ien t izac ión  sob re  la  import anc ia  d e  la  eva luac ión  s ísmica ,  

la  p revenc ión  d e  r ie sgos  y  la  segu r id ad  es t ruc t u ra l ,  med ian te  

campañas  d e  sens ib i l izac ión ,  ma t e r ia le s  in f o rmat ivos  y  

ac t iv id ad es  d e  d ivu lgac ión .  

•  R elac ion es  in st itu c ion a les  y  a l ian zas  es tra tég icas :  

E s t ab lece r  y  f o r t a lece r  re lac iones  con  in s t i t uc iones  púb licas ,   

p r ivad as  y  o rgan izac iones  d e  la  soc ied ad  c iv i l ,  con  e l  ob je t ivo  

d e  genera r  a l ianzas  e s t ra t ég icas  que  impu lsen  e l  d esa rro l lo  de  

po lí t icas  y  acc iones  en  mat e r ia  d e  eva luac ión  s ísmica  y  

segu r id ad  es t ruc t u ra l .  
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•  C omu n icac ión  in tern a:  F omen t a r  la  comun icac ión  e f ec t iva  y  

f lu id a  d en t ro  d e  la  O nesv ie ,  ga ran t izand o  la  t ransmis ión  de  

in f o rmac ión  re levan t e ,  la  pa r t ic ipac ión  d e  lo s  co labo rad o res  y  

la  cohes ión  en  e l  cumplimien t o  d e  lo s  ob je t ivos  in s t i t uc iona les .  

E s t as  e s t ra t eg ias ,  e je s  y  p i la res  d e l  P lan  d e  C omun icac ión  

I n s t i t uc iona l  d e  la  O nesv ie  se  en f ocan  en  p romover  la  d if u s ión  

d e  conoc imien t o s ,  genera r  conc ienc ia  sob re  la  import anc ia  de  

la  segu r id ad  es t ruc t u ra l  y  f o r t a lece r  la  pos ic ión  d e  la  in s t i t uc ión  

como  l íd e r  en  eva luac ión  s ísmica  y  vu lne rab il id ad  de  

in f raes t ruc t u ra .   

4 . 6 .4  C amp añ as  d esarro llad as  d u ran te  e l  añ o :   

•  A ún  es t amos  t iempo’  ( red es  soc ia les ,  pub lic id ad ) .  

•  Med ia  Tou rs  po r  p rog ramas  d e  op in ión  y  red acc ión  de  

pe r iód icos .  

•  C ampaña  d e  d if u s ión  d e l  “E ven t o  A n t esa la  d e  la  6 t a  Jo rnada  

d e l  C ód igo  Mod e lo  S ísmico  pa ra  A mérica  L a t ina  y  E l  C ar ibe . ”  

•  C ampaña  d e  d if u s ión  d e  la  p r imera  f a se  d e l  p rog rama  de  

f o rmac ión  en  Japón ,  t i t u lad o :  "F o r t a lec imien t o  d e  la  C apac idad  

d e  D iagnós t ico  d e  la  R es is t enc ia  S ísmica  d e  E d if icac iones"  

•  C ampaña  d e  d if u s ión  d e l  C ic lo  d e  capac it ac iones  d e  la  R ed  de  

E va luad o res  E s t ruc t u ra les  D omin icanos .  

•  C ampaña  E ven t o  d e  la  A n t esa la  d e  C ód igo  Mod e lo  S ísmico  

pa ra  L a t inoamérica  y  E l  C ar ibe .  

•  C ampaña  d e  d if u s ión  d e l  ` `L anzamien t o  d e  la  C ar ta  

C ompromiso  a l  C iud ad ano `` .  

•  C ampaña  d e  se rv ic io s  p romov iend o  a  t ravés  d e  la s  red es  

soc ia les  nues t ras  o f ic inas  y  se rv ic io s .   
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•  P romoc ión  expec t a t iva  pa ra  inaugu rac ión  O f ic ina  R eg iona l  

S u r .  

•  P ub licac ión  d e  e f emérid es  d u ran t e  e l  año ,  re señand o  f echas  

import an t es  pa ra  la  in s t i t uc ión ,  in s t i t uc iones  re lac ionad as  y  e l   

pa ís .   

•  E xpos ic ión  d e  la  re sponsab il id ad  soc ia l  d e  la  in s t i t uc ión  

med ian t e  la  c reac ión  d e  con t en id o ,  re su l t ad o  d e  la  jo rnad a  de  

l imp ieza  d e  cos t as  coo rd inad a  po r  la  O nesv ie  jun t o  a l  Min is t e r io  

d e  Med io  A mbien t e  y  R ecu rsos  N a t u ra les  

 

C ad a  una  d e  la s  campañas  menc ionad as  con t ó  con  un  ca lend ar io  

d e  pub licac iones  cumpliend o  lo s  c ic lo s  d e  expec t a t iva ,  anunc io s  

p rev io s ,  cober t u ra ,  con t en id o  ed uca t ivo  y /o  exp lica t ivo  y  

c ie rre .  

 

4 . 6 .5  Imp acto  d e  la  camp añ a  d esarro llad a :   

D uran t e  e l  año  se  l leva ron  a  cabo  va r ia s  campañas  de  

comun icac ión  que  t uv ie ron  un  impac t o  s ign if ica t ivo .  La  

campaña  d e  d if u s ión  d e l  "E ven t o  A n t esa la  d e  la  6 t a  Jo rnad a  d el  

C ód igo  Mod e lo  S ísmico  pa ra  A mérica  L a t ina  y  E l  C ar ibe"  

generó  expec t a t iva  y  aumen t ó  la  v is ib i l id ad  d e l  even t o,  

a t rayend o  a  exper t o s  y  p ro f es iona les  in t e resad os  en  la  segu r id ad  

s ísmica .  

L a  campaña  d e  d if u s ión  d e  la  p r imera  f a se  d e l  p rog rama  de  

f o rmac ión  en  Japón ,  t i t u lad o  "F o rt a lec imien t o  d e  la  C apac idad  

d e  D iagnós t ico  d e  la  R es is t enc ia  S ísmica  d e  E d if icac iones",  

con t r ibuyó  a  la  d if u s ión  d e  conoc imien t o s  e spec ia l izad os  y  

f o r t a lec ió  la  cap ac it ac ión  en  e l  campo  d e  la  re s is t enc ia  s ísmica ,  

d u ran t e  e s t a  campaña  se  rea l izó  la  pub licac ión  con  
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mayor  a lcance  d e l  año ,  la  p r imera  cober t u ra  d esd e  Japón ,  

aumen t and o  e l  a lcance  en  un  impres ionan t e  1 .090%.   

P o r  o t ro  lad o ,  la  campaña  d e l  C ic lo  d e  C apac it ac iones  d e  la  Red  

d e  E va luad o res  E s t ruc t u ra les  D omin icanos  p romov ió  la  

pa r t ic ipac ión  d e  p ro f es iona les  en  la  eva luac ión  d e  la  re s is t enc ia   

e s t ruc t u ra l ,  f omen t and o  e l  in t e rcambio  d e  conoc imien t o s  y  

buenas  p rác t icas  en  segu r id ad  s ísmica .  

E n  genera l ,  e s t a s  campañas  han  t en id o  un  impac t o  pos i t ivo  a l  

genera r  conc ienc ia ,  d if und ir  conoc imien t o s  y  p romover  la  

pa r t ic ipac ión  d e  p ro f es iona les  en  t emas  d e  segu r id ad  s ísmica .   

E l  cumplimien t o  d e  lo s  c ic lo s  d e  pub licac iones  y  la  generac ión  

d e  con t en id o  ed uca t ivo  ha  s id o  c lave  pa ra  su  e f ec t iv id ad  y  

a lcance ,  ya  que  cad a  una  d e  la s  campañas  menc ionad as  con tó  

con  un  ca lend ar io  d e  pub licac iones ,  cumpliend o  lo s  c ic lo s  de  

expec t a t iva ,  a nunc io s  p rev io s ,  cober t u ra ,  con t en id o  ed uca t ivo  

y /o  exp lica t ivo  y  c ie rre .  

4 . 6 .6   R esu ltad os  en  lo s  p ú b licos  d e  in terés ,  tan to  in tern os  

como  ex tern os:  

•  E n  la s  red es  soc ia les  a lcanzamos  un  púb lico  ex t e rno  d ive rso ,  

con  una  p repond eranc ia  d e  hombres  pa ra  un  t o t a l  d e l  63 .90% de  

la  aud ienc ia ,  la s  mu je res  con f o rman  e l  36 .10% d e  nues t ra  

aud ienc ia .  

•  E l  púb lico  mayor  se  encuen t ra  en  la  p rov inc ia  S an t o  D omingo  

pa ra  un  49 .7% d e  nues t ra  aud ienc ia  p r inc ipa l ,  segu id o  po r  la  

p rov inc ia  d e  S an t iago  pa ra  un  6 .7% d e  la  misma .   
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•  N ues t ro  púb lico  res id en t e  en  la  R epúb lica  D omin icana  en  un  

82 .8%,  y  le  s iguen  lo s  re s id en t es  en  E s t ad os  U n id os  con  un  

8 .2%.  

•  H ubo  un  g ran  inc remen t o  d e l  púb lico  con t and o  756  d e  nuevos  

segu id o res  en  red es  d u ran t e  e l  año  y  ce rca  d e  250  nuevos  

inv it ad os  a  nues t ro s  even t o s .  

 

4 . 6 . 7  Imp acto  en  la  c iu d ad an ía  

 

•  L a  d if u s ión  d e l  "E ven t o  A n t esa la  d e  la  6 t a .  Jo rnad a  d el  

C ód igo  Mod e lo  S ísmico" d esper t ó  e l  in t e rés  y  la  pa r t ic ipac ión  

d e  la  pob lac ión ,  generand o  conc ienc ia  sob re  la  import anc ia  de  

la  p reparac ión  an t e  even t o s  s ísmicos  y  p romov iend o  la  ad opc ión  

d e  med id as  p reven t ivas .   

•  L a  campaña  d e  d if u s ión  d e l  p rog rama  d e  f o rmac ión  en  Japón  

sob re  e l  p royec t o  d e  F o r t a lec imien t o  d e  la  C apac id ad  de  

D iagnós t ico  d e  la  R es is t enc ia  S ísmica  d e  E d if icac iones  

con t r ibuyó  a  me jo ra r  la  con f ianza  d e  la  c iud ad an ía  en  la  

segu r id ad  d e  la s  e s t ruc t u ras  e x is t en t es  y  en  la  ca l id ad  d e  lo s  

p rocesos  d e  eva luac ión .  

•  S e  log ró  un  impac t o  pos i t ivo  a l  p romover  la  capac it ac ión  y  e l  

empod eramien t o  d e  lo s  p ro f es iona les  loca les  a  t ravés  d e l  c ic lo  

d e  capac it ac iones  f ue  la  d e  R ed  d e  E va luad o res  E s t ruc t u ra les  

D omin icanos  (R E E D ).   

E n  con jun t o ,  e s t a s  in ic ia t ivas  han  con t r ibu id o  a  f omen t a r  una  

cu lt u ra  d e  p revenc ión  y  conc ienc ia  sob re  lo s  r ie sgos  s ísmicos ,  

me jo rand o  la  p reparac ión  y  la  segu r id ad  d e  la  c iud ad an ía  f ren te  

a  even t o s  s ísmicos  y  f o r t a lec iend o  la  re s i l ienc ia  d e  la s  

comun id ad e s .  
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4 . 6 .8  E jecu c ión  p resu p u estar ia  d e  la s  in vers ion es  en  

comu n icac ión  y  p u b lic id ad  

No se cuenta con un presupuesto asignado para estos f ines.  

4 . 6 .9  P royecc ion es  a  f u tu ro  d e l  d ep artamen to ,  in d icad ores  d e  

logros  y  an exos:   

•  Mejorar  la  e s tra teg ia  d e  comu n icac ión  d ig ita l:  I mp lemen t a r  

nuevas  e s t ra t eg ias  d ig i t a le s  pa ra  aumen t a r  la  v is ib i l id ad  y  e l  

a lcance  d e  la  O nesv ie  en  la s  red es  soc ia les  y  o t ras  p la t a f o rmas  

en  l ínea .  E s t o  inc luye  e l  d esa rro l lo  d e  con t en id o  d e  ca l id ad ,  la  

in t e racc ión  ac t iva  con  lo s  segu id o res  y  la  pa r t ic ipac ión  en  

conversac iones  re levan t es  en  l ínea .  

•  F orta lecer  la s  re lac ion es  con  lo s  med ios  d e  comu n icac ión :  

E st ab lece r  y  man t ener  re lac iones  só l id as  con  pe r iod is t a s ,  

med ios  d e  comun icac ión  y  o t ro s  ac t o res  c lave  en  e l  campo  d e  la  

eva luac ión  s ísmica .  E s t o  imp lica  la  generac ión  d e  no t ic ia s  y  

comun icad os  d e  p rensa  e f ec t ivos ,  la  o rgan izac ión  d e  even t os  de  

p rensa  y  la  pa r t ic ipac ión  en  en t rev is t a s  y  p rog ramas  de  

t e lev is ión  o  rad io .  

•  A mp liar  la  d ivu lgac ión  d e  in f ormación  técn ica :  D esa rro l la r  

ma t e r ia le s  ed uca t ivos  y  d e  d ivu lgac ión  que  exp liquen  d e  manera  

c la ra  y  acces ib le  lo s  concep t os  t écn icos  re lac ionad os  con  la  

eva luac ión  s ísmica  y  la  segu r id ad  es t ruc t u ra l .  E s t o s  ma t e r ia le s  

pued en  inc lu ir  v id eos ,  in f og ra f ía s ,  gu ías  p rác t icas  y  

p ub licac iones  en  e l  s i t io  w eb  d e  la  O nesv ie .  

•  A u men tar  la  recop ilac ión  d e  tes t imon ios  d e  pe rsonas  o  

in s t i t uc iones  que  han  s id o  impac t ad as  pos i t ivamen t e  po r  e l  

t raba jo  d e  la  O nesv ie ,  re sa l t and o  lo s  re su l t ad os  y  benef ic io s  

ob t en id os .  



 

 
 

81 

•  D iseñ ar  l ín ea  grá f ica  y  gest ión  d e  con t en id os  d e l  sub -po r t a l  

d e  la  C omis ión  d e  S uperv is ión  d e  I n f raes t ruc t u ras  P úb licas  an te  

e l  C ambio  C limá t ico .   

•  D esarro llo  d e  con ten id o  d e  ca lid ad ,  la  in t e racc ión  ac t iva  

con  lo s  segu id o res  y  la  pa r t ic ipac ión  en  conversac iones  

re levan t es  en  l ínea .  
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SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA 

INSTITUCIONAL 

 

 

Memoria  I n s t i t uc iona l  202 3  

 

5 . 1  N ive l  d e  la  S a t is f acc ión  con  e l  S erv ic io   

 

L a  O f ic ina  N ac iona l  d e  E va luac ión  S ísmica  y  V u lne rab il id ad  de  

I n f raes t ruc t u ra  y  E d if icac iones  (O N E S V I E ),  ap l icó  po r  p r imera  

vez  la  encues t a  d e  S a t is f acc ión  en  cumplimien t o  d e l  sub -

ind icad o r  01 .6  Mon itoreo  d e  la  C a lid ad  d e  lo s  S erv ic io s .  

A  t ravés  d e  la  O f ic ina  d e  L ib re  A cceso  (O A I ) ,  en  e l  n ive l  de  

cumplimien t o s  sob re  e l  mon it o reo  d e  la  ca l id ad  d e  lo s  se rv ic io s  

o f rec id os  po r  la  in s t i t uc ión  y  ad emás  t omand o  en  cuen t a  e l  

índ ice  d e  sa t is f acc ión  d e  cad a  c iud ad ano /c l ien t e ,  man t iene  e l  

cumplimien t o  d e l  p lazo  d e  re spues t a  in s t i t uc iona l  

compromet id o  en  la  C ar t a  C ompromiso  a l  C iud ad ano  y  has t a  e l  

momen t o ,  no  hay  h is t o r ia l  d e  incumplimien t o s .  

•  E l  mon it o reo  d e  la  C ar t a  C ompromiso  a l  C iud ad ano ,  que  

re f le ja  una  pun t uac ión  d e  100 % en  e l  S ub ind icad o r  01 .4  d el  

S I S MA P .  

•  D u ran t e  e l  año  se  rea l iza ron  la s  E ncues t as  d e  S a t is f acc ión  a l  

C iud ad ano  d ond e  2 2  in s t i t uc iones ,  la  cua les  d ie ron  a  conocer  su  

op in ión  sob re  la  p ro f es iona lid ad  b r ind ad a  po r  nues t ro  pe rsona l ,  

E l  re su l t ad o  mues t ra  un  p romed io  genera l  d e  sa t is f acc ión  de  

9 6 .6 % .   
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•  P lan es  d e  acc ión  p ara  mejora  y  p orcen ta je  d e  e jecu c ión  a  

la  f ech a  

 

En lo que respecta a la encuesta de Sat isfacción al Ciudadano, y en 

cuanto a los Servicios Inst itucionales, la Empatía nos d io un 

promed io de sat isfacción de 88.9%; debido a esto realizamos un plan  

de mejora sobre este servicio, donde se planif icó realizar t ips  

informativos sobre los servicios que ofrece la inst itución en la página  

web y redes sociales.  

 

5 .2  N ive l  d e  C u mp limien to  A cceso  a  la  In f ormación   

 

C on  lo  que  respec t a  a  la  O nesv ie ,  e n  e l  p resen t e  año  2023  se  

rec ib ie ron  4  so l ic i t ud es  d e  in f o rmac ión ,  a  t ravés  d e  la  

P la t a f o rma  S A I P .   D e  es t a s  e l  99 % se  rec ib ie ron  a  t ravés  d el  

S A I P  (P o r t a l  Ú n ico  A cceso  I n f o rmac ión )  y  e l  1% se  rea l izó  de  

manera  p resenc ia l .   E s t as  S o lic i t ud es  f ue ron  con t es t ad as  en  e l  

marco  d e l  cumplimen t o  es t ab lec id o  po r  la  ley  200 -04  d e  A cceso  

a  la  in f o rmac ión  P úb lica ,  que  es t ab lece  re spond er  d ichas  

so l ic i t ud es  en  un  p lazo  d e  15  d ías  háb ile s .  

       

Fuente:  Portal Único de Solicitud de Acceso a la Información Pública (SAIP 
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5 .3  R esu ltad os  S is tema  d e  Qu eja s ,  R ec lamos  y  S u geren c ias   

 

En lo referente, al Sistema de Atención Ciudadana 3 -1-1 Sobre  

quejas, reclamaciones, sugerencias y denuncias desde su  

implementac ión, la inst itución Onesvie no ha recibido quejas ,  

reclamaciones, sugerencias y denuncias hasta la fecha de hoy, de 

alguna solicitud  interpuesta por algún ciudadano vía la plataforma  

del 311 OGTIC, por lo cual nos mantenemos en el porcentaje de 

solicitudes 0%. 

 

A d emás ,  la  O nesv ie  a  t ravés  d e l  B uzón  d e  que jas ,  rec lamos  y  

sugerenc ias  no  ha  rec ib id o  a  la  f echa  n inguna  so l ic i t ud .  

 

•  P lan es  d e  acc ión  p ara  mejora  y  p orcen ta je  d e  e jecu c ión  a  

la  f ech a  

Durante el presente año, no fueron recibid a ninguna queja ,  

reclamación, sugerencia o denuncia a t ravés del Sistema Nacional de 

Atención Ciudadana 3-1-1, por lo que no hemos considerad o  

necesario implementar ningún plan de mejora en este aspecto.  

El equipo encargado de procesar y responder a las quejas ,  

reclamaciones, sugerencias y denuncias en el Sistema 3 -1-1, está  

actualmente recibiendo capacitación. Recientemente, part icipamos  

en un taller que se centró en cómo abordar y gest ionar adecuadamen t e  

todas las solicitudes.  
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5 .4  R esu ltad os  Med ic ion es  d e l  P orta l  d e  T ran sp aren c ia   

 

Durante el presente año 2023, la Onesvie se encontraba en el proceso  

de conformación de un nueva Comisión de Integridad  Gubernamen t a l  

y Compromiso Normativo. 

Es de suma importancia destacar, que el Comité de Ética de la  

Inst itución Onesvie estaba en receso o inhabilitado debido a la  

Resolución (No.006-2021 Bis) de la DIGEIG, que declaró de alta  

prioridad  el proceso de transformación de las Comisiones de Ética,  

en la cual se creó de un grupo de trabajo para la t ransformación de 

las Comisiones de  Integridad  Gubernamental  y Compromiso  

Normativo Ética Pública, ad scrito a esta Direcc ión General de Ética  

e Integridad  Gubernamental en las facultades para t ransformar y crea r  

nuevas  Comisión de Integridad  Gubernamental fortaleciendo las  

bases de esta. 

E s t a  in s t i t uc ión  ha  cumplid o  t od as  la s  d ispos ic iones  t end en tes  

a  t ransparen t a r  t od o  su  acc ionar ,  como  en t id ad  púb lica ,  

t en iend o  a  d ispos ic ión  d e  la  pob lac ión  un  espac io  ab ie r t o  a l  

e sc ru t in io  sob re  con t ra t ac iones  púb licas ,  p lanes  d e  compras ,  

nóminas ,  p resup ues t o ,  e t c . ,  en  e l  marco  d e  la s  re so luc iones  de  

la  D irecc ión  G enera l  d e  É t ica  e  I n t eg r id ad  G ubernamen t a l  -

D I G E I G -,  en  espec ia l  la  re so luc ión  N o .  002 /21 ,  sob re  P o lí t icas  

d e  E s t and ar izac ión  d e  lo s  S ub -P o rt a le s  d e  Transparenc ia .  

A s imismo ,  ha  s id o  ac t ua l izad o  es t e  P o r t a l  d e  acuerd o  con  lo s  

l ineamien t o s  y  me jo ras  e s t ab lec id as  po r  la  D I G E I G ,  a lcanzando  

una  pun t uac ión  p romed io  anua l  d e  95 .4  pun t o s .  
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F u e n t e :  D i r e c c i ó n  d e  T r a n s p a r e n c i a  y  G o b i e r n o  A b i e r t o  

 

P lan es  d e  acc ión  p ara  mejora  y  p orcen ta je  d e  e jecu c ión  a  la  

f ech a .  

 

•  F omen t a r  una  cu lt u ra  d e  in t eg r id ad ,  hones t id ad ,  

re sponsab il id ad ,  pun t ua l id ad  y  va lo res  en t re  lo s  emp lead os  

púb licos .  

•  R ea liza r  ac t iv id ad es  d e  aseso ramien t o  pa ra  sens ib i l iza r  a  lo s  

emp lead os  púb licos  sob re  cues t iones  é t icas  e  in t eg r id ad .  

•  D if und ir  e l  con t en id o  d e l  C ód igo  d e  É t ica  I n s t i t uc iona l  en t re  

lo s  emp lead os  púb licos  d e  la  in s t i t uc ión  u t i l izand o  d ive rsos  

med ios ,  como  reg is t ro s  d e  recepc ión ,  co rreos  e lec t rón icos  y  

c ircu la res .  
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PROYECCIONES AL PRÓXIMO AÑO 

 

Memoria  I n s t i t uc iona l  202 3  

 

•  D esarro l la r  60  E va luac iones  d e  ed if icac iones ,  

in f raes t ruc t u ra  y  l íneas  v i t a le s  u t i l izand o  un  in s t rumen t o  

d e  eva luac ión  basad o  en  p lan t i l la s  d e  in specc ión  ráp id as  

d e  la  A genc ia  F ed era l  pa ra  e l  Mane jo  d e  E mergenc ias  

(F E MA ) P -154 -2015 ,  que  pe rmit e  eva lua r  la  

vu lne rab il id ad  f ís ica  d e  la  e s t ruc t u ra  an t e  s ismos  o  

t e rremo t os .  

•  R ea liza r  e l  2d o .  D ip lomad o  d e  la  R ed  N ac iona l  de  

E va luad o res  E s t ruc t u ra les  P re  y  P os t  E ven t o  d e  la  

R epúb lica  D omin icana .  

•  D esarro l la r  p royec t o  d e  ru t as  a l t e rnas  pa ra  casos  de  

emergenc ias  d e l  sec t o r  N aco  y  as í  la s  in s t a lac iones  de  

p r imera  re spues t a  pued an  b r ind ar  a s is t enc ia .  

•  O f rece r  segu imien t o  y  mon it o reo  a  la  C ar t a  C ompromiso  

a l  C iud ad ano  d e  la  in s t i t uc ión .  

•  G est ionar  f o r t a lec imien t o  in s t i t uc iona l  y  opera t ivo  a  la s  

R eg iona les  d e  la  O nesv ie .  

•  Mant ener  e l  segu imien t o  a l  P royec t o  d e  “F orta lec imien t o  

d e  la  C ap ac id ad  d e  E va lu ac ión  S ísmica  d e  E d if ic io s  en  

R ep ú b lica  D omin ican a” ,  con  la  A genc ia  d e  C ooperac ión  

I n t e rnac iona l  Japonesa  (J IC A ) ,  en  e l  cua l  se  d esa rro l la  un  

p rog rama  d e  capac it ac ión  po r  3  años ,  pa ra  f o r t a lece r  

capac id ad  en  e l  campo  d e  la  ingen ie r ía  s ismorres is t en t e  

d e  r ie sgo  s ísmico .  
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•  D esarro l la r  la s  acc iones  con t en id as  en  e l  A cuerd o  de  

C oop erac ión  S u r -S u r  apoyad os  po r  e l  ME P yD ,  con  e l  

C en t ro  P e ruano  Japonés  d e  I nves t igac iones  S ísmicas  y  

Mit igac ión  d e  D esas t res  (C IS MID )  d e l  p royec t o  

“F orta lec imien to  d e  la s  C ap ac id ad es  T écn icas  en  

R ed u cc ión  d e  R iesgos  d e  D esastres  a  p art ir  d e  E ven tos  

S ísmicos” .  

•  Mant ener  la  O nesv ie  en  A lt o  D esempeño  I n s t i t uc iona l  en  

e l  R ank ing  G enera l  d e l  S I S MA P  G es t ión  P úb lica .  

•  D esignac ión  d e  la  O nesv ie  en  la  D irecc ión  E jecu tiva  y  

como  S ed e  d e  la  C omis ión  d e  S uperv is ión  de  

I n f raes t ruc t u ras  P úb licas  an t e  e l  C ambio  C limá t ico  c reada  

con  la  f ina l id ad  d e  id en t if ica r  a  la  mayor  b reved ad  pos ib le  

la s  vu lne rab il id ad es  d e  la s  p r inc ipa les  ob ras  púb licas ,  

pasos  a  d esn ive l ,  t úne les ,  e levad os ,  puen t es ,  pu en t es  

pea t ona les ,  t a lud es  en  cond ic iones  c r í t icas  y  ed if icac iones  

púb licas .    
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ANEXOS 

 

Memoria Inst itucional 2023 

 

a.  Matriz de logros relevantes - Datos Cuantitativos.  

Enero – Diciembre 2023  
 

Producto / servicio Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre 
Diciembr

e 

Total, año 

2023 

La Onesvie realizó 195 Evaluaciones Visuales 

Rápidas a 77 instituciones utilizando un 

instrumento de evaluación basado en plantillas 
de inspección rápidas de la Agencia Federal 

para el Manejo de Emergencias (FEMA) P-

154-2015, que permite evaluar la 

vulnerabilidad física de la estructura ante 
sismos o terremotos. 

1,003,846.1

6 

2,007,692.3

2 

1,129,326.9

3 
501,923.08 

1,254,807.7

0 
878,365.39 429,399.00 572,532.10 620,243.23 381,688.00 667,954.12 

143,133.2

5 

 

9,590,911.28 
 

La Onesvie realizó 7 Evaluaciones Detalladas 

en igual número de instituciones.  Determinó su 

estado y el procedimiento a seguir para mejorar 
su respuesta ante un evento sísmico. 

3,402,890.4

3 

2,592,458.1

6 
675,000.00 

4,049,383.7

9 
 

7,864,360.0

0 
      18,584,092.38 

La Onesvie ha elaborado y entregado al 

MINERD 52 Propuestas de Reforzamiento a 

igual número de escuelas  

    
3,975,000.0

0 

1,045,000.0

0 
      5,020,000.00 

Onesvie realizó estudios de vulnerabilidad ante 

terremotos del Acuario Nacional, Hospital de la 

Policía, Hotel Hispaniola, Ayuntamiento de 
Santo Domingo Este, Superintendencia de 

Bancos, la Casona del MIREX, Banco 

Agrícola, Instituto Maternidad San Rafael, las 

Oficinas de la OMSA, Instituto Agrario 
Dominicano, edificio del Palacio de la Policía, 

ocho (8) edificaciones del CAIPI y el Edificio 

de la Dirección General de Pasaporte. 

748,611.54 
5,523,292.3

1 

1,380,823.0

8 
 600,780.00 721,843.08       8,975,350.01 
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Producto / servicio Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre 
Diciembr

e 

Total, año 

2023 

La Onesvie realizó la evaluación Post-desatre 

al Colapso del Edificio Multimuebles La Vega 
y al Colapso Parcial de las Terminal Portuaria 

Don Diego. 

    76,500.00 608,500.00       685,000.00 

La Onesvie realizó el 1er. Diplomado de la Red 
de Nacional de Evaluadores Estructurales Pre y 

Post Evento de la República Dominicana. Se 

capacitaron y certificaron a 47 profesionales 

para la evaluación de edificaciones, 
infraestructuras y líneas vitales. 

 40,750.00 270,720.50 107,398.87      366,561.10   785,430.47 

Se realizaron Levantamientos Fotogramétricos 

mediante Dron del sector Naco y a los 17 

puentes ubicados en la Provincia de San Pedro 

de Macorís. 

52,000.00 117,000.00 78,000.00  
2,304,000.0

0 

2,774,298.2

3 
      5,325,298.23 

La Onesvie llevó a cabo el Evento Antesala de 

la 6ta Jornada del Código Modelo Sísmico para 
América Latina y el Caribe. Del cual la 

República será sede por primera vez. 

      
1,099,980.4

6 
     1,099,980.46 

La Onesvie desarrolló el reconocimiento y 

levantamiento de la vulnerabilidad estructural 
de las edificaciones del área de colapso parcial 

en la zona de afectación por la explosión de 

Vidalplast en San Cristóbal. 

       300,000.00     300,000.00 

Onesvie realizó el Congreso sobre la 6ta. 
Jornada del Código Modelo Sísmico 

       
3,700,000.0

0 
    3,700,000.00 

La Onesvie realizó el lanzamiento de su 
primera versión de Carta Compromiso al 

Ciudadano 

        100,000.00    100,000.00 

La Onesvie realizó la inauguración la nueva 

Regional de la Onesvie en Barahona, con el 
objetivo de ampliar la capacidad operativa. 

         650,000.00   650,000.00 
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b.  Matriz de Gestión Presupuestaria Anual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Código 

Programa / 

Subprograma 
Nombre del Programa 

Asignación 

presupuestaria 

2023 (RD$) 

Ejecución 2023 

(RD$) 

Cantidad de 

Productos 

Generados 

por 

Programa 

Índice de 

Ejecución 

% 

Participación 

ejecución 

por 

programa 

(%) 

17 

Desarrollo en la 
infraestructura 

física de 
edificaciones 

para los servicios 
sociales 

174,229,800 173,251,309.38 1  99.44% 99.44% 

Totales 174,229,800 173,251,309.38 1 99.44% 99.44% 

Indicador de Gestión Presupuestaria IGP 

Capítulo  Subcapítulo Unidad ejecutora Año trimestre 

0211-Ministerio de 
Obras Públicas y 
Comunicaciones 

01-Ministerio de Obras 
Públicas y 

Comunicaciones 

0006-Oficina Nacional de 

Evaluación Sísmica y 
Vulnerabilidad de 
Infraestructura y 

Edificaciones 

2023 

Trimestre Enero-Marzo Abril-Junio 
Julio-

Septiembre 

Resultados 97% 94% 96% 



 

 
 

92 

c.  Matriz de Principales Indicadores del POA  

 

 

MATRIZ DE PRINCIPALES INDICADORES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
         

NO. ÁREA PRODUCTO 
NOMBRE DEL 
INDICADOR 

FRECUENCIA 
LÍNEA 
BASE 

META RESULTADO 
PORCENTAJE DE 

AVANCE 

5 8 8 4  

D i recc i ó n  
Ci en t í f i ca  

S i s mo rres i s t en

t e  / D i recc i ó n  

Regi o n a l  

 
E v a l u ac i o n es  

Ráp i d as  y  

D et a l l ad as  
Pro gramad as  

y  E j ecu t ad as  

 

  

In fo rmes  d e  

E v al u ac i o n es  

emi t i d o s  

Tr i mes t ra l  1 0 0  

1 0 0  
ev a l u ac i o n es  

p ro gramad as  

p ara  e l  añ o  

2 0 2 3  

1 9 5  

ev a l u ac i o n es  

e j ecu t ad as   

Mas  d e l  1 0 0 %  d e  

ev a l u ac i o n es  s egú n  
l o  p ro gramad o  p ara  

e l  2 0 2 3  
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d.  Matriz del Plan de Compras 

DATOS DE CABECERA PACC 

Monto estimado total RD$   36,529,781.63 

Cantidad de procesos registrados 78 

Capítulo 0211 

Subcapítulo 01 

Unidad ejecutora 0006 

Unidad de compra 939 

Año fiscal 2023 

Fecha aprobación  

MONTOS ESTIMADOS SEGÚN OBJETO DE CONTRATACIÓN  

Bienes RD$14,140,129.68 

Obras RD$3,086,100.00 

Servicios RD$19,303,551.95 

Servicios: consultoría RD$ 

Servicios: consultoría basada en la calidad de los servicios RD$ 

MONTOS ESTIMADOS SEGÚN CLASIFICACIÓN MIPYME 

MiPymes RD$4,742,339.20 

MiPymes mujer RD$748,322.50 

No MiPymes RD$31,039,119.93 

MONTOS ESTIMADOS SEGÚN TIPO DE PROCEDIMIENTO 

Compras por debajo del umbral RD$5,323,065.70 

Compra menor RD$21,601,677.98 

Comparación de precios RD$6,605,037.95 

Licitación pública 
 

RD$ 

Licitación pública internacional 
 

RD$ 

Licitación restringida 
 

RD$ 

Sorteo de obras 
 

RD$ 

Excepción - bienes o servicios con exclusividad 
 

RD$ 

Excepción - construcción, instalación o adquisición de oficinas para el 

servicio exterior 
RD$ 

Excepción - contratación de publicidad a través de medios de 
comunicación social 

RD$ 

Excepción - obras científicas, técnicas, artísticas, o restauración de 

monumentos históricos 
RD$ 

Excepción - proveedor único RD$3,000,000.00 

Excepción - rescisión de contratos cuya terminación no exceda el 40% del 
monto total del proyecto, obra o servicio 

RD$ 

Excepción - resolución 15-08 sobre compra y contratación de pasaje aéreo, 

combustible y reparación de vehículos de motor 
RD$ 

 


