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RESUMEN EJECUTIVO

Memoria Institucional 2023

La Oficina Nacional de Evaluacién Sismica y Vulnerabilidad de
Infraestructura y Edificaciones (ONESVIE), creada con la
finalidad de evaluar las infraestructuras y edificaciones publicas vy
privadas y producir un diagnostico sobre la capacidad de resistencia
con éxito ante la ocurrencia de un evento sismico, como esta
establecido en el decreto No0.715-01.

Atendiendo a la Ley de Gestion de Riesgos No0.147-2 y sus
Reglamentos N0.932-3 y 874-9 y en cumplimiento a la Estrategia
Nacional de Desarrollo ley No.1-12 y al Plan Nacional Plurianual del
Sector Publico, se realizaron en el presente afio 2023, 195
Evaluaciones Visuales Réapidas y 7 Evaluaciones Detalladas
realizadas a 77 instituciones publicas y privadas, por lo que
sobrepasamos la meta planteada (esto por los movimientos tellricos
que han venido surgiendo en lo que va de afio), utilizando en las
evaluaciones rapidas un instrumento de evaluacién basado en
plantillas de inspeccion rapidas de la Agencia Federal para el Manejo
de Emergencias (FEMA) P-154-2015, cuyos resultados permiten
indicar si la edificacion requiere o no una evaluacion detallada de la

vulnerabilidad fisica de la estructura ante sismos o terremotos.

Dentro de las evaluaciones realizadas se encuentran infraestructuras,
edificaciones y lineas vitales como son: ministerios, instituciones del
gobierno, ayuntamientos, hospitales, hoteles, escuelas, institutos,
bomberos, parroquias, viviendas, gobernaciones, casa de maquinas,

teatros y puente.
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La Onesvie realizdé evaluaciones ante terremotos del Hospital de la
Policia, Hotel Hispaniola, Ayuntamiento de Santo Domingo Este,
Superintendencia de Bancos, la Casona del MIREX, Banco
Agricola, Instituto Maternidad San Rafael, Oficinas de la OMSA,
Palacio de la Policia, ocho (8) edificaciones del CAIPI y el
Edificio de la Direccion General de Pasaporte.

La Evaluacion Post-desastre al Colapso de Edificio Multimuebles
La Vega y también al Colapso Parcial de la Terminal Portuaria Don
Diego, ademdas de la entrega del informe de evaluacién de las
edificaciones afectadas por el terremoto del 1ro. de febrero del
presente afo.

Se realizo el primer estudio de Ingenieria Forense del pais en el
Edificio Multimuebles colapsado, en la provincia de la Vega.
Dentro de las acciones se han elaborado varias Propuestas de
Reforzamiento por Tipologia Estructural para las escuelas de uno,
dos y tres niveles. Su aplicacion por parte del Ministerio de
Educacién de la Republica Dominicana permitira evitar el colapso
de esos centros educativos.

La Onesvie realizo el ler. Diplomado de la Red Nacional de
Evaluadores Estructurales Pre y Post Evento de la Republica
Dominicana. Se capacitaron y certificaron a 47 profesionales vy
expertos de distintas instituciones para la evaluacion de
edificaciones, infraestructuras y lineas vitales. Estos pasaron a
formar parte de la Red de Evaluadores Estructurales
Dominicanos (REED) cuyo objetivo principal es disponer de un
equipo de expertos nacionales para que preste atencion a la
poblacién vy asi dar respuesta para la rehabilitacion y recuperacion
después de cualquier evento que impacte el territorio dominicano,
apoyados en la Metodologia PREVER.
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Se realizaron Levantamientos Fotogrametricos mediante Dron del
100% de las edificaciones del sector Naco en Santo Domingo y a
los 17 puentes ubicados en la Provincia de San Pedro de Macoris.
La Onesvie ha dado seguimiento constante al Proyecto de
“Fortalecimiento de la Capacidad de Evaluacion Sismica de
Edificios en Republica Dominicana”, con la Agencia de
Cooperacion Internacional Japonesa (JICA), en el cual se
desarrolla un programa de capacitacion por 3 afios, para mejorar la
tecnologia y fortalecer capacidad en el campo de la ingenieria
sismorresistente y reduccion de riesgo sismico. En este proyecto
ya fue enviado a capacitarse a Japén el 1ler. grupo de especialistas
y tomadores de decisiones de las instituciones, que desempefian un
papel central en las ejecucién de las politicas de riesgo sismico y
sismorresistencia en el pais.

En base al Acuerdo de Cooperacion Sur-Sur apoyados por el
MEPyD, el Centro Peruano Japonés de Investigaciones Sismicas y
Mitigacion de Desastres (CISMID) y la Onesvie dio inicio a la
segunda etapa de implementacion del proyecto “Fortalecimiento
de las Capacidades Técnicas en Reducciéon de Riesgos de
Desastres a partir de Eventos Sismicos”.

La Onesvie llevé a cabo el Evento Antesala de la 6ta. Jornada del
Codigo Modelo Sismico para América Latina y el Caribe del cual
la Republica fue sede por primera vez. Este se centré en el abordaje
cientifico de la problematica del riesgo sismico y la vulnerabilidad
en los paises de Latinoamérica y el Caribe.

Reconocimiento y levantamiento de la vulnerabilidad estructural
de las edificaciones del area de colapso parcial en la zona de
afectacion por la explosion de Vidalplast en San Cristébal.
Inauguracion la nueva Regional de la Onesvie en Barahona, con

el objetivo de ampliar la capacidad operativa y reafirmar su
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compromiso con la reduccion de la vulnerabilidad sismica,
infraestructura y lineas vitales en el sur del pais, que tiene por
finalidad salvaguardar la vida de los ciudadanos y el Patrimonio
Nacional.

Realizacion del Congreso sobre la 6ta. Jornada del Cddigo
Modelo Sismico para América Latina y el Caribe, donde
expertos en sismologia e ingenieria de 15 paises, abordaron los
temas relativos a la problematica estructural de las viviendas en
América Latina y el Caribe, asi como el Analisis Espacial de la
atenuacién de las realizacion ondas sismicas en Republica
Dominicana. Ademas de Planes y Politicas para prevencion vy
mitigacion de los efectos de los terremotos sobre las
infraestructuras vitales del pais; retos, impacto y aplicacion de
codigos en Republica Dominicana, Propuesta para el Cédigo de
Construccién de Edificaciones de la Republica Dominicana.

En el marco del Fortalecimiento Institucional y la Transparencia
Gubernamental en la ejecucién de sus acciones la Onesvie realiz6
el lanzamiento de su primera version de Carta Compromiso al
Ciudadano, la cual se enmarca en el proposito de brindar un mejor
servicio a nuestros ciudadanos, ademas de mejorar la eficiencia
sobre la evaluacion del riesgo sismico en la Republica Dominicana.
Elaboracién de espacios y Mapas interactivos 2017-2020 en la
pagina web de la Onesvie que facilitan a la ciudadania conocer los
niveles de exposicion ante eventos sismicos.

Obtencion de Recertificaciones de la Nortic E1 y la Nortic A3,
otorgadas por la Oficina Gubernamental de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion para garantizar que las instituciones
del Estado Dominicano actuen alineadas en el mantenimiento de

los medios sociales y la correcta publicacién de su informacion.
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Postulacion y participacion en la entrega XIX del “Premio
Nacional a la Calidad del Sector Publico Dominicano” afio 2023,
donde a traves de esta impulsamos la mejora de la calidad de los
servicios que prestamos a los ciudadanos/clientes.

Reconocimiento y obtencion de estatuilla de ganadores del 3er
lugar en la Categoria 1. Alto Desempefio Institucional con una
puntuacién 96.26 en las areas de gestion monitoreadas desde el
SISMAP Gestion Publica en el Ranking General.

Designacion de la Onesvie en la Direccion Ejecutiva y como Sede
de la Comision de Supervision de Infraestructuras Publicas ante el
Cambio Climatico creada con la finalidad de identificar a la mayor
brevedad posible las vulnerabilidades de las principales obras
publicas, pasos a desnivel, tuneles, elevados, puentes, puentes
peatonales, taludes en condiciones criticas y edificaciones

publicas.

1.1 Logros acumulados en la gestion

En ese sentido la institucion, a partir de la nueva gestion y en

cumplimiento de lo expresado en nuestro decreto, ha priorizado las

siguientes actividades que fueron realizadas en este periodo de

gobierno agosto 2020- diciembre 2023.

Mitigacién del riesgo sismico para la vulnerabilidad:

e En este periodo de gobierno fueron realizadas 554 evaluaciones

entre las cuales resaltamos las mas relevantes: Banco Agricola,
Ministerio de Obras Publicas y su Cooperativa, Escuadron de
Transporte Aéreo y de Combate, Hospital Central de las Fuerzas
Armadas, Palacio Presidencial, Edifcio de la Comision Nacional
de Defensa de la Competencia (PROCOMPETENCIA), Palacio
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Nacional, Elevado del 5to Centenario, Hospital SEMMA,
Ministerio de Industria y Comercio y MiPymes, Autoridad
Portuaria, Instituto Nacional del Céancer Rosa Emilia Pérez de
Tavarez (INCART), Acuario Nacional, Hospital de la Policia,
Hotel Hispaniola, Ayuntamiento de Santo Domingo Este,
Superintendencia de Bancos, la Casona del MIREX, Banco
Agricola, Instituto Maternidad San Rafael, las Oficinas de la
OMSA, Instituto Agrario Dominicano, edificio del Palacio de la
Policia, la Direccion General de Pasaporte, Edificio de la Corte de
Apelacion, Empresa de Generacion Hidroeléctrica Dominicana
(EGEHID), entre otras.

Realizacion del Congreso sobre la 6ta. Jornada del Cddigo
Modelo Sismico para América Latina y el Caribe, donde
expertos en sismologia e ingenieria de 15 paises, abordaron los
temas relativos a la problematica estructural de las viviendas en
América Latina y el Caribe, asi como el Analisis Espacial de la
atenuacion de las realizacion ondas sismicas en Republica
Dominicana. Ademas de Planes y Politicas para prevencion vy
mitigacion de los efectos de los terremotos sobre las
infraestructuras vitales del pais; retos, impacto y aplicacion de
codigos en Republica Dominicana, Propuesta para el Codigo de
Construccion de Edificaciones de la Republica Dominicana, entre
otras.

Se realiz6 el primer estudio de Ingenieria Forense del pais en el
Edificio Multimuebles colapsado, en la provincia de la Vega.

La Evaluacion Post-desastre al Colapso de Edificio Multimuebles
La Vega y también al Colapso Parcial de la Terminal Portuaria Don

Diego, ademdas de la entrega del informe de evaluacién de las
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edificaciones afectadas por el terremoto del 1ro. de febrero del
presente afo.

e Se realizaron Levantamientos Fotogrameétricos mediante Dron del
100% de las edificaciones del sector Naco en Santo Domingo y a
los 37 puentes ubicados en la Provincia de San Pedro de Macoris.

e Inauguracion la nueva Regional de la Onesvie en Barahona, con
el objetivo de ampliar la capacidad operativa y reafirmar su
compromiso con la reduccion de la vulnerabilidad sismica,
infraestructura y lineas vitales en el sur del pais, que tiene por
finalidad salvaguardar la vida de los ciudadanos y el Patrimonio
Nacional.

e Elaboraciéon de espacios y Mapas interactivos 2017-2020 en la
pagina web de la Onesvie que facilitan a la ciudadania conocer los
niveles de exposicion ante eventos sismicos.

e Elaboracién de los Planos de Reforzamiento por tipologia
estructural para las escuelas de uno y dos niveles con los cuales
se construye en el pais. Su aplicacion por parte del Ministerio de
Educacién de la Republica Dominicana permitira evitar el colapso
de esos centros educativos.

e Mapeo de las Edificaciones Gubernamentales evaluadas del Pais,

con la finalidad de clasificarla por zonas e identificar las
amenazas que presentan.

Innovacion y fortalecimiento institucional:

e Designacién de la Onesvie en la Direccién Ejecutiva y como Sede
de la Comision de Supervision de Infraestructuras Publicas ante el
Cambio Climéatico creada con la finalidad de identificar a la mayor
brevedad posible las vulnerabilidades de las principales obras
publicas, pasos a desnivel, tuneles, elevados, puentes, taludes en

condiciones criticas y edificaciones publicas.
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e En el marco del Fortalecimiento Institucional y la Transparencia
Gubernamental en la ejecucion de sus acciones la Onesvie realizd
el lanzamiento de su primera version de Carta Compromiso al
Ciudadano, la cual se enmarca en el proposito de brindar un mejor
servicio a nuestros ciudadanos, ademas de mejorar la eficiencia
sobre la evaluacion del riesgo sismico en la Republica Dominicana.

e Reconocimiento y obtencién de estatuilla de ganadores del 3er
lugar en la Categoria 1. Alto Desempefio Institucional con una
puntuacién 96.26 en las areas de gestion monitoreadas desde el
SISMAP Gestion Publica en el Ranking General.

e Postulacion vy participacién en la entrega XIX del “Premio
Nacional a la Calidad del Sector Publico Dominicano” afio 2023,
donde a través de esta impulsamos la mejora de la calidad de los
servicios que prestamos a los ciudadanos/clientes.

e Obtencion de Recertificaciones de la Nortic E1 y la Nortic A3,
otorgadas por la Oficina Gubernamental de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion para garantizar que las instituciones
del Estado Dominicano actuen alineadas en el mantenimiento de
los medios sociales y la correcta publicacién de su informacidn.
Elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2021-2024.

e Definicién de nuevos ejes estratégicos de cara a la elaboraciéon del
Plan Estratégico Institucional (P.E.l.) 2021 — 2024.

e Adquisicion de Software y Licenciamiento, este logro contribuye
a la normativizacion y a la eficiencia y la eficacia del desarrollo.

e Mejora de toda la Infraestructura informatica que abarca un
proceso de segmentacién de la red de datos, el uso de

interconexion VPN entre la Sede Central y las delegaciones.
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Proyectos de Investigacion en ejecucion:

e Proyecto de evaluacion preliminar de la vulnerabilidad de las
edificaciones existentes a intervenir de la Ciudad Colonial
(Programa Integral de Desarrollo Turistico y Urbano de la Ciudad
Colonial de Santo Domingo), Onesvie-MITUR. En este proyecto se
evaluaron un total 588 edificaciones (495 en la primera etapa y 93
en la segunda) y como resultado de esta evaluacion se pudieron
obtener los mapas del grado de vulnerabilidad de las edificaciones
ubicadas en las zonas de estudio.

e Proyecto de “Fortalecimiento de la Capacidad de Evaluacion
Sismica de Edificios en Republica Dominicana”, con la Agencia
de Cooperacion Internacional Japonesa (JICA), en el cual se
desarrolla un programa de capacitacion por 3 afios, para mejorar la
tecnologia y fortalecer capacidad en el campo de la ingenieria
sismorresistente y reduccion de riesgo sismico. En este proyecto
ya fue enviado a capacitarse a Japén el ler. grupo de especialistas
y tomadores de decisiones de las instituciones, que desempefian un
papel central en las ejecucion de las politicas de riesgo sismico y
sismorresistencia en el pais.

e En base al Acuerdo de Cooperacion Sur-Sur apoyados por el
MEPyYD, el Centro Peruano Japonés de Investigaciones Sismicas y
Mitigacion de Desastres (CISMID) y la Onesvie iniciaron la
implementacion del proyecto  “Fortalecimiento de las
Capacidades Técnicas en Reduccion de Riesgos de Desastres a
partir de Eventos Sismicos”, el cual se constituye en una segunda
etapa.

e Proyecto de Metodologia alcance de priorizacion de barrios con

tramas urbanas de alto riesgo para la seleccién de edificaciones a
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evaluar frente a sismo (Aplicacion piloto en el Municipio de Bajos
de Haina) Onesvie-MSH. En este proyecto se evaluaron 52
edificaciones entre las cuales se encontraban industrias, viviendas,
y las siguiente edificaciones gubernamentales: Mercado Municipal
de Haina, Antigua, Oficina Administrativa Rio Haina, Cuerpo de
Bombero Municipal, Funeraria Municipal Bajo de Haina,
Polideportivo Municipal, Escuela Baéasica Cabon, Destacamento
Policia Municipal, Hospital Municipal Bajos de Haina, Biblioteca
Municipal Bajos de Haina, etc.

Capacitaciones de relevancias Impartidas:

e La Onesvie realiz6 el ler. Diplomado de la Red Nacional de
Evaluadores Estructurales Pre y Post Evento de la Republica
Dominicana. Se capacitaron y certificaron a 47 profesionales vy
expertos de distintas instituciones para la evaluaciéon de
edificaciones, infraestructuras y lineas vitales. Estos pasaron a
formar parte de la Red de Evaluadores Estructurales
Dominicanos (REED) cuyo objetivo principal es disponer de un
equipo de expertos nacionales para que preste atencion a la
poblacion vy asi dar respuesta para la rehabilitacién y recuperacion
después de cualquier evento que impacte el territorio dominicano,
apoyados en la Metodologia PREVER.

e La Onesvie realiz6 en Puerto Plata el “Simposio
Escuelas Resilientes ante Eventos Sismicos: Desafios en el
Contexto Nacional” con ponentes nacionales e internacionales de
cuatro paises, todos expertos en la tematica. Se logré6 una
asistencia presencial de méas de 500 personas Yy estuvieron
representadas las instituciones de la Mesa Sismica de la Republica

Dominicana y del Sistema Nacional de Prevencion, Mitigacion y
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Respuesta, teniendo una repercusion positiva en la prensa
nacional.

Realizacion de la capacitacién presencial en las instalaciones de la
Universidad Central del Este (UCE) y Laboratorio de Estructuras
de la Onevie: Introduccion a los Procesos de Evaluacion de
Edificaciones Pre y Post Evento con la participacién de 30
miembros de la Universidad entre estudiantes y profesores, sobre
la Metodologia de Evaluacién Visual Rapida mediante la FEMA P-
154.
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INFORMACION INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2023

2.1 Marco Filosofico Institucional

a. Misién

Brindar el mejor servicio profesional en el campo de la seguridad
estructural de las Infraestructuras, Edificaciones y Lineas Vitales,
orientadas a soluciones viables, eficientes y economicas, que
garanticen la reduccién del riesgo provocado por fenémenos
naturales en todo el territorio nacional.

b. Visién

Posicionarnos a nivel nacional e internacional como un Centro de
Referencia en materia de la mitigacion de riesgo a partir de la
reducciéon de la vulnerabilidad de las [Infraestructuras, las

Edificaciones y las Lineas Vitales.

c. Valores

Responsabilidad: Estamos comprometidos con asumir la méas alta
calidad en la entrega de nuestros servicios, cumpliendo con ello
con el rol que nos asigna nuestra institucion siempre al servicio de
la ciudadania.

Excelencia Institucional: Trabajando siempre para alcanzar la
excelencia con esfuerzo y dedicacion, iniciativa y planificacion,
utilizando tacticas y estrategias Optimas para brindar un servicio
de total calidad.
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Eficiencia: Brindar un servicio acorde a las necesidades
integrales, competentes, rentables, agiles y oportunas, mediante el
uso racional de los recursos.

Compromiso Institucional: Cumplir con la obligacion contraida
y brindar todas nuestras capacidades para llevar adelante lo que se
nos ha confiado.

Integridad: Orientamos nuestros esfuerzos para realizar nuestros
trabajos de forma ética con responsabilidad, innovacién vy
honestidad.

Respeto: Reconocemos, apreciamos y valoramos a las personas, el
trabajo que desempefia dentro y fuera de la institucion y sus
virtudes; al mismo tiempo tenemos como prioridad los derechos de
cada uno.

Innovacién: Promovemos la generacién y aplicacion de
conocimientos nuevos, para la mejora del desarrollo y Ila
competitividad institucional.

Transparencia: Actuamos de manera honesta con otros y con
nosotros mismos; abogamos por altos estdndares éticos en todas

nuestras acciones.

2.2 Base Legal
e La Constitucién de la Republica Dominicana del 26 de enero de

2010, que establece que el Estado es garante de los derechos
fundamentales de sus ciudadanos y se reconoce que la vida es el

derecho fundamental por excelencia.

e EI Decreto NUm. 715-01, creando la Oficina Nacional de
Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura vy
Edificaciones, (ONESVIE).
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La Ley 1-12 sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo (END),
fundamentada en que, como pais, la Republica Dominicana debe
garantizar una correcta planificacion de sus recursos para la
consecucion de las metas y objetivos, que le permitan lograr
niveles de desarrollo adecuados y sostenibles, tiene, en su cuarto
Eje Estratégico uno de sus tres objetivos generales: la “Eficaz
gestién de riesgo para minimizar pérdidas humanas, econémicas y

ambientales”.

La Ley 147-02, sobre Gestion de Riesgos que crea el Sistema
Nacional para la Prevencién, Mitigacion y Respuesta ante
Desastres (SN-PMR) vy define sus componentes, objetivos vy
funciones, asi como las instancias para la gobernanza, esta Ley en

sus dos reglamentos de aplicacion.

Los Decretos nameros 932 del 2003 y el Decreto 879 del 2009
reconocen funciones a la Onesvie en base a su marco legal

existente.

Asi mismo el Decreto Num. 874-09, sobre el reglamento de
aplicacion de la Ley 147-02, establece los roles de la Onesvie en
el Sistema Nacional de Prevencion, Mitigacion y Respuesta de la
Republica Dominicana y la asigna como una institucion de
Prevencién y les conserva todas las prerrogativas que le otorga el
Decreto Nro. 932-03.
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2.3 Estructura Organizativa

La Onesvie cuenta con un organigrama aprobado por el Ministerio de
Administraciéon Publica (MAP) y estd amparado por la Resolucion
No. 03-2019, de octubre del 2019.
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Directorio de funcionarios

e Leonardo de Jesus Reyes Madera, Director General.

e José Salvador Velasquez, Subdirector.

e Johanny Herndndez Morales, Enc. Administrativa y Financiera.

e Fausto A. Estévez Rojas, Enc. Planificacion y Desarrollo.

e Carmen Patricia Rodriguez, Enc. Recursos Humanos.

e Dino César Rodriguez, Enc. de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacién (TIC).

e Vanessa V. Garcia Taveras, Enc. Departamento Juridico.

e Marina Alt. Lorenzo, Enc. de Comunicaciones.

e Alexis Naut Silfa, Enc. Oficina de Libre Acceso a la
Informacion Publica.

e Pedro Ivan Marquez, Director Cientifico Sismorresistente.

e Fanny Mariel Ramos Gdomez, Directora Regional.

e Claudia M. Deveaux Garrido, Enc. de Gestion de Riesgo.

2.4 Planificacion Estratégica Institucional

El Plan Estratégico 2021-2024 marca las pautas y establece las
directrices principales que definen los logros a ser alcanzados por la
Oficina Nacional de Evaluacién Sismica y Vulnerabilidad de
Infraestructura y Edificaciones (ONESVIE) en los citados cuatro (4)
afios. Este plan esta alineado a la misién, visién y valores
institucionales como instancia del Estado Dominicano responsable de
examinar las estructuras e instalaciones existentes y producir un
diagnodstico sobre su capacidad para resistir con éxito las fuerzas
generadas por un terremoto esperado, y mantenerse funcionando

inmediatamente después.
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Para completar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional
2021-2024 de la Onesvie tomo en cuenta, en términos de procesos, lo
establecido en el Manual Metodoldgico para la Formulacion del Plan
Estratégico Institucional desarrollado por el Ministerio de Economia
Planificacién y Desarrollo (MEPyD), en diciembre del 2019 y en
términos de instrumentos se ha basado en el conjunto de herramientas

legales que orientan el accionar de la Onesvie.

El Plan Estrategico Institucional (PEI) 2021-2024 de la Onesvie,
dispone de ejes transversales definidos a partir de la realidad
institucional en el marco de su proceso de desarrollo y ejes
estratégicos orientados a fortalecer la gobernanza institucional, la
mitigacién del riesgo sismico, el fomento de la investigacion vy el
desarrollo técnico cientifico, asi como la inversion en innovacion y
fortalecimiento institucional para garantizar un servicio de calidad y
ético en coherencia con la esperada por la ciudadania y la que aspira

a ofrecer el Estado Dominicano.

Este documento aborda cuatro Ejes Estratégicos fundamentales:

e Eje No. 1. Gobernanza y Posicionamiento del Riesgo Sismico:
Gestionar procesos que conduzcan a que los principales sectores con
incidencia en la construccion de infraestructuras y edificaciones
conozcan y comprendan la realidad sismica del pais y se conviertan
en aliados con potencial de aportes, en la responsabilidad compartida

de reducir el riesgo sismico, que lidera la Onesvie.
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e Eje No. 2. Mitigacion del Riesgo Sismico para la Resiliencia:
Desarrollar los procesos técnicos basados en los estandares
internacionales de mayor relevancia y aplicabilidad en el mundo, que
permitan la identificacion y reduccion de las vulnerabilidades de las
infraestructuras y edificaciones vitales puablicas y privadas de la
Republica Dominicana a fin de aumentar la resiliencia y disminuir

los dafios probables ante un evento sismico.

e Eje No. 3. Investigacion y Desarrollo Técnico Cientifico en
Sismorresistencia: Liderar el proceso de creacion de sinergias
institucionales que permitan aprovechar los conocimientos técnicos
cientificos de vanguardia en el mundo en el aspecto de sismo-
resistencia, a fin de que técnicos dominicanos se califiquen y la
Onesvie se posicione como centro de referencia a nivel regional en
los temas vinculantes al riesgo sismico y las estrategias y/o técnicas

para su mitigacion.

e Eje No. 4. Innovacion y Fortalecimiento Institucional para la
Calidad en el Servicio: Garantizar un servicio de calidad a los grupos
de interés y a la ciudadania en general, a través del fortalecimiento
de competencias técnicas del capital humano de Onesvie, la
actualizacion de sus sistemas de gestion, la adecuacion de la
estructura fisica en la que opera y la optimizacién de sus procesos
administrativos, haciendo uso eficiente de los recursos del Estado y
posicionando la Institucion como referente regional en materia de

evaluacion sismica y mitigacion.
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RESULTADOS MISIONALES

Memoria Institucional 2023

Conforme al Decreto Num. 715-01 que crea la Oficina Nacional
de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y
Edificaciones (ONESVIE), el cual asigna las funciones de
Evaluar y Diagnosticar la vulnerabilidad estructural de la
capacidad del desempefio fisico de infraestructuras,
edificaciones y lineas vitales de todo el territorio dominicano
tanto pablicas como privadas, y dando cumplimiento a las
normativas de politicas y procedimientos emitidos por la
administracion publica ha realizado diferentes actividades como
muestra la siguiente Matriz:

Productos Misionales Cantidad

Evaluaciones Visuales Rapidas 195
Evaluaciones Detalladas 7
Evaluaciones Post-desatre 12
Propuesta de Reforzamiento 7

Fuente: Direccion Cientifica Sismorresistente Onesvie

3.1 Evaluacion Visual Réapida o de Primer Nivel:

La Evaluaciéon Visual Réapida es una inspeccién que se realiza de
forma rdpida y eficiente. Esta evaluacion es aplicada en diferentes
contextos, como la evaluacién de riesgos en el entorno laboral, la
evaluacion de dafios en estructuras o la evaluacion de impactos

ambientales, entre otros.
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Esta evaluacion visual rapida o de primer nivel se basa en la
metodologia de inspeccién visual y mediante la recoleccion de
informaciones de la edificacion que esta siendo evaluada. Como
instrumento de evaluacion se usan las plantillas de inspeccion rapida
de la FEMA P-154-2015, documento que fundamenta la evaluacion
cualitativa aprobada por la Onesvie, cuyos resultados permiten

indicar si la edificacion requiere o no una evaluacion detallada de la
vulnerabilidad fisica de la estructura.

En el afio se realizaron las siguientes evaluaciones visuales rapidas:

Direccion Cientifica Sismo-resistente.

1.  Acuario Nacional.

2. Ayuntamiento Santo Domingo Este.

3. Centros de Atencion Integral a la Primera Infancia (CAIPI)
— (8 Evaluaciones).

Hotel Cayo Levantado. — (40 Evaluaciones).

Centro Tecnoldgico Comunitario San Cristobal.

Oficinas de DGII Herrera & Bani. — (2 Evaluaciones)

Direccion de Migracion y Pasaporte.

Colegio Mabharishi.

© % N o g &

Direccion Nacional de Fomento y Desarrollo de la Artesania

(FONDEARTE).

10. ICM-INDHRI-TSE.

11. Instituto de Maternidad de San Rafael.

12. Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados.

13. Liceo Nuestra Sefiora del Carmen.

14. Edificio de Oficinas Publicas de Pedernales.

15. Edificio Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses
(OMSA).

16. Instituto Nacional de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

ft
iy

24



17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

ARS SIMAG.

Fundacion Tropico.

Instituto Agrario Dominicano.

Instituto Superior Técnico Comunitario. — (15 evaluaciones).
Palacio de la Policia.

Direccion General de Servicios Penitenciarios y Correccionales.
Plaza Génesis.

Evaluacion de Puente de Av. Ovando.

Administradora de Servicios Sociales (ADESS).

Agencia Francesa para el Desarrollo.

Edificio Presidente Juan Bosch y Gavifio.

Condominio Plaza Mirador Sur, Av. Sarasota.

Biblioteca Pedro Mir- UASD.

Edificio de Viviendas, Repuesto Andy y Tienda Dimar.
Federacion Dominicana de Ajedrez.

Bienes Nacionales, edificio provincial Bahoruco.

Sistema Eléctrico Nacional Interconectado (ETED).
Fundacion Mauricio Baez Inc.

Cuerpo de Bomberos San Cristobal.

Fondo de Pensiones de los Trabajadores de la Construccidn
(FOPETCONS), 9 evaluaciones.

Superintendencia de Mercado de Valores.

Direccion Regional

Regional Santiago

38. Fortaleza San Luis en la ciudad de Santiago de los Caballeros.

39. Gran Teatro del Cibao en la ciudad de Santiago de los Caballeros.
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40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49,

Edificaciones que alojan los Departamentos de Servicios
Personalizados de Vehiculos de Motor.

Edificio del Cuerpo de Bomberos de Constanza.

Edificaciones que conforman el Instituto Técnico de Estudios
Superiores del Medio Ambiente y Recursos Naturales
(ITESMARENA) ubicado en Jarabacoa, provincia La Vega.
Centro Educativo Emilio Prud’Homme.

Dos (2) Plazas Comerciales, Yolanda y Rosmil, en la ciudad de
Santo Domingo.

Fondo de Pensiones de los Trabajadores de la Construccidon
(FOPETCONS), 4 Evaluaciones.

Edificio 30 de la Villa Magisterial en la ciudad de Santiago de
los Caballeros.

Antiguo Hospital Dr. Pedro Henriquez de Marchena en el
municipio Bonao, provincia Monsefior Nouel.

Residencia Familia Mateo Pefia ubicada la Otra Banda, Santiago
de los Caballeros, provincia Santiago.

Sistema Nacional de Atencién a Emergencias y Seguridad 9-1-1

Zona Norte en la ciudad de Santiago de los Caballeros.

Regional Puerto Plata

50.

51.

52.

53.
54.

Evaluacion Post evento Junta Central Electoral Luperdn, Puerto
Plata.

Escuela Francisco Cabral, Estero Hondo, Villa Isabela, Puerto
Plata.

Direccion General de Impuestos Internos Nagua, Edificio
Administrativo y edificio vehiculos de motor.

Edificacion Salud Publica, Puerto Plata.

Hospital Docente Ricardo Limardo, Puerto Plata.
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55. Fondo de Pensiones de los Trabajadores de la Construccidn
(FOPETCONS), 4 Evaluaciones.
56. Edificio que aloja el Centro Educativo Clara Elena Rodriguez

Villa Isabela, Puerto Plata.

Regional Este

57. Evaluaciéon técnica estructural Puente Sobre el Rio Magua,
Municipio Consuelo, Provincia San Pedro de Macoris.

58. Politécnico Lilian Ballona La Romana.

59. Centro de Nifios Andrea Soriano, Municipio de Quisqueya,
Provincia San Pedro de Macoris.

60. Edificio Comercial Santana, Higley Provincia la Altagracia.

61. Antiguo local Coca Cola, Provincia San Pedro de Macoris.

62. Edificio de la casa de la Cultura de Miches, Provincia el Seibo.

63. Colegio Angel Gabriel, Santo Domingo Norte.

64. Fondo de Pensiones de los Trabajadores de la Construccion
(FOPETCONS), 3 Evaluaciones.

65. Politécnico Nuestra Sefiora del Carmen, Santo Domingo.

66. Piscina casa club, Colegio de Ingenieros Codia.

3.2 Evaluacion Detallada:

Esta se realiza con el objetivo de inspeccionar y evaluar de forma
mas exhaustiva las edificaciones a través de la actualizacion de las
informaciones obtenidas en la Evaluacion Visual Rapida levantando
datos arquitectonicos y estructurales, estudios de laboratorios,
prueba de campo, modelos matematicos y el analisis estructural
aplicable. EIl resultado determina el estado en el que se encuentra la

edificacion y el procedimiento a seguir para mejorar su respuesta ante
la ocurrencia de un evento sismico.

ft
iy

27



En el afio se realizaron las siguientes Evaluaciones Detalladas:

1. Hospital Docente Policia Nacional.

2. Hotel Mercedes en Santiago de Los Caballeros.
3. Chimenea del antiguo Ingenio Catarey.
Parroquia Santa Lucia.

Banco Agricola.

Hotel Hispaniola.

e o s

Comité Ejecutor de Infraestructuras de Zonas Turisticas
(CEIZTUR) - Pabellén Comedor Escuela Nacional de Seguridad -
Hatillo, San Cristobal.

3.3 Evaluacion Post Desastre:

La Evaluacion Posterior a un Desastre, también conocida como
Evaluacion Post Desastre o evaluacién de dafios y necesidades, es un
proceso sistematico para evaluar los impactos de un desastre en una
comunidad o region determinada. EI objetivo principal de esta
evaluacion es obtener una comprension clara de los dafios causados
por el desastre y las necesidades inmediatas y a largo plazo de la
poblacion afectada. Esto proporciona una base soOlida para la

planificacion y la toma de decisiones posteriores al desastre.

Evaluaciones realizadas durante el afo:

1. Informe de evaluacion de edificaciones afectadas por el terremoto
del 1 de febrero del 2023.

2. Terminal Portuaria Don Diego.

3. Evaluacion del Colapso total de edificio Multimuebles de La

Vega.
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Informe Técnico de las caracteristicas fisicas y estructurales de
la vivienda perteneciente a la Sra. RoOsula Sanchez, afectada
considerablemente tras el colapso total del edificio principal de
la empresa R&S Multimuebles S.R.L. en la ciudad de La Vega.
Escuela Primaria Vuelta Larga, Imbert Puerto Plata.

Escuela Padre Boil, Villa Isabela Puerto Plata.

Escuela Hermana Mirabal, Villa Isabela, Puerto Plata.
Evaluacion Post Evento a la estructura fisica de seis (6) Centros
Educativo de la Regional 08 Santiago y una (1) de la Regional 06
La Vega del Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana
(MINERD) tras la ocurrencia del terremoto registrado en la
madrugada del jueves 18 de mayo del 2023.

Reconocimiento y levantamiento area de colapso parcial, a zona

de afectacion explosion de Vidalplast en San Cristdbal.

10. Paso a Desnivel 27 de Febrero.

11. Edificio y Casa en Arroyo Hondo.

12. Derrumbe de Casa en los Girasoles.

3.4 Propuesta de Reforzamiento:

La propuesta de reforzamiento después de un desastre se refiere a las

acciones y medidas que se recomiendan implementar para fortalecer

la resiliencia de la comunidad y reducir los riesgos de futuros

desastres.

Las realizadas durante el ano:

Propuesta de soluciones estructurales a sesenta y dos (62) centros
educativos de cinco provincias del pais entregados al MINERD

con sus planos de refuerzo.
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Proyectos de Reforzamiento Estructural Supervision y consulta
técnica en la ejecucion del Reforzamiento Estructural del Hotel
Mercedes.

Reforzamiento por tipologia estructural para centros educativos
publicos del pais.

Cuerpo de Bomberos de Constanza.

Ceiztur- Pabellén Escuela Nacional, Seguridad, Hatillo, San
Cristobal.

Centro de nifios y nifias Andrea Soriano.

Edificio que alberga las oficinas del Sistema Unico de
Beneficiarios (SIUBEN).
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RESULTADOS AREAS TRANSVERSALES Y DE
APOYO

Memoria Institucional 2023

4.1 Desempefio Area Administrativa y Financiera

4.1.1 Ejecucién Presupuestaria

El presupuesto aprobado para el afio 2023 fue de RD$174,229,800.00
(ciento setenta y cuatro millones doscientos veintinueve mil
ochocientos pesos con 00/100) contando <con 83 partidas
presupuestarias para la ejecucion del gasto y asi poder controlar,
administrar y transparentar los recursos para la ejecuciéon de dicho

presupuesto.

Mediante un acuerdo de implementacion con el Ministerio de Obras
Publicas y Comunicaciones (MOPC) la Onesvie recibié un aporte por
valor de RD$4,591,964.00 para ser invertidos en el Desarrollo de la
“6ta. Jornada del Coédigo Modelo Sismico para América Latina y el
Caribe”.

La informacion correspondiente a la ejecucion del Presupuesto de
Onesvie se estructura en los objetos de gasto correspondientes en los

distintos objétales de inversion establecidos para el sector publico.

El presupuesto ejecutado al 31 de diciembre del 2023 para la Oficina
Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura
y Edificaciones (ONESVIE), serda de RD$173,251,309.38 quedando
disponible para ejecutar RD$978,490.62.
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Ejecutado y Disponible del Presupuesto ‘ RD$‘

Presupuesto ejecutado al corte del 31 de
diciembre 2023

Disponible del presupuesto RD$978,490.62

RD$173,251,309.38

Fuente: Depto. Administrativo y Financiero

A continuacion, mostramos los detalles de la ejecucion del gasto por

concepto:
Presupuesto
Descripcion Ejecutado Valores
RD$
2.1 Remuneraciones y Contribuciones 133,191,006.00
2.2 Contratacion de Servicios 30,272,309.29
2.3 Materiales y Suministros 7,797,781.24
2.6 Bienes Muebles, Inmuebles e 1,990,212.85
TOTAL [Ejecutado Enero-Diciembre 2023 173,251,309.38

Fuente: Sistema de Informacion de la Gestion Financiera (SIGEF)

4.1.2 Ejecucidén por Cuenta Presupuestaria

El rubro de mayor nivel de ejecucion es Servicios Personales por un
monto de RD$133,191,006.00 lo que representa un 77%, en esta
partida se registraron los pagos de salarios a empleados de la

institucién.

En la categoria de Servicios No Personales, se verifica una ejecucion
de RD$30,272,309.29 que representa un 17%, del total del

presupuesto vigente, cabe indicar que dentro de este rengldén estan

las lineas presupuestales:

=

N
=

ﬁ

32



« Servicios de alquileres y rentas de edificaciones y locales donde
fueron ejecutados RD$5,627,252.18 para el alojamiento de las
Regionales de La Romana y Puerto Plata y para el alojamiento en la

oficina movil de varios colaboradores de la Institucién.

e Licencias informaticas de ingenieria, con una ejecucion de
RD$3,555,000.00, para una mejor ejecucion de los trabajos de
nuestros colaboradores, con el objetivo de dar fiel cumplimiento a la
ley No. 65-00 sobre derechos de autor y atender a los lineamientos
de la Direccion General sobre una administracion adecuada del uso

de tecnologias protegidas por derechos de autor en la institucion.

* Reparaciones y mantenimientos menores en edificaciones, con
una ejecucién de RD$2,045,632.07, para la readecuaciéon de los
espacios utiles en la Regional de Santiago, la Regional de Barahona

y el drea de cocina de la Sede Central.

» Eventos generales y servicios de alimentacion, con una ejecucion
de RD$2,369,967.19, para diferentes actividades de la institucion.

» Polizas de seguro de vida y enfermedades graves, para todos los
empleados de la institucibn con una ejecucion por valor de
RD$555,251.38.

En la partida de Inversiones de Activos No Financieros se ha
desembolsado el monto de RD$1,990,212.85 lo que indica un 1% del
monto total ejecutado en este renglon, dentro de los cuales se
destacan los gastos para fortalecer la plataforma tecnologica en
equipos y mobiliarios adecuados para el buen funcionamiento de la

Institucion.
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4.1.3 Resultado del Iindice de Gestion Presupuestaria (IGP)

El indice de la Gestion Presupuestaria (IGP) para el altimo trimestre

del afio julio-septiembre de 2023, cuenta con una puntuaciéon de 96%.

INDICADOR DE LA GESTION PRESUPUESTARIA (IGP)
CAPITULD 0211 - MINISTERIO DE CBRAS PUBLICAS ¥ COMUNICACIONES
SUBCAPITULD 01 - MINISTERID DE OBRAS PUBLICAS ¥ COMUNICACIONES

D006 - QFICIMNA MAC. DE EVALUACIOMN SISMICA ¥ VULNERABILIDAD DE
UNIDAD EIECUTORA

INFRAESTRUCTURA
afo 2023
TRIMESTRE lul - Sep

Subindicadores / criterics

IGPS01 - Mivel di camplimiento
0101 Cumplimiento fidioo
S01-02 Evidentia del curmplimisnto 10% 10u0% 0%
S00-03 Cumplimiento financiero
IGPS02 - Autoevaluacion
50001 Causas de desvio fisico financkero

1GPS03 - Modificaciones presupusstarias

0301 Modicaciones presupuestarias aprobadas
IGF504 - Reprogramaciones financieras
o401 PEPrORramaciones de cuotas realizadas dentro

1
del EJIP eslabiecida ﬁ |¢i

Fuente: DIGEPRES

4.1.4 Balance de las cuentas; ejecucion de gastos y aplicaciones
financieras.

Para el Fondo Reponible Institucional se han realizado 10
regularizaciones de anticipo financiero por valor RD$ 274,185.28, de
la caja chica asignada a la direccion en su custodio, por un monto de
RD$30,000.00. Para cubrir los gastos menores que se presenten en la
institucion y de los cuales se hicieron cheques para crear caja chica
por valor de RD$ 274,185.28.
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4.1.5 Cuentas por pagar y cuentas por cobrar.

e Cuentas por pagar

A la fecha se han procesado todos los compromisos de pago. No se
tienen facturas pendientes de pago.

e Cuentas por cobrar

Relacion de cuentas por pagar a proveedores.

INSTITUCIONES RD$
Caritas Dominicana 188,953.60
Ministerio de Relaciones Exteriores 1,393,265.62
Ministerio de la Vivienda 958,546.91
Banco Agricola 1,361,156.17
TOTAL RD$ 3,901,922.30

Fuente: Depto. Administrativo y Financiero

4.1.6 Cumplimiento de la politica de pago o antigiedad de los

saldos de las cuentas por pagar a proveedores.

Se realizaron pagos a Suplidores correspondiente al afio 2023 por
valor de RD$40,060,303.38 (Cuarenta millones sesenta mil trecientos

tres con 38/100), correspondiente a enero - diciembre 2023.

4.1.7 Resultado del Sistema de Analisis y Cumplimiento de
Normas Contables, SISANOC.
Para este periodo tenemos la calificacién de un 82% de acuerdo con
la evaluacion de la DIGECOG.
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4.1.8 Resultado de auditoria externa, internas o de la camara de
cuenta.
Sin resultados de auditoria en el presente afio 2023.

4.1.9 Compras y Contrataciones.

Los procesos de compras y contrataciones de la Oficina Nacional de
Evaluaciéon  Sismica 'y Vulnerabilidad de Infraestructura vy
Edificaciones (ONESVIE) para el afio del 2023, fueron realizados
conforme a la Ley No. 340-06 que regula las compras vy
contrataciones del Estado, de acuerdo con los umbrales para cada

procedimiento.

El monto para la ejecucion presupuestal destinada para compras en el
afio 2023 es de RD$27,437,799.88.

Los requerimientos de las diferentes &reas para las actividades de
operacion de la Onesvie fueron consolidados en un monto total de
RD$20,234,261.32 distribuidos bajo las siguientes modalidades de
compras: Comparacion de Precios, Procesos de Excepcion, Compra

Menor y Compra por Debajo del Umbral.
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Ver cuadro anexo.

Montos adjudicados por modalidades de compras
Base de datos de los informes de transparencia de la Onesvie 2023

MES

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Sept.
Octubre
Noviembre
TOTAL

Compras por
Debajo del

Umbral
280,321.00
959,387.10
973,585.11
367,446.93

1,094,611.22
761,623.12

1,038,875.08
244,824.21
936,068.53
977,819.62
209,546.05

7,844,107.97

Compras

Menores

3,814,385.99
1,266,612.00

1,450,000.00

2,152,093.20
256,637.02
428,340.00
996,900.00
536,622.70

10,901,590.91

TOTAL, GENERAL

Comparacion

de Precios

1,257,662.81

1,257,662.81

Fuente: Depto. Administrativo y Financiero

=

N
=

H

Procesos de

Excepcion

230,899.63

230,899.63

20,234,261.32



Los montos estimados segun la clasificacion MiPymes son los

siguientes:

MES Compras a MiPymes | Compras a MiPymes Mujer

Enero 205,000.00
Febrero 565,000.22 1,702,936.99
Marzo 432,794.04 1,160,412.00
Abril 76,886.41 1,468,313.31
Mayo 918,702.60 191,530.61
Junio 1,110,453.12 634,840.00
Julio 629,197.42 420,659.32
Agosto 608,264.21 64,900.00
Sept. 601,144.02 52,676.51
Octubre 922,296.20
Noviembre 97,586.00 15,790.05
TOTAL 6,167,324.24 5,712,058.79
TOTAL, GENERAL 11,879,383.03

Fuente: Depto. Administrativo y Financiero

4.2 Desempefio de los Recursos Humanos
4.2.1 Comportamiento de los subsistemas de Recursos Humanos

A continuacién, se definiran las acciones realizadas en las diferentes

areas que componen este subsistema durante este afio.

e Subsistema de Reclutamiento, Seleccion, Contratacion vy
Capacitacion de Personal.
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1. Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal

En cumplimiento con las disposiciones contenidas en la Ley Num.
41-08 de Funcion Publica y sus Reglamentos de aplicacion, la Oficina
Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura
y Edificaciones, mantenemos la igualdad de oportunidades en cuanto
a género, orientacién sexual, discapacidad fisica, raza o religion de
acuerdo a la Constitucion de la Republica Dominicana; por esto
durante el citado periodo, han ingresado 32 nuevos servidores, que
colaboran con la consecuciéon de las metas, enfatizando sus
capacidades, con mediciones precisas a través de pruebas por
competencias y técnicas acorde al area de la vacante, de acuerdo con
la planificacion de Recursos Humanos 2023 y de conformidad con el
articulo 90, parrafo 1 del Reglamento Num. 523-09 de Relaciones

Laborales en la Administracién Publica.

Ingreso de los Colaboradores: Durante este tiempo se llevd a cabo
la cobertura de nuevas vacantes con inclusion de personal por motivo
a la apertura de la Delegacion Regional Sur, ubicada en Barahona, de

acuerdo con siguientes informaciones.

Ademds, en el transcurso del afio un servidor de carrera
administrativa cumplio su periodo de “Comision de Servicios” 'y

retorno a la institucion.
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‘ Ingreso de 16 nuevos servidores

Grupo Carao Cantidad Tipo de
Ocupacional 9 de Plaza | Contratacién

I: Servicios Conserje 4 Fijo

Generales Chofer 3 Fijo
Secretaria 2 Fijo

Il: Apoyo __

o ) Auxiliar B
Administrativo o ) 8 Fijo
o Administrativo

y Supervision — _
Recepcionista 2 Fijo
Técnico de Compras

) 2 Traslado
y Contrataciones
_ Técnico de )

1w Teenico Comunicaciones Contratado
Gestora de Protocolo 1 Fijo
Disefiador Gréafico 1 Contratado
Ingeniero Civil 3 Contratado

IV: Profesional [Arquitecto 2 Contratado
Periodista 1 Contratado
Encargada Depto. De

o 1 Contratado

Comunicaciones
Enc. Division De

V. Direccion Reclutamiento,
Seleccidn y 1 Contratado
Capacitacion De
Personal

Fuente: Departamento de Recursos Humanos
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Egreso de los colaboradores durante el afio fueron un total de (13)

servidores, manteniendo una baja rotacion de personal.

Egreso de Servidores Publicos (afio 2023)

Octubre NI

Septic.. N |

AQoSto I

Julio I 3
Marzo I |
Febrero I 3
Enero NS |

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

Cabe destacar, que la Onesvie para este ultimo trimestre del afio 2023
no tiene pagos pendientes de prestaciones economicas a exempleados,
correspondientes a vacaciones no disfrutadas y/o indemnizaciones

fuera de los plazos establecidos.

2. Capacitacion vy Desarrollo del Personal.

Para el afio 2023, se disefi6 un Plan de Capacitacién en base a los
resultados de las evaluaciones del desempefio, las necesidades
expresadas por los supervisores de cada area encaminadas al logro de
los objetivos institucionales. Este fue cargado en el SISMAP en enero
de 2023 y a partir de la fecha fueron realizadas las solicitudes de
capacitaciones al INAP, CAPGEFI e INFOTEP para cumplimiento

con lo planificado.

Plan de Capacitacion 2023 Ejecutado

Programa de

e, TPP TP Avance
Capacitacion

Area Requirente

, ' . 100%,
1 Todas las areas Curso de Trabajo en Equipo 15 25 .
cumplido
i
/(1))
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No. Area Requirente

Plan de Capacitacion 2023 Ejecutado

Programa de

Capacitacién UL

Avance

, Charla sobre la Ley de Funcion 100%,
2 Todas las areas Publica NUum. 41-08 30 132 cumplido
Charla sabre el Régimen Etico 100%
3 Todas las areas y Disciplinario de la Ley 41-] 30 130 2
08 cumplido
Taller sobre la Ley 87-01, que
, Crea el Sistema de Sistema 100%,
4 Todas las areas Dominicana de Seguridad 30 132 cumplido
Social
—— 5
5 Todas las areas Curso_ de Comunicacion 15 25 100/9,
Efectiva cumplido
— 5
6 Todas las areas Charla de Induccion del N/A N/A lOO/(_J,
Personal de Nuevo Ingreso cumplido
7 Depto. Tecnologia Curso de Microsoft Azure 5 5 100%,
Comunicacién Fundamentals cumplido
Depto. Tecnologia Curso de Microsoft Azure 100%,
8 . L o 1 1 .
Comunicacion Administrador cumplido
9 Depto. Tecnologia Curso de Paginas WEB con 1 1 100%,
Comunicacioén HTML 5, JS y CSS3 cumplido
Diplomado de Induccién a la
) Administracion Puablica para 100%
10 Comité de Etica los Miembros de las 9 9 cum Ii(;Io
Comisiones de Integridad P
Gubernamental
Diplomado en Gestion de
- . . . 100%,
11 Comité de Etica Riesgo para las Comisiones y 9 9 cumplido
Oficiales de Integridad P
) Curso Introduccion en la 100%,
12 Todas las areas Administracién Publica 1o L2 cumplido
, Charla sobre Encuesta de 100%,
13 Todas las areas Clima Laboral 130 60 cumplido
14 Direccion Cientifico [Diplomado de Indice de 6 6 100%,
Sismorresistente Acueductos Seguros (IAS) cumplido
T 0,
Com|S|qn de Sistema Integrado de Gestion, 2 2 100/9’
15 Integridad N 1SO cumplido
Gubernamental ormas
Todas las Areas Charla de Medicina | 128 112 87.5%,
16 Preventiva, 8 pasos para mi cumplido
salud cardiovascular
17 Todas las areas Charla de la prevenciéon contra | 80 80 100%,
el cancer de mama. cumplido
18 Todas las areas Charla de la prevencion contra 70 70 100%,
el cancer de prostata. cumplido

Fuente: Departamento de

Recursos Humanos. TPP: Participantes planificados

TP: Total de participantes

@

42




En el afio ademéas se han impartido capacitaciones no planificadas que

surgieron por causas internas a las necesidades del momento, tales
como:

e Charla sobre Cartas Compromiso al Ciudadano.

e Taller Manejo de Sistema Unico de Informacion y Recaudo de la
TSS.

e Taller SISMAP Sub-Indicador 8.1, Gestion del Desarrollo.

3. Fortalecimiento de los Procesos de Gestion, Desarrollo e

Integracién del Personal, Cultura Institucional y Responsabilidad

Social.

La Gestion de Recursos Humanos, ejecuto una serie de actividades y
jornadas de integracion laboral, motivando de esta manera al personal
y contribuyendo a crear un buen clima laboral, a fin de transformar
de manera positiva la integracién entre los servidores y afianzar la

cultura organizacional.

A continuacion, las actividades conmemoradas con los colaboradores

en las diferentes fechas festivas:

e Dia del Padre.

e Dia del Ingeniero.

e Aniversario Institucional (Onesvie).

e Cumpleafios de Nuestros Colaboradores.
e Dia del Arquitecto.

e Limpieza de Playa Guibia.

e Encendido del &rbol de navidad.

e Cumpleafios de Nuestros Colaboradores.
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Cabe destacar que, a mediados del presente mes de diciembre 2023,

tenemos previsto realizar la actividad de empleado destacado en
reconocimiento del desempefio realizado durante el afio 2023.

4. Registro y Control de Néminas

En cuanto al Sistema de Administracion de Servidores Publicos
(SASP), contamos con una puntuaciéon de un 96.37% en el Ranking
del SISMAP, hasta la fecha todas las nominas son elaboradas
mediante esta modalidad. Los cargos, areas y nodos en este sistema
SASP se mantienen actualizados, mediante el registro de novedades,
permitiendo de esta manera contar con la informacion consolidad y

oportuna para la toma de decisiones.

Cabe destacar que las nominas son realizadas por tipo de actividad y
clasificacion de colaboradores de acuerdo con el eje estratégico,
realizando un correcto uso de los recursos asignados para
compensaciones y remuneracion al personal, estando siempre dentro
de los niveles presupuestados. Ademas, estas ndminas han sido
transparentadas en el portal institucional de manera sistematica en

los formatos y plazos establecidos.

5. Registro y Control de Absentismo de los Colaboradores

El indice de Absentismo es un indicador que mide el impacto de las
ausencias del personal en el rendimiento de la Institucién. Para este
se registraron las horas trabajadas y no trabajadas (horas pedidas) por

los empleados, clasificandolas segln las siguientes causas:

Citas Médicas (hijo/padres) Muerte de un Familiar
Dia libre por Cumpleafios Trabajo de Campo
Condiciéon de Salud Dia libre por Reconocimiento
f
/[
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Se utilizo6 como unidad de medida las horas/colaboradores, que
corresponde al numero de horas que un empleado debe cumplir en su
jornada laboral diaria, que es de 8 horas. EIl indice de Absentismo
obtenido fue de 16.38%, en el afio con un promedio de 1.26% al mes,
lo cual se considera aceptable.

6. Vacaciones

De los 142 colaboradores en ndomina al mes de diciembre 2023,
disfrutaron de las mismas un total de 127 servidores, lo que

corresponde al 90% del personal.

Cantidad de servidores que disfrutaron vacaciones en el afio 2023

11
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8 8
3 I I
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Fuente: Departamento de Recursos Humanos

7. Remuneraciones y Compensaciones.

Durante este afio se han realizado 23 solicitudes de préstamos dentro
del programa Empleado Feliz BanReservas, 5 solicitudes para la
Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios Mdaltiples de
Empleados Gubernamentales (COOPEGOB), 18 de Seguros

Complementarios de las ARS, 4 inclusion de dependientes
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directos/indirectos, 1 traspaso de ARS, 4 de seguro funerario
(INAVI), 3 licencia por maternidad, 16 de licencias por enfermedad,
4 licencia para cuidado de familiar, 15 permisos para cursar estudio
de tiempo parcial, 5 permisos para atender actividades docentes y 5

licencia para atender invitaciones de organismos internacionales.

Beneficios y Requerimientos de los Colaboradores

Enero-diciembre 2023

Beneficios/Requerimientos Cantidad
Programa Empleado Feliz BanReservas 23
Cooperativa COOPEGUB 05
Seguros Complementarios de las ARS 18
Inclusion de dependientes directos/indirectos 04
Traspaso de ARS 01
Seguro Funerario INAVI 04
Licencias por maternidad 03
Licencias por matrimonio 02
Licencia por enfermedad 16
Prestaciones laborales 04
Licencia por cuidado de familiar 04
Permisos para cursar estudio de tiempo parcial 15
Permisos para atender actividades docentes 05
Permiso para viajes al exterior del pais 01
Licencia invitaciones de organismos internacionales 05

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

8. Relaciones Laborales

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 41-08 de Funcion
Publica y el Reglamento NuUm. 523-09 de relaciones laborales en el
afio fueron realizados los pagos de derechos adquiridos a trece (13)
exservidores, correspondientes a vacaciones no disfrutadas y/o
indemnizacion, dentro de los plazos establecidos en la Ley de
Funcion Puablica y su reglamento de aplicacion.
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Asimismo, se le realiz6 el pago correspondiente a la proporcién de
navidad a los exservidores, por lo que a fecha de la emision del
presente informe no hay compromisos de pago con exempleados.

Cabe destacar, que la Onesvie no tiene pagos pendientes de
prestaciones econdémicas a exempleados, fuera de los plazos
establecidos.

4.2.2 Andlisis de los Resultados del SISMAP

El Indicador Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica
(SISMAP), para el mes de diciembre la institucion presenta una
puntuacién de 96.37%, encontrandose el indicador en verde dentro
de la categoria de excelente. Esto significa que la Onesvie ha
cumplido con los estandares establecidos por el Ministerio de
Administracion Publica (MAP), en materia de organizacion, gestion
y calidad, eficiencia y transparencia.

Cabe sefialar que durante los meses de enero y febrero la puntuacién
fue muy fluctuante, debido a que mediante comunicacion NuUm.
000743 d/f 23/ene/2023, fue notificada la actualizacién de nuevas
evidencias solicitadas por el MAP en virtud del inicio de un nuevo
afio de trabajo y cambio de dicho sistema, asi también como la
activacion del sub-indicador 1.4. Carta Compromiso al Ciudadano
mediante comunicacion num. 000743 d/f 23/ene/2023, y la
actualizacion de nuevas evidencias solicitadas por el MAP.

e 1.6. Monitoreo de la Calidad de los Servidores

e 1.7. Indice de Satisfaccion Ciudadana
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4.2.3 Resumen de Resultados por Sub-Indicadores en Proceso:

A continuacion, se presenta una grafica donde se desglosan la
puntuaciéon de los sub-indicadores que componen en sistema, donde
se evidencia

la disposicion de la institucion para avanzar en el

fortalecimiento institucional y manteniendo los procesos de mejora.

Resultados SISM AP

9.5 Encuesta de Clima Laboral

9.4 Implementacion del Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo en la..

9.3 Institucionalizacion del Régimen Etico
y Disciplinario de los Servidores...

9.2 Fortalecimiento de las Relaciones
Laborales

9.1 Asociacion de Servidores Publicos

8.1 Plan de Capacitacion

7.3 Evaluacion del Desempefio por
Resultados y Competencias

7.1 Gestion de Acuerdos de Desempefio

6.1 Escala Salarial Aprobada

5.2 Sistema de Administracion de

I 100
I 0
I 100
I (0
I 00
I 0
I o7
I o5
I 00

Servidores Publicos (SASP) 100
5.1 Concursos Publicos I 50
4.3 Manual de Cargos Elaborado [ N :0
4.2 Manual de Organizaciony Funciones | NI (00
4.1 Estructura Organizativa [ NN 100
3.1Planificacion de RR.HH. NN 100
2.1 Nivel de Administracién del Sistema de I |
Carrera Administrativa.
1.6 Monitoreo de la Calidad de los I |00
Servicios
1.5 Transparencia en las Informaciones de I |00
Servicios y Funcionarios
0 20 40 60 80 100
Fuente: SISMAP
)
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A la fecha estos sub-indicadores han tenido diversas puntuaciones
durante este periodo, lo que muestra la disposicion de la Institucion
para avanzar en el fortalecimiento Institucional y manteniendo los

procesos de mejora continua que garantizan una mayor calidad en los
servicios ofrecidos.

e Sub-Indicador 5.1 Concursos Publicos

En la actualidad la Institucién cuenta con servidores en concursos
publicos abiertos, por tal motivo se encuentra en una puntuacién de
50%. A la fecha la Institucion cuenta con una (01) candidata
seleccionada del Registro de Elegibles del concurso externo Num.
00000958, celebrado por el Consejo Nacional de la Persona
Envejeciente (CONAPE), cuyo periodo probatorio inicié desde el 01
de septiembre hasta el 01 de diciembre de 2023, mediante Resolucion
nam.  245-2023 del MAP. Cabe destacar que cumplié

satisfactoriamente el periodo probatorio y el 01 de diciembre del
presente afio se solicit6 al MAP el nombramiento definitivo.

e Sub-Indicador 8.1 Plan de Capacitacion

La puntuacién con este sub-indicador va a variar de acuerdo con la
implementacion del plan de capacitacién anual, actualmente se
encuentra con 95%. EIl &rea responsable se encuentra trabajando
actualmente con el Plan de Capacitacion 2024 y permanece en
proceso de evaluacion el acuerdo con el INAP, este incluye los costos
de las capacitaciones para fines de integrarlo en el presupuesto anual
de cada Institucion.

e Sub-Indicador 9.5 Encuesta de Clima Laboral

En la actualidad la institucion se encuentra realizando el Plan de
Mejora Institucional 2023-2024, la cual es una iniciativa que busca

fortalecer la mejora de la satisfaccion, la calidad, el desempefio y el
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compromiso de los servidores de la Onesvie. Para elaborar este plan
se realiz6 una socializacion de consulta y colaboracion con las areas
involucradas, donde se escucharon y se recopilaron las opiniones,
sugerencias y aportes, finalizando con la propuesta de un plan de
mejora que refleja las necesidades y expectativas de la comunidad

institucional.

4.2.4 Promedio de desempefio de los colaboradores por grupo

ocupacional

En el primer periodo del afio fue realizada la evaluaciéon del
desempefio a 117 servidores correspondientes al afio 2022, donde se
observdé el promedio alcanzado por cada grupo ocupacional, los
cuales son muy parecidos, encabezado por el grupo ocupacional 11
(apoyo administrativo y supervision), con un promedio de 97.31%,
continuando con el grupo ocupacional 1 (servicios generales), con el
promedio de 97.27%, seguido por el grupo ocupacional 111 (técnico),
con un promedio de 96.82%, el grupo ocupacional 1V (profesionales),
con el promedio de 95.10%, lo que equivale para estos grupos
ocupacionales a un rango de Sobresaliente, y por ultimo el grupo
ocupacional V (direccion), obtuvo un promedio de 94.94%

equivalente a un rango de Superior al Promedio.

Evaluacion de Desempefio Laboral

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%

" G601 GOl GO GO.IV GO.V

Porciento (%) 97.67% @ 97.31% 96.82% 95.10% = 94.94%
Grupos Ocupacionales

Fuente: Departamento de Recursos Humanos
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En cuanto al Ranking en el SISMAP, al cargar la plantilla fue
obtenida una puntuacion de 97%, lo que refleja una ejecucion en el
proceso de Evaluacion del Desempefio, donde fueron evaluados 117
servidores, midiéndose por el componente Logro de Metas o
Resultados, conforme al Reglamento 525-09 de Evaluacion del

Desempefio y Promocidn.

e Acuerdos de Desempefio 2023

Durante este tiempo se ha cumplido satisfactoriamente con la
elaboracion de las plantillas de los Acuerdos de Desempefio 2023 de
cada uno de los colaboradores de la Institucion, por el componente
Logro de Metas o Resultados, conforme al Reglamento 525-09 de
Evaluacion del Desempefio y Promocion, con el fin de que cada
colaborador conozca sus metas y logros propuestos que deben

alcanzar para el presente afio 2023.

De los 132 colaboradores que tenia la institucion al 31 de enero 2023
a 129 se le realizaron sus acuerdos de desempefio, lo que equivale a
un 98% del total, y a 3 colaboradores no se les realizaron porque se
encontraban en tramite de pension/jubilacion y otras licencias. Para

el Ranking en el SISMAP se obtuvimos una puntuacién de 98%.

Relacion de Empleados con Acuerdos de Desempefio
Elaborados Periodo: enero-diciembre 2023
129 132

150
100 3
50 —

Total, de Total, de Total, de
Personal con Personal sin Colaboradores
Acuerdos Acuerdos al Mes de
Reportados  Reportados  Enero 2023

Fuente: Departamento de Recursos Humanos
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El proceso de monitoreo constante facilito el reconocimiento de los
logros obtenidos, los obstaculos enfrentados y las medidas
correctivas a aplicar. con la finalidad de verificar el grado de avance
a las metas definidas en el Plan Operativo Anual (POA) y realizar los

ajustes o incorporaciones que fueran pertinentes.

Actualmente, la Onesvie esta trabajando con la Evaluacion del
Desempefio 2023 y los Acuerdos de Desempefio 2024 de todas las

areas de la institucion.

4.2.4 Cantidad de hombres y mujeres por grupo ocupacional.

La Institucion cuenta con un total de 142 colaboradores al 06 de
diciembre de 2023, el 50% son mujeres y el 50% son hombres. Es
importante sefialar que los cargos directivos y de supervision estan
ocupados por mujeres (54%). A continuacién, tabla de clasificacion

de colaboradores por grupo ocupacional:

Colaboradores por Distribucion de Género

= Mujeres
= Hombres

Fuente: Departamento de Recursos Humanos
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A continuacién, grafico de la distribucion de los servidores por grupo

ocupacional y sexo:

Distrubucion por Grupo Ocupacional y Sexo

45
40
35

39
33 32
- , 2
2 1617 9 17
1 13 12 1311
a3 II |
T | -
ov

GOl GOl GOl GOV G L.N.yR.

o o1 O 01 O

B Cantidad de empleados ®Femenino ™ Masculino

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

4.2.5 Resultados de estudios sobre equidad salarial entre hombres

y mujeres, por grupo ocupacional en caso de que exista

Se administra la remuneracidn a partir de la Escala Salarial aprobada
por el Ministerio de Administracion Publica (MAP), por medio de la

Comunicacion NOm. 0032192 d/f 05/nov/2021, la cual esta definida
por grupo ocupacional.

Los salarios estan determinados por las responsabilidades de los
cargos, independientemente de que el servidor que ocupe el puesto

sea hombre o mujer.
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4.3 Desempefio de los Procesos Juridicos

4.3.1 Datos estadisticos sobre el Desempefio del Area

Juridica de la Institucion

El departamento juridico de la Onesvie atiende los asuntos
legales que surgen en torno a las actividades de la institucidn,
ya sean internas o externas, ademas de la elaboracién de

documentos legales para la institucion.

El mismo garantiza la resolucién de asuntos que tienen que ver
con la aplicacién de las normativas legales y el cumplimiento
de la ley.

Se encarga activamente de coordinar los diferentes
procedimientos de compras. Entre los cuales participa y da

asistencia en calidad de miembro del Comité de Compras y
Contrataciones, en los siguientes procesos:

Participacién y asistencia del Departamento Juridico en calidad de
miembro del Comité de Compras y Contrataciones

‘ Procesos de Compras Cantidad

Actas de Adjudicacién

Actas de Aprobacién de Peritos

Actas de Cancelacién

Actas declaracion procesos desiertos

Actas de inicio de expedientes

Acto Administrativo de Declaracion

Fuente: Departamento Juridico




4.3.2 Contratos, Acuerdos y Convenios Nacionales e

Internacionales de Relevancia

El objetivo principal es formalizar las relaciones vy
compromisos interinstitucionales que acuerdan las partes
involucradas, con la finalidad de desarrollar acciones
conjuntas, entre la Onesvie 'y otras instituciones u

organizaciones.

Bajo la Consultoria Juridica se trabajaron las elaboraciones de

los siguientes acuerdos Internacionales y con otras entidades:

Acuerdos y Convenios Nacionales e Internacionales de Relevancia

Contratos, Acuerdos y Convenios Cantidad

Evaluaciones Detalladas

Arrendamiento

Cooperacion Interinstitucional

Universidades 2 en proceso

Revisiony Borrador Ley 1

Adendas 5

Fuente: Departamento Juridico

4.3.3 Mejoramiento para las Bases Legales de relevancia
para la poblacién

Creacion de decreto que constituya un Consejo Nacional
Sismico con demas entidades del estado que estén
comprometidas a colaborar con la evaluacién de |la
vulnerabilidad sismica en la Infraestructura, Edificaciones y
Lineas Vitales de todo el territorio nacional a fines de emitir

recomendaciones técnicas y juridicas.
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4.4 Desempeiio de la Tecnologia

4.4.1 Avances en materia de Tecnologia, Innovaciones e

Implementaciones

e Mejoras en el Portal Institucional y de Transparencia

La nueva version de nuestro Portal Web Institucional y de
Transparencia ha sido fortalecida mediante una reestructuracion
en su disefio y sus funcionalidades con el objetivo de ampliar las
informaciones y los servicios que ofrece la institucion,
incluyendo mejoras técnicas que garantizan el acceso eficiente

de los usuarios a la informacion institucional.

En la reestructuracién del Sitio Web hemos seguido las normas y
estdndares vigentes para la construccion de portales
gubernamentales en la normativa actualizada NORTIC A2 2021

con el soporte y la asesoria de la Oficina Gubernamental de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (OGTIC).

Las mejoras técnicas funcionales permiten garantizar el acceso
eficiente, agil y sencillo de los usuarios a la informacion, asi
como mayor rapidez en la carga, mejor calidad en contenidos
multimedia.

La seccion de servicios fue ampliada y debidamente estructurada
en el portal instruccional de conformidad con el programa Carta
Compromiso al Ciudadano, que es la estrategia desarrollada por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP) con el fin de
mejorar la calidad de los servicios ofrecemos y garantizar la
transparencia en la gestién de estos y fortalecer la confianza de
quienes lo reciben.
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4.4.2 Uso de las TIC para la simplificacion de tramites y

mejorar los procesos

La institucion implementa el sistema de portafirmas Firma
GOB para administrar el flujo de los documentos que han de ser
firmados digitalmente; este sistema es impulsado por la Oficina
Gubernamental de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion (OGTIC) para la integracion de la firma digital
en los flujos del trabajo institucional que se llevan a cabo en
los procesos administrativos y los servicios que ofrece la

organizacion.

Esta implementacion tiene como eje principal, continuar
fomentando la automatizacion, agilidad y transparencia en los
procesos, el portafirmas o buzon de firmas gubernamental
maneja con efectividad la gestion de los documentos pendientes

por firmar.

Se realizd la “Jornada de Emision de Certificado de Firma
Calificada en la Nube”, la cual consistio en la emision formal
del certificado a cada usuario y al mismo tiempo la capacitacidn
a todoel personal involucrado de como usar la plataforma Firma
GOB, donde cada usuario accedié a la plataforma con sus

credenciales previamente configuradas.

Esta plataforma de portafirmas facilitard la gestion de
documentos pendientes por firmar, garantizando la seguridad e
integridad de los datos. Mediante el Hardware Security Module
(HSM).
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4.4.3 Certificaciones obtenidas
e Recertificacion en la norma NORTIC E1:2022

Lograda por segunda vez, esta norma indica las directrices y
recomendaciones que deben seguir los organismos del estado
dominicano para la implementacion y manejo eficiente de los
medios sociales, con el objetivo de homogeneizar la presencia
de estas entidades en dichos medios. Este conjunto de
directrices pretende constituirse como una herramienta
dinadmica y de significativa utilidad para la creacion vy

mantenimiento de medios sociales por parte de los organismos.
e Recertificacion en la Norma NORTIC-A2

Lograda por segunda vez el Portal Institucional y de
Transparencia en las normas de tecnologias de la informacién y
comunicacién, para el Desarrollo y Gestién de los Portales Web
y la Transparencia de los Organismos del Estado Dominicano.,

en su nueva version 2021.

Esta norma indica las directrices y recomendaciones que debe

seguir cada organismo del Estado dominicano para el desarrollo
y gestion de sus medios web.

e Recertificacion en la Norma NORTIC A3

Lograda por segunda vez, esta Norma sobre Publicaciéon de
Datos Abiertos del Gobierno Dominicano (NORTIC A3:2014)
establece el modelo que deben seguir los organismos del Estado
para lograr la efectiva publicacién de sus datos, de modo que
estos estén a disposicién para su reutilizacién por parte de la
sociedad civil, las empresas privadas u otros organismos

gubernamentales.
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4.4.4 Proyectos de fortalecimiento del area
e Proyectos de certificaciéon en las normativas nacionales

Mediante estos proyectos la institucién se encamina al logro de
mas certificaciones bases en las Normas sobre Tecnologias de

la Informacion y Comunicacidn:

« Norma Sobre la Prestacion y Automatizacion de los Servicios
Publicos del Estado Dominicano NORTIC A5.

« Norma Sobre el Desarrollo y Gestion del Software en el
Estado Dominicano NORTIC AG.

« Norma Para la Seqguridad de las Tecnologias dela Informacion
y Comunicacion en el Estado Dominicano NORTIC A7,

e Proyecto de implementacion y actualizacion a la firma
digital cualificada

Implementar Firma GOB, herramienta desarrollada por Oficina
Gubernamental de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion (OGTIC), gestor de documentos digitales
firmados, para mejorar la seguridad e integridad de los datos.
Mediante el Hardware Security Module (HSM).

e Proyecto de Promocion y Gestion de la Innovacion

Institucional mediante el uso de nuevas tecnologias

Ejecutar plan para el fomento de la innovacion institucional,
crear politicas de innovacion y fomentar una cultura de

innovacion.

ft
iy

59



4.4.5 Resaltar la participacion de mujeres en TIC

La participacion de las mujeres en el area de la tecnologia es
una tarea prioritaria para esta institucion; En el departamento
de Tecnologia de Informacion y Comunicacion TIC, se ha
reducido la brecha de género con la integracién de mujeres

equivalentes al 50% del personal del departamento.

4.4.6 Resultados obtenidos en el Indice de uso de TIC e
implementacion de Gobierno Electrdnico (iTICge) durante el
afio y justificacion en caso de incumplimiento

La institucion obtuvo un resultado de 84.69% como puntuacién
del Indice de Uso de TIC e Implementacion de Gobierno
Electronico en el Estado Dominicano (iTICge), mediante los
sometimientos de avances en los pilares detallados a

continuacion:

e Implementacion de E-GOB
Presencia WEB, Recertificacion NORTIC A2:2021

e Implementacién de Gobierno Electrénico
Capital Humano TIC, Capacitacion del Personal TIC en
Soluciones Cloud (Azure)

e E-Participacién
Realizacion de encuestas periddicas a través de herramientas
web; Historico de Encuestas mediante la herramienta web.

e Estandares y Buenas Practicas
Mejoras al manual de politicas de seguridad de la
informacién, con la elaboracion del “Plan de Seguridad Fisica

y Tecnoldgica.
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e Innovacion

Fomento de la innovacion: se cred el plan para el fomento de
la innovacion en la institucidn.

Implementacion de nuevas tecnoldgicas: se mostrd la entrega

del dron Matrices 300 RTK mediante el acta de entrega formal
por parte de la Union Europea.

Resultado de evaluacion de evaluacidén por parte de la Oficina
Gubernamental de Tecnologias de la Informaciéon vy

Comunicacién:

SISTICGE = DinoRodriguez i

73.50% 75.39%

27.50% 58.50% 83.55%

UsodelasTIC Implementacitn de
Gobierno Digital

Innovacién e-Participacién Servicios en Linea

Avance en Sub-Pilar Avance en Sub-Pilar Avance en Sub-Pilar Avance en Sub-Pilar

Avance en Sub-Pilar

iTiCge 2023 Resultados de la Evaluacion Institucional iTICge 2023

Peso Categoria Puntuacién

iTICge 2023 100.00 84.69

USO DELASTIC 10.00 7.35

Infraestructura 2.80 2.75

Software y Herramientas 2.40 0.68
Desarrollo de Software 0.40 0.08
Politicas de Software 0.80 0.00
Nortic A6 120 0L @

Fuente: OGTIC

4.5 Desempefio del Sistema de Planificaciéon y Desarrollo

Institucional

4.5.1 Desempefio de los subsistemas de planificacion de
conformidad con la resolucion No. 14-2013.

Conforme con la Resolucion No. 14-2013, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades
Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD), esta

institucion adopta el Modelo B, a través de la resolucion
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03-2019 del Ministerio de Administracion Publica (MAP), el
cual admite la admision del Departamento de Planificacion y
Desarrollo, en ese sentido y con la finalidad de dar
cumplimiento a las funciones establecidas en el sistema de
Planificacion e Inversion Publica y del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo, la Onesvie ha dado seguimiento a
las diferentes areas que la componen, en cuanto a la revision y
formulacion de las politicas, programas y proyectos que se

ejecutan necesarios para el desarrollo institucional.

Como instrumento de gestion utilizamos el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2024, apoyados en los procedimientos
y normativas establecidas a través del Ministerio de Economia
Planificacion y Desarrollo (MEPyD) vy atendiendo a su

vinculacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo (ODS).

En cuando al cumplimiento de las metas establecidas por cada
una de las areas, se realizaron cuatro informes de seguimiento
al ultimo trimestre del afio y se reportd la ejecuciéon del POA al

92.59% de los productos y actividades programadas para el afio.

‘ AREAS CUMPLIMIENTO
Direccion Cientifica Sismorresistente 100.0%
Departamento de Tecnologia 100.0%
Departamento de Planificacion y Desarrollo 99.50%
Departamento Administrativo y Financiero 99.50%
Departamento de Recursos Humanos 91.67%
Departamento de Comunicaciones 89.67%
Direccion de Investigacion y Desarrollo 78.00%
Departamento Juridico 100.0%
Departamento de Gestion de Riesgo 75.00%

TOTAL 92.59%

Fuente: Depto. Planificacion y Desarrollo

ot
iy

62



4.5.2 Informacién del uso de buenas practicas de la Division

de Proyectos

En la actualidad la Onesvie cuenta con la Division de
Formulacion, Monitoreo y Evaluacion Planes, Programas vy

Proyectos con la cual recaen las responsabilidades de ésta.

En cuanto a las actividades realizadas por el Departamento de
Planificacion y Desarrollo (DPyD), en apoyo al fortalecimiento
de la gestion y de lo establecido en Sistema de Planificacion e
Inversion Publica en este afio trabajamos con dos proyectos de

la mano con la JICA y la Unidn Europea.

e Fortalecimiento de la Capacidad de Evaluacién Sismica de
Edificios en Republica Dominicana, con la Agencia de
Cooperacion Internacional Japonesa (JICA), donde se lleva a
cabo un programa de capacitacion por 3 afios, para fortalecer

capacidad en el campo de la ingenieria sismorresistente y
reduccion de riesgo sismico.

El objetivo de este es analizar y organizar los problemas
relacionados con la prevencion de desastres sismicos en
republica dominicana y este nos ayudarda a crear un nivel de
conciencia mas puntual ayudando a fortalecer la posicion que

se ha venido impulsando en cuanto al tema de riesgo sismico.

« Red Nacional de Evaluadores Estructurales Pre y Post
Evento de la Republica Dominicana, el cual sirve para dotara
la Republica Dominicana de un sistema capaz de articular
recursos humanos debidamente capacitados y certificados en
materia de evaluacion de edificaciones, infraestructuras vy
lineas vitales, que esté disponible para realizar acciones de

evaluacion en los procesos de preparaciéon y mitigacion (antes
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del evento); y de respuesta, rehabilitacion y recuperacion

(después del evento).

4.5.3 Resultados de Indicadores sobre desempefio de las
oficinas de proyectos (PMO)

Los indicadores de los proyectos en ejecucidn presentan avances
en el marco de la planificacion de cada uno. En el caso del
proyecto “Fortalecimiento de la Capacidad de Evaluacién

Sismica de Edificios en Republica Dominicana” ya se ejecutd la

primera capacitaciéon en Japon para profesionales de la Onesvie.

En cuanto a la “Red Nacional de Evaluadores Estructurales Pre
y Post Evento de la Republica Dominicana” se ha finalizado la

capacitacion de la primera Cohorte y ya se cuenta con 47
evaluadores certificados que forman parte de la Red.

4.5.4 Cumplimiento de las diferentes unidades organizativas

en la entrega oportuna de informaciones y reportes

En miras de dar cumplimiento a las fechas establecidas para la
entrega de los informes institucionales se ha elaborado el
modelo de informe Unico por areas, el cual contiene todas las
informaciones relevantes de cada trimestre, asi como los

avances del POA y de los diferentes indicadores de gestion.

Todas estas acciones estdn enmarcadas en la nueva agenda de
nuestro director general, dando cumplimiento con ello a las
fechas de entrega establecidas tanto para el informe semestral

como para la elaboracion de la Rendicion de Cuentas de la
Institucidn.
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En este aspecto se ha formulado la Matriz de Entrega de
Informes a través de la cual se busca eficientizar la entrega
oportuna de las informaciones y reportes, dicho objetivo se

persigue conseguir a través de la socializacion de esta.

4.5.5 Avances del indicador de NOBACI en el Sistema de
Medicion y Monitoreo de la Gestion Publica durante el afio

En cumplimiento de la Ley No. 10-07 que instituye el Sistema
Nacional de Control Interno regulado por la Contraloria General
de la Republica, el Departamento de Planificacion y Desarrollo
gestiona y articula con las demdas areas organizacionales de la
institucion todas las acciones necesarias para que la Onesvie

opere de acuerdo con las Normas Béasicas de Control Interno.

Para tal fin, se realizan reuniones periédicas junto a la analista
de la Contraloria General, donde se da a conocer el estatus de
las evidencias cargadas al sistema para el diagndstico de las
Normas Béasicas de Control Interno (NOBACI) y se realizan los

ajustes necesarios de acuerdo con las sugerencias dadas por la
analista.

El sistema para el diagnoéstico de las Normas Béasicas del
Control Interno realiza cortes trimestrales; el porcentaje de

requerimientos aprobados que corresponde afio es de 91.65%.
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Matriz de Resumen (Seguimiento Leyenda del progreso
Trimestral)

OFICINA NAC. DE EVALUACKON SISMICA ¥ VULNERABILIDAD DE
INFRAESTRUCTURA 4056-T9% Mediano
Satisfactori
Implementado
Periodo
3er Cuatrimestre -

Contraleria General de la Republica
Componentes del Control Interno

Evaluacién del Observaciones
diagnastico CGR CGR
Ambiente de Control 95.35% 2
Valoracion y Administracion de Riesgos 100.00% o
Actividades de Control T2.00% T

Informacitn y Comunicacian

Monitoreo y Evaluacion

Fuente: Contraloria General de la Republica
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4.5.6 Resultados de los Sistemas de Calidad

Tablero de Indicadores 2023

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO PROME

INPUEADEIR TRIMESTRE A TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE DIO

RESPONSABLE

Sistema de

Monitoreo de la ReCUISOS

Administracion 90.3 89.4 92.17 96.37 92.06
- Humanos

Publica

(SISMAP).

Normas Basicas

de Control Planificacion y 80.96 83.75 90.28 9165 86.66

Interno Desarrollo ' ' ' ’ '

(NOBACI).

Indicador de la Administrativo y

Gestion Financiero /

presupuestaria Planificacion y o 94 94 % 925

(1GP). Desarrollo

Indice de Uso de

TICe Tecnologia de

Implementacion Informacion y 83.55 83.53 81.63 84.69 83.35

de Gobierno Comunicacion

Electrénico

Sistema Nacional

de Compras y Administrativo y 98.59 90.25 92.31 83.81 91.24

Contrataciones Financiero ' ' ' ' '

(SNCP).

Ley 200-04 Libre Accesoala) g gq 94.83 98.36 93.79 95.45

Informacién

Fuente: Depto. Planificacion y Desarrollo

4.5.7 Resultado de la evaluacion mediante la aplicacion del
Marco Comun de Evaluacion (CAF)

Con la finalidad de dar cumplimiento a los indicadores establecidos
a través del Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica
(SISMAP), hemos trabajado la Matriz del marco comun de evaluacion
CAF obteniendo un porcentaje de 100%, ademdas de realizar las

actividades siguientes:

o Talleres impartidos por el MAP: Carta Compromiso, Encuesta de

Satisfaccién y Capacitacion en guia CAF.

=

2
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e Participacion de miembros del Comité de Calidad en la
capacitacién de Redacciéon de la Memoria de Postulaciéon de los
Premios Nacional a la Calidad Institucional 2023.

e Proceso de elaboracion de la Memoria de Postulacion a los Premios
Nacional a la Calidad Institucional 2023.

e Elaboracién de 2do. Informe de Cumplimiento del Plan de Mejora
Institucional 2022, ler. y 2do informe del 2023.

e Actualizacion de la Matriz de Autoevaluacion CAF 2023.

e Elaboracién del Plan de Mejora Institucional 2024.

4.5.8 Proyectos de fortalecimiento institucional y modernizacion
de los procesos

Con el objetivo de dar cumplimiento a los acuerdos firmados con
organismos internacionales tenemos en ejecucién el Proyecto con
Agencia de Cooperacién Internacional Japonesa (JICA) el cual se
caracteriza por elevar las capacidades nacionales para la prevencidn
del riesgo sismico de las edificaciones e infraestructuras publicas del
pais y proteger a los ciudadanos. El mismo es un programa de
capacitacién por 3 afios, para mejorar la tecnologia y fortalecer
capacidad en el campo de la ingenieria sismorresistente y reduccidn

de riesgo sismico.

Ademas, estd asociado a un conjunto de instituciones del Estado, las

cuales estan involucradas en la reduccién del riesgo sismico de
edificaciones e infraestructura.

Este nos ayudara a crear un nivel de conciencia méas puntual el cual
hace énfasis en la posicion que han venido impulsando para que el

pais se fortalezca.
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El mismo es en conjunto con otras instituciones del estado, las cuales
estan involucradas en la reduccion del Riesgo Sismico de
edificaciones e infraestructura.

En la actualidad ya el primer grupo conformado por diversas
instituciones que conforman la Mesa Sismica y otras organizaciones
relacionadas con la prevencion de desastres participaron durante 21
dias de la capacitacién en Japén sobre "Fortalecimiento de la
Capacidad de Diagnostico de la Sismorresistencia de Edificaciones"”,
donde participaron alrededor de quince instituciones ademas el
personal de nivel medio y ejecutivos que desempefian un papel central

en las Politicas de Riesgo Sismico y Sismorresistencia.

En otro orden, trabajé con el proyecto con la Uni6n Europea sobre la
“Red Nacional de Evaluadores Pre y Post Evento de la Republica
Dominicana” donde esta alberga un conjunto de profesionales

capaces de realizar estudios de vulnerabilidad de infraestructuras y
edificaciones ante, durante y después de un evento.

La Onesvie ha desarrollado y aplica la herramienta “Programa de
Reconocimiento, Evaluaciéon y Estimacion del Riesgo (PREVER)”, la
cual es utilizada de manera estandarizada por los miembros de la
“Red Nacional de Evaluadores Pre y Post Evento de la Republica

Dominicana”

4.5.9 Avances en la Implementacién de las Politicas Transversales

No se dispone en la Onesvie de avances en este sentido.
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4.6 Desempefio del Area de Comunicaciones

4.6.1 Presentacion de los logros

e Gestion de medios:

Durante el trimestre octubre - diciembre de 2023, el
Departamento de Comunicaciones coordind y ejecutd acciones
para la promocion y proyeccion de la imagen institucional entre
sus publicos objetivos. La estrategia incluy6: cobertura de
prensa, fotografia, video y redes sociales en actividades
institucionales. Ademads, redaccion y distribucion de notas de
prensa por los diferentes canales de difusién internos vy
externos, asi como gestion de media tour para fines de
entrevistas del director, con propdsito de promover el quehacer

de la organizacion o eventos especificos.

Esto nos ha permitido difundir informacion relevante vy
aumentar significativamente la visibilidad de la Onesvie en los
medios de comunicacién, con un total de 31 medios de
comunicacién que nos apoyaron en su mayoria digitales,

generando un aproximado de mas de 80 publicaciones.

Estas acciones han permitido agendar y difundir informaciones

relevantes y, con ello, aumentar de manera significativa la
visibilidad y la presencia de Onesvie en diferentes medios.

« Coordinacion de acciones a nivel nacional: Se han
coordinado acciones y establecido alianzas estratégicas con
representantes de medios locales. Este enfoque nos ha permitido
fortalecer nuestra presencia a nivel regional y ampliar nuestro
alcance en la difusion de mensajes clave sobre seguridad
estructural y evaluacidén sismica.
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Ademéas de las actividades internas departamentales, el
Departamento de Comunicaciones, desde el area de Prensa, dio
cobertura a los siguientes eventos con participacion relevante

de la institucién:

e XV Semana de la Calidad, organizada por el Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

e Reuniones de la Mesa Sismica.

e 2do. Congreso Constitutivo de las Comisiones de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) vy
Oficiales de Integridad Gubernamental (O1G), organizado por
la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG).

e Inauguracién Oficina Regional Sur de la Onesvie.

e Acto de certificacion de la primera Red de Evaluadores
Estructurales de la Republica Dominicana.

e Expo Acero Santiago 2023.

e Primer encuentro de vulnerabilidad sismica en ciudades
capitales de Centroamérica, México y el Caribe», organizado
por la Alcaldia del Distrito Nacional y la Unidn de Ciudades
Capitales Iberoamericanas (UCCI).

e Encuentro CODIA y Onesvie.

e Simulacro Nacional de Evacuacidn por Terremoto.

e Jornada de limpieza de costas.

e Evaluacion sobre explosion del edificio Vidalplast en San
Cristébal.

e Alianzas con medios de comunicacion: Se incluyd la
coordinacion de visitas a los siguientes medios para

entrevista en el marco de:
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e 6ta Jornada del Cédigo Modelo Sismico para Latinoamérica y
el Caribe.

e Inauguracién de la Oficina Regional Sur en Barahona.

e Promocion de la Onesvie y su quehacer.

e Simulacro Nacional de Evacuacion por Terremoto.

e Creacion de la Comisién de Supervision de Infraestructuras
Plablicas ante el Cambio Climético.

e Coordinacién entrevistas medios para opinion del director

sobre temblor en Montecristi en el mes de noviembre.

Relaciones con Periodistas: Se ha acompafiado a periodistas en
diversas jornadas y eventos. Ademas, de haber distribuido notas
de prensa y proporcionada informacion relevante para su
cobertura periodistica. Estas acciones han fortalecido nuestras
relaciones con los medios de comunicacion y han contribuido a

una mayor difusion de nuestros mensajes.

e Crecimiento de seguidores en redes sociales: Se ha logrado
un incremento significativo en el nimero de seguidores a través
de nuestras redes sociales. Mediante estrategias de contenido
atractivo y relevante, hemos atraido a nuevos seguidores
interesados en temas de seguridad estructural y evaluacion

sismica.

Durante el afio 2023, el Departamento de Comunicaciones
coordind y ejecutd acciones para la promocion y proyeccion de

la imagen institucional entre sus publicos objetivos.

Estas acciones han permitido agendar y difundir informaciones
relevantes y, con ello, aumentar de manera significativa la

visibilidad y la presencia de Onesvie en diferentes medios.
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4.6.2 Acciones y planes en materia de comunicacion

desplegados durante el afo.

En el afio hemos realizado una serie de acciones como notas de
prensa relevantes a las acciones de la institucion como las que

figuran:

Publicaciones 2023
Enero-Diciembre

= Notas de Prensa
= Publicaciones
= Medios de Comuncacion

Noticias a Nivel Nacional

Fuente: Depto. Comunicaciones

Publicaciones en Redes Sociales:

Se evidencia que la Institucion cuenta con una pagina Web y
Redes Sociales, de los cuales podemos mencionar el siguiente

resultado durante el afio 2023:
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Publicaciones Redes Sociales 2023
756 -\89

6,679.00 ‘

8,532

19,055.81

Suma de Alcance = Visitas Perfil = Publico Total

= Nuevos seguidores = Total publicacioness

Fuente: Depto. Comunicaciones

Estadisticas de Redes Sociales 2023

Instagram Facebook Twitter YouTube
B Seguidores 23,748 14,559 43,049 1,413
® Alcance 90,948 32,518 25,886 5,470

Fuente: Depto. Comunicaciones
Fortalecimiento institucional:
« Organizacion 'y entrenamiento del departamento con
herramientas de planificacion comunicacional.

« Entrenamiento del equipo en temas de contenido digital.

« Creacion de procesos para trabajos internos.
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« Automatizacion del proceso de recepcion de solicitudes
externas.
« Generacion de boletines informativos con recurrencia

mensual.

4.6.3 Principales estrategias, ejes y pilares del plan de

comunicaciéon institucional

« Transparencia y divulgacion de informacion: Garantizar la
difusion clara, precisa y oportuna de informacion relacionada
con la Onesvie y sus actividades, promoviendo la transparencia

y el acceso a la informacién publica.

 Posicionamiento y visibilidad: Fortalecer la imagen vy
reputacion de la Onesvie como referente en evaluacion sismica
y vulnerabilidad de infraestructura, a través de la generacién de

contenido relevante, la participacion en eventos y la interaccion
con los medios de comunicacidn.

« Educacién y concientizacion: Promover la educacién vy
concientizacién sobre la importancia de la evaluacién sismica,
la prevencion de riesgos y la seguridad estructural, mediante
campafias de sensibilizaciéon, materiales informativos vy

actividades de divulgacién.

« Relaciones institucionales 'y alianzas estratégicas:

Establecer y fortalecer relaciones con instituciones publicas,

privadas y organizaciones de la sociedad civil, con el objetivo
de generar alianzas estratégicas que impulsen el desarrollo de
politicas y acciones en materia de evaluacion sismica vy

seguridad estructural.
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« Comunicacién interna: Fomentar la comunicacion efectivay
fluida dentro de la Onesvie, garantizando la transmision de
informacion relevante, la participacion de los colaboradores y

la cohesion en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Estas estrategias, ejes y pilares del Plan de Comunicacidn

Institucional de la Onesvie se enfocan en promover la difusidn

de conocimientos, generar conciencia sobre la importancia de
la seguridad estructural y fortalecer la posicion de la institucion
como lider en evaluacién sismica y vulnerabilidad de

infraestructura.
4.6.4 Campanfas desarrolladas durante el afo:

* Aun estamos tiempo’ (redes sociales, publicidad).

« Media Tours por programas de opinion y redaccion de
periédicos.

e Campana de difusion del “Evento Antesala de la 6ta Jornada
del Cédigo Modelo Sismico para América Latina y El Caribe.”
« Campafia de difusion de la primera fase del programa de
formacion en Japodn, titulado: "Fortalecimiento de la Capacidad
de Diagnostico de la Resistencia Sismica de Edificaciones”

« Campafia de difusion del Ciclo de capacitaciones de la Red de
Evaluadores Estructurales Dominicanos.

« Campafia Evento de la Antesala de Cédigo Modelo Sismico
para Latinoamérica y EIl Caribe.

e Campafia de difusion del "~"Lanzamiento de la Carta
Compromiso al Ciudadano .

« Campafia de servicios promoviendo a través de las redes

sociales nuestras oficinas y servicios.
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« Promocion expectativa para inauguraciéon Oficina Regional
Sur.

* Publicacion de efemérides durante el afio, resefiando fechas
importantes para la institucion, instituciones relacionadas y el
pais.

« Exposicion de la responsabilidad social de la institucidn
mediante la creacion de contenido, resultado de la jornada de
limpieza de costas coordinada por la Onesvie junto al Ministerio

de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Cadauna de las campafias mencionadas conté con un calendario
de publicaciones cumpliendo los ciclos de expectativa, anuncios
previos, cobertura, contenido educativo y/o explicativo vy

cierre.

4.6.5 Impacto de la campafa desarrollada:

Durante el afio se llevaron a cabo varias campafias de
comunicacién que tuvieron un impacto significativo. La
campafa de difusion del "Evento Antesala de la 6ta Jornada del
Cédigo Modelo Sismico para América Latina y EI Caribe”
generd expectativa y aumentd la visibilidad del evento,
atrayendo a expertos y profesionales interesados en la seguridad

sismica.

La campafia de difusion de la primera fase del programa de
formacion en Japén, titulado "Fortalecimiento de la Capacidad
de Diagnostico de la Resistencia Sismica de Edificaciones",
contribuydé a la difusion de conocimientos especializados y
fortalecid la capacitacién en el campo de la resistencia sismica,

durante esta campafia se realizo la publicacién con
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mayor alcance del afio, la primera cobertura desde Japén,

aumentando el alcance en un impresionante 1.090%.

Por otro lado, la campafia del Ciclo de Capacitaciones de la Red
de Evaluadores Estructurales Dominicanos promovié la

participacién de profesionales en la evaluacion de la resistencia

estructural, fomentando el intercambio de conocimientos vy

buenas practicas en seguridad sismica.

En general, estas campafias han tenido un impacto positivo al

generar conciencia, difundir conocimientos y promover la
participacion de profesionales en temas de seguridad sismica.

El cumplimiento de los ciclos de publicaciones y la generacidn
de contenido educativo ha sido clave para su efectividad y
alcance, ya que cada una de las campafias mencionadas conto
con un calendario de publicaciones, cumpliendo los ciclos de
expectativa, anuncios previos, cobertura, contenido educativo

y/o explicativo y cierre.

4.6.6 Resultados en los publicos de interés, tanto internos
como externos:

« En las redes sociales alcanzamos un publico externo diverso,
con una preponderancia de hombres para un total del 63.90% de
la audiencia, las mujeres conforman el 36.10% de nuestra

audiencia.

« El publico mayor se encuentra en la provincia Santo Domingo
para un 49.7% de nuestra audiencia principal, seguido por la

provincia de Santiago para un 6.7% de la misma.
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* Nuestro publico residente en la Republica Dominicana en un
82.8%, y le siguen los residentes en Estados Unidos con un
8.2%.

* Hubo un gran incremento del publico contando 756 de nuevos
seguidores en redes durante el afio y cerca de 250 nuevos

invitados a nuestros eventos.

4.6.7 Impacto en la ciudadania

e La difusion del "Evento Antesala de la 6ta. Jornada del
Cdédigo Modelo Sismico™ desperto el interés y la participacidn
de la poblacion, generando conciencia sobre la importancia de
la preparacién ante eventos sismicos y promoviendo la adopcidn
de medidas preventivas.

e La campafia de difusién del programa de formacion en Japdn
sobre el proyecto de Fortalecimiento de la Capacidad de
Diagnéstico de la Resistencia Sismica de Edificaciones
contribuydé a mejorar la confianza de la ciudadania en la
seguridad de las estructuras existentes y en la calidad de los
procesos de evaluacidn.

e Se logr6 un impacto positivo al promover la capacitacién y el
empoderamiento de los profesionales locales a través del ciclo
de capacitaciones fue la de Red de Evaluadores Estructurales
Dominicanos (REED).

En conjunto, estas iniciativas han contribuido a fomentar una
cultura de prevencidn y conciencia sobre los riesgos sismicos,
mejorando la preparacion y la seguridad de la ciudadania frente
a eventos sismicos y fortaleciendo la resiliencia de las
comunidades.
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4.6.8 Ejecucion presupuestaria de las inversiones en

comunicacion y publicidad
No se cuenta con un presupuesto asignado para estos fines.

4.6.9 Proyecciones a futuro del departamento, indicadores de

logros y anexos:

 Mejorar la estrategia de comunicacion digital: Implementar
nuevas estrategias digitales para aumentar la visibilidad y el
alcance de la Onesvie en las redes sociales y otras plataformas
en linea. Esto incluye el desarrollo de contenido de calidad, la
interaccion activa con los seguidores y la participacion en

conversaciones relevantes en linea.

* Fortalecer las relaciones con los medios de comunicacion:
Establecer y mantener relaciones sdélidas con periodistas,
medios de comunicacion y otros actores clave en el campo de la
evaluacion sismica. Esto implica la generacion de noticias y
comunicados de prensa efectivos, la organizacién de eventos de
prensa y la participacion en entrevistas y programas de

television o radio.

e Ampliar la divulgacion de informacidn técnica: Desarrollar
materiales educativosy de divulgacion que expliquen de manera
clara y accesible los conceptos técnicos relacionados con la
evaluacidn sismica y la seguridad estructural. Estos materiales
pueden incluir videos, infografias, guias practicas vy

publicaciones en el sitio web de la Onesvie.

e Aumentar la recopilacion de testimonios de personas o
instituciones que han sido impactadas positivamente por el

trabajo de la Onesvie, resaltando los resultados y beneficios
obtenidos.
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e Disefiar linea grafica y gestiéon de contenidos del sub-portal
de la Comision de Supervision de Infraestructuras Pablicas ante
el Cambio Climatico.

e Desarrollo de contenido de calidad, la interaccion activa
con los seguidores y la participaciobn en conversaciones

relevantes en linea.
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SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2023

5.1 Nivel de la Satisfacciéon con el Servicio

La Oficina Nacional de Evaluacién Sismica y Vulnerabilidad de
Infraestructuray Edificaciones (ONESVIE), aplicdé por primera

vez la encuesta de Satisfaccion en cumplimiento del sub-
indicador 01.6 Monitoreo de la Calidad de los Servicios.

A través de la Oficina de Libre Acceso (OAI), en el nivel de
cumplimientos sobre el monitoreo de la calidad de los servicios
ofrecidos por la institucion y ademas tomando en cuenta el
indice de satisfaccion de cada ciudadano/cliente, mantiene el
cumplimiento del plazo de respuesta institucional
comprometido en la Carta Compromiso al Ciudadano y hasta el
momento, no hay historial de incumplimientos.

e EI monitoreo de la Carta Compromiso al Ciudadano, que
refleja una puntuacion de 100% en el Subindicador 01.4 del
SISMAP.

e Durante el afio se realizaron las Encuestas de Satisfaccion al
Ciudadano donde 22 instituciones, la cuales dieron a conocer su
opinién sobre la profesionalidad brindada por nuestro personal,
El resultado muestra un promedio general de satisfaccion de
96.6%.
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e Planes de accion para mejora y porcentaje de ejecucidén a

la fecha

En lo que respecta a la encuesta de Satisfacciéon al Ciudadano, y en
cuanto a los Servicios Institucionales, la Empatia nos dio un
promedio de satisfaccion de 88.9%; debido a esto realizamos un plan
de mejora sobre este servicio, donde se planificé realizar tips
informativos sobre los servicios que ofrece la institucion en la pagina

web y redes sociales.

5.2 Nivel de Cumplimiento Acceso a la Informacion

Con lo que respecta a la Onesvie, en el presente afio 2023 se
recibieron 4 solicitudes de informacién, a través de la
Plataforma SAIP. De estas el 99% se recibieron a través del
SAIP (Portal Unico Acceso Informacion) y el 1% se realizé de
manera presencial. Estas Solicitudes fueron contestadas en el
marco del cumplimento establecido por la ley 200-04 de Acceso
a la informacion Publica, que establece responder dichas

solicitudes en un plazo de 15 dias héabiles.
Comunidad Salon de encuentro @N&xihaulsilfav

Completada  Completada
disponibe en
saP

20230106 20230127 PedrojoséPagin  Completada  Completada

2230328 20230418 Jean Paul Rodriguez  Completada  Completada
210051 210050 disponible en
sap

20230517 20230607

Completada  Comletada

163823 163823 disponible en

SaIP

Mostrando registros del 11 al 18 de un total de 18 registros Anterior 1 2 Siguiente

Fuente: Portal Unico de Solicitud de Acceso a la Informacion Publica (SAIP
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5.3 Resultados Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias

En lo referente, al Sistema de Atencion Ciudadana 3-1-1 Sobre
quejas, reclamaciones, sugerencias y denuncias desde su
implementacion, la institucion Onesvie no ha recibido quejas,
reclamaciones, sugerencias y denuncias hasta la fecha de hoy, de
alguna solicitud interpuesta por algin ciudadano via la plataforma
del 311 OGTIC, por lo cual nos mantenemos en el porcentaje de

solicitudes 0%o.

Ademas, la Onesvie a través del Buzdon de quejas, reclamos y

sugerencias no ha recibido a la fecha ninguna solicitud.

e Planes de accién para mejora y porcentaje de ejecucion a

la fecha

Durante el presente afio, no fueron recibida ninguna queja,
reclamacion, sugerencia o denuncia a través del Sistema Nacional de
Atencion Ciudadana 3-1-1, por lo que no hemos considerado
necesario implementar ningun plan de mejora en este aspecto.

El equipo encargado de procesar y responder a las quejas,
reclamaciones, sugerencias y denuncias en el Sistema 3-1-1, esta
actualmente recibiendo capacitacién. Recientemente, participamos
en un taller que se centré en cdmo abordar y gestionar adecuadamente

todas las solicitudes.
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5.4 Resultados Mediciones del Portal de Transparencia

Durante el presente afio 2023, la Onesvie se encontraba en el proceso

de conformacion de un nueva Comisidon de Integridad Gubernamental
y Compromiso Normativo.

Es de suma importancia destacar, que el Comité de Etica de la
Institucion Onesvie estaba en receso o inhabilitado debido a la
Resolucion (No0.006-2021 Bis) de la DIGEIG, que declar6 de alta
prioridad el proceso de transformacion de las Comisiones de Etica,
en la cual se cre6 de un grupo de trabajo para la transformacion de
las Comisiones de Integridad Gubernamental y Compromiso
Normativo Etica Publica, adscrito a esta Direccion General de Etica
e Integridad Gubernamental en las facultades para transformar y crear
nuevas Comisién de Integridad Gubernamental fortaleciendo las

bases de esta.

Esta institucion ha cumplido todas las disposiciones tendentes
a transparentar todo su accionar, como entidad publica,
teniendo a disposicion de la poblacién un espacio abierto al
escrutinio sobre contrataciones publicas, planes de compras,
nominas, presupuesto, etc., en el marco de las resoluciones de
la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental -
DIGEIG-, en especial la resolucion No. 002/21, sobre Politicas
de Estandarizacion de los Sub-Portales de Transparencia.

Asimismo, ha sido actualizado este Portal de acuerdo con los
lineamientos y mejoras establecidas por la DIGEIG, alcanzando

una puntuacion promedio anual de 95.4 puntos.
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Resultados de Evaluaciones por la
DIGEIG afio 2023

102
100
_ 98
S 9%
2 o4
(<5}
S 92
§ W
S 88
*E 86
g 84
8 Feb Septie ' Octub
Enero ' 2" Marzo = Abil Mayo = Junio = Julio | Agosto ephie  DCbr
0 mbre e
= 88.85 97.79 9537 9757 9398 94.03 99.56 98.36 93.79 95.06
= Series2

Fuente: Direccién de Transparencia y Gobierno Abierto

Planes de accion para mejora y porcentaje de ejecucidon a la

fecha.

Fomentar una cultura de integridad, honestidad,
responsabilidad, puntualidad y valores entre los empleados
publicos.

Realizar actividades de asesoramiento para sensibilizar a los
empleados publicos sobre cuestiones éticas e integridad.
Difundir el contenido del Cédigo de Etica Institucional entre
los empleados publicos de la institucion utilizando diversos
medios, como registros de recepcion, correos electréonicos y

circulares.
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PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

Memoria Institucional 2023

Desarrollar 60 Evaluaciones de edificaciones,
infraestructura y lineas vitales utilizando un instrumento
de evaluacidén basado en plantillas de inspeccidn rapidas
de la Agencia Federal para el Manejo de Emergencias
(FEMA) P-154-2015, que permite evaluar la
vulnerabilidad fisica de la estructura ante sismos o
terremotos.

Realizar el 2do. Diplomado de la Red Nacional de
Evaluadores Estructurales Pre y Post Evento de la
Republica Dominicana.

Desarrollar proyecto de rutas alternas para casos de
emergencias del sector Naco y asi las instalaciones de
primera respuesta puedan brindar asistencia.

Ofrecer seguimiento y monitoreo a la Carta Compromiso
al Ciudadano de la institucion.

Gestionar fortalecimiento institucional y operativo a las
Regionales de la Onesvie.

Mantener el seguimiento al Proyecto de “Fortalecimiento
de la Capacidad de Evaluacion Sismica de Edificios en
Republica Dominicana”, con la Agencia de Cooperacidn
Internacional Japonesa (JICA), en el cual se desarrolla un
programa de capacitaciéon por 3 afos, para fortalecer
capacidad en el campo de la ingenieria sismorresistente

de riesgo sismico.
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Desarrollar las acciones contenidas en el Acuerdo de
Cooperaciéon Sur-Sur apoyados por el MEPyD, con el
Centro Peruano Japonés de Investigaciones Sismicas y
Mitigacion de Desastres (CISMID) del proyecto
“Fortalecimiento de las Capacidades Técnicas en
Reduccion de Riesgos de Desastres a partir de Eventos
Sismicos”.

Mantener la Onesvie en Alto Desempefio Institucional en
el Ranking General del SISMAP Gestion Publica.
Designacion de la Onesvie en la Direccion Ejecutiva y
como Sede de la Comision de Supervision de
Infraestructuras Publicas ante el Cambio Climatico creada
con la finalidad de identificar a la mayor brevedad posible
las vulnerabilidades de las principales obras publicas,
pasos a desnivel, tuneles, elevados, puentes, puentes
peatonales, taludes en condiciones criticas y edificaciones

publicas.
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Producto / servicio

Enero

Febrero

Memoria

ANEXOS

Institucional

2023

a. Matriz de logros relevantes - Datos Cuantitativos.

Marzo

Enero — Diciembre 2023

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembr
e

Total, afio
2023

La Onesvie realizo 195 Evaluaciones Visuales
Rapidas a 77 instituciones utilizando un
instrumento de evaluacion basado en plantillas
de inspeccion rapidas de la Agencia Federal
para el Manejo de Emergencias (FEMA) P-
154-2015, que permite evaluar la
vulnerabilidad fisica de la estructura ante
sismos o terremotos.

1,003,846.1
6

2,007,692.3
2

1,129,326.9
3

501,923.08

1,254,807.7
0

Junio ‘ Julio

878,365.39

429,399.00

572,532.10

620,243.23

381,688.00

667,954.12

143,133.2
5

9,590,911.28

La Onesvie realizo 7 Evaluaciones Detalladas
en igual numero de instituciones. Determind su
estado y el procedimiento a seguir para mejorar
su respuesta ante un evento sismico.

3,402,890.4
3

2,592,458.1
6

675,000.00

4,049,383.7
9

7,864,360.0
0

18,584,092.38

La Onesvie ha elaborado y entregado al
MINERD 52 Propuestas de Reforzamiento a
igual namero de escuelas

3,975,000.0
0

1,045,000.0
0

5,020,000.00

Onesvie realizé estudios de vulnerabilidad ante
terremotos del Acuario Nacional, Hospital de la
Policia, Hotel Hispaniola, Ayuntamiento de
Santo Domingo Este, Superintendencia de
Bancos, la Casona del MIREX, Banco
Agricola, Instituto Maternidad San Rafael, las
Oficinas de la OMSA, Instituto Agrario
Dominicano, edificio del Palacio de la Policia,
ocho (8) edificaciones del CAIPI y el Edificio
de la Direccion General de Pasaporte.

748,611.54

5,523,292.3
1

1,380,823.0
8

600,780.00

721,843.08

8,975,350.01




Febrero

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembr

Total, afio

La Onesvie realizo la evaluacion Post-desatre
al Colapso del Edificio Multimuebles La Vega
y al Colapso Parcial de las Terminal Portuaria
Don Diego.

Mayo | Junio | Julio

76,500.00

608,500.00

e

2023

685,000.00

La Onesvie realizo el ler. Diplomado de la Red
de Nacional de Evaluadores Estructurales Pre y
Post Evento de la Repiiblica Dominicana. Se
capacitaron y certificaron a 47 profesionales
para la evaluaciéon de edificaciones,
infraestructuras y lineas vitales.

40,750.00

270,720.50

107,398.87

366,561.10

785,430.47

Se realizaron Levantamientos Fotogramétricos
mediante Dron del sector Naco y a los 17
puentes ubicados en la Provincia de San Pedro
de Macoris.

52,000.00

117,000.00

78,000.00

2,304,000.0
0

2,774,298.2
3

532529823

La Onesvie llevo a cabo el Evento Antesala de
la 6ta Jornada del Codigo Modelo Sismico paa
América Latina y el Caribe. Del cual la
Reptiblica serd sede por primera vez.

1,099,980.4
6

1,099,980.46

La Onesvie desarroll6 el reconocimiento y
levantamiento de la vulnerabilidad estructural
de las edificaciones del 4rea de colapso parcial
en la zona de afectacion por la explosion de
Vidalplast en San Cristobal.

300,000.00

300,000.00

Onesvie realizo el Congreso sobre la 6ta.
Jornada del Cédigo Modelo Sismico

3,700,000.0
0

3,700,000.00

La Onesvie realizd el lanzamiento de su
primera versiéon de Carta Compromiso al
Ciudadano

100,000.00

100,000.00

La Onesvie realizé la inauguracion la nueva
Regional de la Onesvie en Barahona, con el
objetivo de ampliar la capacidad operativa.

650,000.00

650,000.00
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b. Matriz de Gestién Presupuestaria Anual.

Cantidad de Participacion
Productos  Indice de ejecucion

SR Ejecucion 2023
Programa/ Nombre del Programa presupuestaria Generados Ejecucion por
Subprograma 2023 (RD$) por programa
Programa

Desarrollo en la
infraestructura
fisica de
17 e
edificaciones
para los servicios
sociales

174,229,800 |173,251,309.38 1 99.44%| 99.44%

Totales 174,229,800 173,251,309.38 99.44% 99.44%

Indicador de Gestion Presupuestaria IGP

Capitulo Subcapitulo Unidad ejecutora Ao trimestre

0006-Oficina Nacional de

0211-Ministerio de 01-Ministerio de Obras Evaluacién Sismica y
Obras Publicas y Plblicas y Vulnerabilidad de
Comunicaciones Comunicaciones Infraestructura y
Edificaciones
) . : Julio-
Trimestre Enero-Marzo Abril-Junio )
Septiembre
Resultados 97% 94% 96%
fn
(N
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c. Matriz de Principales Indicadores del POA

MATRIZ DE PRINCIPALES INDICADORES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

NOMBRE DEL LINEA PORCENTAJE DE

PRODUCTO |\pijcapor FRECUENCIA AVANCE

Direccion Evaluaciones 100

api 0,
Cientifica Rapidas y Informes de evaluaciones 195 Mas d?' 100% d,e
5884 | Sismorresisten Detalladas Evaluaciones Trimestral 100 programadas evaluaciones evaluaciones segun
. - Programadas oL - . lo programado para

te /Direccion Eiecutadas | €mitidos para el afio ejecutadas el 2023

Regional Y E 2023
i
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d. Matriz del Plan de Compras

DATOS DE CABECERA PACC

Monto estimado total RD$ 36,529,781.63
Cantidad de procesos registrados 78
Capitulo 0211
Subcapitulo 01
Unidad ejecutora 0006
Unidad de compra 939
Afio fiscal 2023

Fecha aprobacién

MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION

Bienes RD$14,140,129.68
Obras RD$3,086,100.00
Servicios RD$19,303,551.95
Servicios: consultoria RD$
Servicios: consultoria basada en la calidad de los servicios RD$
MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYME
MiPymes RD$4,742,339.20
MiPymes mujer RD$748,322.50
No MiPymes RD$31,039,119.93
MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO
Compras por debajo del umbral RD$5,323,065.70
Compra menor RD$21,601,677.98
Comparacién de precios RD$6,605,037.95
Licitacion publica RD$
Licitacion publica internacional RD$
Licitacion restringida RD$
Sorteo de obras RDS$
Excepcion - bienes o servicios con exclusividad RDS$
Excepcion - construccion, instalacion o adquisicion de oficinas para el RDS$
servicio exterior
Excepcion - contratacion de publicidad a través de medios de RDS$
comunicacion social
Excepcion - obras cientificas, técnicas, artisticas, o restauracion de RDS$
monumentos historicos
Excepcion - proveedor Unico RD$3,000,000.00
Excepcion - rescision de contratos cuya terminacion no exceda el 40% del RD$
monto total del proyecto, obra o servicio
Excepcion - resolucion 15-08 sobre compra y contratacion de pasaje aéreo, RD$

combustible y reparacién de vehiculos de motor
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