
ID
-O

N
ES

V
IE

Actividad
Descripción del 

Producto

Medio de 

Verificación 

Área Líder en 

Responsabilidad

Involucrados 

Directos
1T 2T 3T 4T

P1

Proyecto de Ley sobre evaluación 

de la vulnerabilidad sísmica en la 

Infraestructura, Edificaciones y 

Líneas Vitales de todo el 

territorio nacional, introducido 

en la cámara de 

diputados/senadores

Marco normativo que 

permite la evaluación 

de la vulnerabilidad 

sísmica en la 

Infraestructura, 

Edificaciones y Líneas 

vitales

Acta de 

anteproyecto 

de ley

Dpto. Jurídico

Departamento;

Planificación y 

Desarrollo

Administrativo y 

Financiero

Ley 1 1

30% 50% 90%

P2
Creación del "Día Nacional del 

Terremoto"

Día Nacional del 

Terremoto 

establecido por ley 

Entrega de 

Acta

Departamento 

Jurídico

DPyD

Administrativo y 

Financiero

Decreto 1 1

50% 70% 90%

P3
Congreso Internacional sobre 

Vulnerabilidad Sísmica ejecutado 

Congreso sobre 

Vulnerabilidad 

sísmica ejecutado que 

rememore el 04 de 

agosto de 1946

Informé del 

Congreso 

realizado

Planificación Todas las áreas Congreso 1 1

100% 15% 25% 20% 100%

OE No. 1:  Formulado el marco Normativo Legal que regula la evaluación de la vulnerabilidad sísmica en la Infraestructura, Edificaciones y Líneas Vitales de todo el territorio 

nacional. 

Plan Operativo Anual 2022 4to Trimestre Seguimiento y Control de la Ejecución Física

Unidad de 

Medición

M
et

a 
A

n
u

al

Programación Metas Físicas

END Eje 4: "Una sociedad con cultura de producción y consumo sostenibles, que gestiona con equidad y eficacia los riesgos y la protección del medio y los recursos naturales y 

promueve una adecuada adaptación al cambio climático."

END. O.G. 4.2 Eficaz gestión de riesgos para minimizar pérdidas humanas, económicas y ambientales

END. O.E. 4.2.1 Desarrollar un eficaz sistema nacional de gestión integral de riesgos, con activa participación de las comunidades y gobiernos locales, que minimice los daños y 

posibilite la recuperación rápida y sostenible de las áreas y poblaciones afectadas.

OE Nro. 2: Implementada una estrategia de sensibilización y capacitación sobre vulnerabilidad ante sismos dirigida a ciudadanos de los sectores claves de la sociedad    

Eje Estratégico No. 1. Gobernanza y Posicionamiento del Riesgo Sísmico



P4

Talleres de capacitación en 

evaluación y propuestas de 

reforzamiento de estructuras 

existentes para ingenieros y 

arquitectos. 

Ingenieros y 

arquitectos formados 

en diseños de 

elementos 

sismorresistentes 

Informe del 

taller (Listados 

fotos)

Dirección 

Científico Sismo-

resistente

Dirección de 

Investigación y 

Desarrollo

Dirección 

Regional

Personas 

capacitadas
30 10 10 10

100% 10 53 27

P5
Taller de Periodistas ante la 

Vulnerabilidad Sísmica.

Talleres que permitan 

sensibilizar a los 

periodistas sobre la 

Vulnerabilidad 

Sísmica dela RD.

Informe de 

talleres

Dpto. 

Comunicación

Dirección 

Científica 

sismorresistente 

Talleres 

realizados 
2 1 1

1 50%

P6

Concurso Nacional sobre Solución 

Sismo - resistente en la ONESVIE 

con bases establecidas 

Establecer las bases 

de un  concurso para 

estudiantes de  

ingeniería y 

arquitectura

Lineamientos 

del concurso y 

línea gráfica 

aprobados 

Dpto. de Gestión 

de Riesgos 

Dpto. de RR.HH. 

Y Dpto. Adm. y 

Financiero

Bases del 

concurso y 

línea gráfica 

aprobadas 

1 25% 75% 100%

50% 85%

P7

Elaboración del Programa de 

Pasantes para el fortalecimiento 

institucional 

Programa de 

Pasantes en la 

ONESVIE  (estudiantes 

universitarios de 

término en sus 

carreras) 

Acuerdos 

firmados con 

universidades 

Dpto. de Gestión 

de Riesgos 

Dpto. Jurídico 

Dpto. de RR.HH. 

Dpto. Adm. Y Fin. 

Acuerdos 

firmados con 

universidades 

1 1

P8

Acuerdos interinstitucionales con 

sectores estratégicos para 

realización de evaluaciones 

detalladas gestionados y 

firmados 

Acuerdo 

interinstitucional con 

Ministerio de 

Educación /Ministerio 

de Salud / Defensa 

Civil / Ministerio de 

Interior y Policía 

Acuerdos 

Firmados

Departamento 

Jurídico

Direcciones:

Sismorresistente

Investigación y 

Desarrollo

Regional

Acuerdos 

Firmados
14 3 3 3 5

50% 3 2 2

OE Nro. 3:  Establecidos acuerdos institucionales con sectores estratégicos para  el desarrollo de evaluaciones de vulnerabilidad sísmica de edificaciones  detalladas 



P9
Conformación de la Red Nacional 

de Evaluadores Estructurales

Red de evaluadores 

estructurales 

capacitados en la 

prevención y 

mitigación del riesgo 

en las 

infraestructuras.

Red de 

Evaluadores 

Aprobada 

 Dirección 

Científico Sismo-

resistente

Dirección de 

Investigación y 

Desarrollo

Dirección 

Regional

Red de 

Evaluadores 

Aprobada 

1 60% 100%

10% 60% 100%

P10

Miembros de la Red Nacional de 

Evaluadores Estructurales 

capacitados 

Miembros de la Red  

capacitados en la 

prevención y 

mitigación del riesgo 

en las 

infraestructuras.

 Dirección 

Científico Sismo-

resistente

Dirección de 

Investigación y 

Desarrollo

Dirección 

Regional

Evaluadores 100 25 50 25

25 25%

P11
 Infraestructuras, Edificaciones y 

Líneas Vitales Evaluadas

Edificaciones 

evaluadas aplicando 

la planilla para la 

Inspección Visual 

Rápida (Rapid Visual 

Screening) de la FEMA 

Informes de 

Evaluaciones 

emitida 

Dirección 

Científico Sismo-

Resistente

Direcciones:

Investigación y 

Desarrollo

Regional

Edificaciones, 

Infraestructur

a y Líneas 

Vitales 

Evaluadas

70 16 24 11 19

16 26 166 20

P12

Programa de Investigación 

Sismorresistente y Desarrollo 

Técnico Científico, formulado 

Programa de 

Investigación 

Sismorresistente y 

Desarrollo Técnico 

Programa 

definido

Dirección de 

Investigación y 

Desarrollo

Dirección 

Científico 

Sismorresistente 

Dirección 

Programa 

definido
1 25% 50% 75% 100%

10% 30%

Eje Estratégico No. 3. Investigación y Desarrollo Técnico Científico en Sismo-resistencia

OE Nro. 7: Desarrollado un Programa de Investigación Sismorresistente y Desarrollo Técnico Científico 

OE Nro. 6: Evaluado el riesgo sísmico y capacidad de mitigación en infraestructuras, edificaciones y líneas vitales.

Eje Estratégico No. 2. Mitigación del Riesgo Sísmico para la Resiliencia

OE Nro.5: Capacitados los evaluadores de la Red Nacional de Evaluadores Estructurales Pre y Post evento sísmico

OE Nro. 4: Creada la Red Nacional de Evaluadores Estructurales Pre y Post evento sísmico 



P13

Ensayos y Estudios realizados por 

el Laboratorio de Estructura 

elaborados

Ejecutar y garantizar 

los resultados 

óptimos sobre las 

pruebas

destructivas y no 

Informes de 

ensayos y 

Estudios 

realizados 

Dirección de 

Investigación y 

Desarrollo

 (Laboratorio de 

Estructura)

 Dirección 

Científico Sismo-

resistente

Informe de 

resultados de 

los estudios

10 2 3 3 2

100% 7 3 9 6

P14 Estudios Geotécnicos realizados 

Garantizar el

cumplimiento 

eficiente de los 

estándares y normas 

establecidos en el 

dpto. de geotecnia

Dirección de 

Investigación y 

Desarrollo

(Dpto. de 

Geotecnia)

Dpto. Adm. Y 

Financiero 

Informe de 

resultados de 

los estudios

10 2 3 3 2

30% 1 1 1

P15 Instrumentación de Edificaciones

Determinación de las

propiedades 

dinámicas de las 

estructuras; a través 

de un eficiente

programa de 

instrumentación. 

Dirección de 

Investigación y 

Desarrollo

(Dpto. 

Instrumentación 

de Edificaciones)

Informe de 

resultados de 

los estudios

3 1 2

100% 2 1

P16

Estudio-Diagnóstico sobre el 

Comportamiento Sísmico de 

Estructuras de Muros de 

Ductilidad Limitada (MDL) en la 

República Dominicana realizado. 

Realizar los estudios 

para el diagnostico 

sobre el 

comportamiento 

Sísmico de estructura 

de Muros de 

Ductilidad Limitada 

de la R.D

Dirección de 

Investigación y 

Desarrollo

Dpto. de 

Planificación y 

Dirección 

Ejecutiva 

Un Informe 

sobre la 

propuesta

Ficha de 

acuerdo

Acta de 

reunión

2 2

N/A

P17

Fortalecido el Sistema de 

Información Geográfico de la 

República Dominicana, a través 

del Plan de Estudios Geomáticos. 

Elaborar una 

propuesta para la 

implementación del 

área de Geomática en 

la Dirección de 

Propuesta de 

plan de 

estudios 

geomáticos 

Dirección de 

Investigación y 

Desarrollo

Informe y 

Nota 

Conceptual 

Sistema de 

Información 

1 1

N/A

OE Nro. 9: Atlas de vulnerabilidad estructural de Infraestructura y edificaciones a una escala predeterminada

OE Nro. 8: Implementado el Programa de Investigación Sismorresistente y Desarrollo Técnico Científico



P18
Sistema de Inteligencia en 

materia Sísmica

Sistema de 

recolección y análisis 

de datos e 

informaciones 

oportunas para la 

toma de decisiones

Sistema 

desarrollado

Dpto. de 

Tecnología

Direcciones;

Sismorresistente

Investigación y 

Desarrollo

Regional

Sistema 

desarrollado
1 20% 45% 75% 100%

40% 70% 80%

P19
Manual para la estandarización 

de los Planos

Diseñar un manual 

que estandariza los 

esquemas  para la 

realización de las 

evaluaciones visuales 

Planos  

estandarizado

s en base al 

manual

Dirección 

Científico Sismo-

resistente

Dirección de 

Investigación y 

Desarrollo

Dirección 

Regional

Manual 1 1

100%

P20
Mapas de Vulnerabilidad en 

Edificaciones

Mapas que permiten 

identificar los niveles 

de vulnerabilidad 

sísmica a los que se 

ven expuestos las 

Infraestructura, las 

Edificaciones y Líneas 

Mapas 

elaborados 

Dirección 

Científico Sismo-

Resistente 

Direcciones;

Investigación y 

Desarrollo 

Dirección 

Regional

Mapa 

elaborados 
4 2 1 1

2 3 5

P21
Proyecto de Mapas de Riesgo 

República Dominicana

Elaborar el proyecto 

de Mapas de Riesgo 

República 

Dominicana

Informes

Departamento 

de Gestión de 

Riesgos

 Dirección 

Científica 

Sismorresistente

Proyecto 

elaborado
30% 100%

30% 100%

P22

Proyecto de Centro de 

Investigación Resiliencia y 

Riesgos Multi-Amenazas  PUCMM-

ONESVIE 

Proyecto de Centro de 

Investigación 

Resiliencia y Riesgos 

Multi-Amenazas  

PUCMM-ONESVIE 

Nota 

conceptual 

aprobada 

Departamento 

de Gestión de 

Riesgos

 Dirección 

Científica 

Sismorresistente

Nota 

conceptual 

aprobada 

1 1

25% 100%

Eje Estratégico No. 4. Innovación y Fortalecimiento Institucional para la Calidad en el Servicio



P23

Acuerdo de cooperación bilateral 

entre el Centro Peruano Japones 

de Investigaciones Sísmicas y 

Mitigación de Desastres (CISMID) 

y ONESVIE 

Capacidades técnicas 

de la ONESVIE y de los 

miembros de la Mesa 

Sísmica de la 

República 

Dominicana 

fortalecidas.

Departamento 

de Planificación y 

Desarrollo

Direcciones:

Sismorresistente

Investigación y 

Desarrollo

Regional

Talleres 1 1

1 100%

P24

Acuerdo de cooperación bilateral 

entre el Ministerio de Obras 

Públicas de Chile y ONESVIE 

concluido

Capacidades técnicas 

de la ONESVIE y de los 

miembros de la Mesa 

Sísmica de la 

República 

Dominicana 

fortalecidas.

Acta de cierre 

de Convenio 

ONESVIES-

CISMID

Departamento 

de Planificación y 

Desarrollo

Direcciones:

Sismorresistente

Investigación y 

Desarrollo 

Convenio 

cumplido
1 1

1 100%

P25

Acuerdo de cooperación bilateral 

entre Agencia de Cooperación 

Japonesa (JICA) y ONESVIE

Capacidades técnicas 

de la ONESVIE y de los 

miembros de la Mesa 

Sísmica de la 

República 

Dominicana 

fortalecidas.

Informe de 

talleres 

Departamento 

de Planificación y 

Desarrollo

Direcciones:

Sismorresistente

Investigación y 

Desarrollo

Regional

Talleres 1 1

15% 20% 90%

P26

Nuevo Acuerdo de Cooperación 

bilateral entre el Centro Peruano 

Japones de Investigaciones 

Sísmicas y Mitigación de 

Desastres (CISMID) y ONESVIE 

elaborado

Capacidades técnicas 

de la ONESVIE y de los 

miembros de la Mesa 

Sísmica de la 

República 

Dominicana 

fortalecidas.

Propuesta 

sometida 

Departamento 

de Planificación y 

Desarrollo

Direcciones:

Sismorresistente

Investigación y 

Desarrollo 

Propuesta de 

Proyecto para 

Convenio

1 1

15% 100%

OE Nro. 10: Implementada una Estrategia de desarrollo y fortalecimiento de competencias técnicas de servidores públicos de ONESVIE. 



P27
Simposio Nacional Técnico 

Científico aprobado para 2023

Simposio destinado a 

compartir los trabajos  

Técnico Científico que 

realizan las 

instituciones 

nacionales 

nota 

conceptual del 

simposio 

aprobada

Departamento 

de Gestión de 

Riesgos

Departamento 

de Mitigación de 

Riesgos ante 

Desastres, 

Departamento 

de Planificación y 

Desarrollo

Simposio 

aprobado
1 1

15%

P28

Implementado el Estudio Integral 

para determinar vulnerabilidad 

de Puerto Plata y Santiago

Plan para la 

implementación de 

los estudios de 

determinación de la 

Vulnerabilidad de las 

edificaciones 

levantadas

Informe de la 

actividad 

realizada 

Dirección de 

Investigación y 

Desarrollo

Dpto. de 

Planificación 

Informe de 

hallazgos e 

identificación 

de 

necesidades 

1 1

N/A

P29

Plan Estratégico Institucional 

2021-2024 elaborado y 

socializado

Institución con 

lineamientos 

estratégicos definidos 

conforme el marco 

normativo que regula 

las acciones de 

ONESVIE y según los 

Plan 

Estratégico 

Institucional 

2021-2024

Departamento 

de Planificación y 

Desarrollo

Áreas de 

ONESVIE 

Plan 

Estratégico 

Institucional 

2021-2024

1 1

1

P30
Plan Operativo Anual (POA) 2022 

ejecutado 

Plan Operativo que 

describe las 

actividades 

programadas al Plan 

estratégico 

Institucional 2021-

2024

Reporte Final 

POA 2022

Departamento 

de Planificación y 

Desarrollo

Áreas de 

ONESVIE 

Nivel de 

cumplimiento 

de Productos 

del POA

1 1

100% 25% 50% 75% 100%

OE Nro. 11: Optimizados los procesos y procedimientos organizacionales de la ONESVIE 



P31
Plan Operativo Anual (POA) 2023 

elaborado

Plan Operativo que 

describe las 

actividades 

programadas al Plan 

estratégico 

Institucional 2021-

2024

POA de 

ONESVIE 2023

Departamento 

de Planificación 
Todas las Áreas Documento 1 1

100% 15% 80% 100%

P32

Actualización de políticas, 

manuales y procedimientos del 

área.

Revisión, verificación 

y actualización de los 

manuales, políticas y 

procedimientos 

Los Manuales 

de Políticas 

Dpto. Recursos 

Humanos

Dpto. Recursos 

Humanos / Dpto. 

Planificación

Manual de 

Políticas y 

Procedimient

os del Dpto. 

de Recursos 

Humanos

1 1

80%

P33

Procesos para la acreditación del 

Laboratorio de Estructura  ante 

las normas de Calidad para 

Ensayos y Calibración.

Dotar al Laboratorio 

de Estructura de la 

DID de las Normas de 

Calidad en cuanto a  

los ensayos y 

calibraciones

Documentos 

requeridos 

por ISO para 

evaluación 

Dirección de 

Investigación y 

Desarrollo

Dpto. de 

Planificación 

Dpto.. De RR.HH. 

Dpto. Adm.  y 

Fin.

Requisitos 

para recibir 

evaluación 

ISO

1 10% 35% 70% 100%

10% 35% 50% 70%

P34 Plan de capacitación Institucional 

Servidores públicos 

de ONESVIE 

capacitados en las 

competencias 

correspondientes al 

cargo ocupado.

informes de 

Cursos y 

talleres 

Dpto. Recursos 

Humanos
Todas las Áreas

Cursos / 

Talleres
9 2 2 3 2

2 2 3



P35 Revisión Organigrama

Levantamiento de 

Información sobre 

nuevas áreas y cargos 

necesarios para el 

cumplimiento de la 

Misión Institucional

Aprobación 

del 

Documento

Dpto. de 

Recursos 

humanos / Dpto. 

Planificación

Todas las Áreas
Informe de 

gestión
1 1

1

P36 Estudio de clima laboral realizado

Encuesta de 

evaluación de clima 

laboral implementada 

en la fecha prevista

Informe de 

resultado

Dpto. Recursos 

Humanos
Todas las Áreas

Informe de 

resultado
1 1

1

P37
Implementación del subsistema 

de Reclutamiento y Selección

Servidores públicos 

de ONESVIE 

contratados dentro 

de los tiempos y 

acorde a la ley 41-08

Servidores en 

nómina fija y 

temporal

Dpto. Recursos 

Humanos

Servidores 

ingresados a 

nomina fija y 

temporal

Servidores 

ingresados a 

nómina fija y 

temporal

5 5

1 2 11

P38

Implementación del subsistema 

de Beneficio y compensación 

laboral

Servidores públicos 

de ONESVIE 

percibiendo un 

salario de acuerdo a 

la escala salarial 

aprobada de acuerdo 

Informe de 

beneficio y 

compensacion

es 

Dpto. Recursos 

Humanos

Departamento 

Administrativo y 

Financiero

Departamento 

Jurídico

Informe de 

beneficio y 

compensacion

es salariales 

implementada

s

1 1

70%

P39
Sistema de Seguridad y Salud en 

el Trabajo Implementado

Un sistema de gestión 

y seguridad en el 

trabajo 

implementado.

Informe de 

gestión

Dpto. Recursos 

Humanos
Todas las Áreas

Informe de 

gestión
1 1

1

P40
Identificados los empleados con 

la cultura Institucional

Informes de 

actividades realizadas

Programa de 

actividades 

conmemoraci

ón e

integración 

del personal

Dpto. Recursos 

Humanos
Todas las Áreas

Actividades 

desarrolladas
3 1 1 1



100% 1 1 1 1

P41
Plan de Emergencia Institucional 

Actualizado

Instrumento que 

contiene los 

mecanismos para 

preservar vidas en 

caso de una 

emergencia

Plan de 

Emergencia 

Institucional 

socializado

Dpto. de Gestión 

de Riesgos 
Todas las áreas 

Plan de 

Emergencia 

Institucional 

socializado

1 1

20% 90%

P42
Plan de Gestión de Riesgos a 

Desastres Institucional redactado

Plan de Gestión de 

Riesgos a Desastres 

Institucional  que 

contemple las 

principales acciones 

Plan de 

Gestión de 

Riesgos a 

Desastres 

Institucional  

Departamento 

de Gestión de 

Riesgos

Departamento 

de Gestión de 

Riesgos  

Plan 

elaborado
1 1

10% 20% 50%

P43
Sede de las Regional de Santiago 

Remozada y equipada

Disponer de un 

espacio adecuado que 

garantice la 

optimización de los 

procesos y 

procedimientos de la 

ONESVIE.

Edificación 

remodelada

Administrativo y 

Financiero

Dirección 

Regional

Edificación 

remodelada
1 1

10% 5% 10%

P44

 

Regional Norte-Puerto Plata 

apertura y equipada

Garantizar el acceso 

rápido a los servicios 

(procesos y 

procedimientos) 

ofrecidos por la 

Regionales 

habilitadas en 

Norte - Puerto 

Plata 

Administrativo y 

Financiero

Departamento 

Jurídico

Dirección 

Sismorresistente

Regionales 

habilitadas en 

Norte - Puerto 

Plata 

1 1

1 100%

P45
Ampliación de Espacio útil para 

oficinas en Sede Central

Disponer de espacio 

adecuado y equipado 

en la Sede Central 

para el logro de los 

resultados

Sede Central 

Remozada

Administrativo y 

Financiero

Dirección 

Sismorresistente

Sede Central 

Remozada
1 1

OET Nro. 1: Remozar y acondicionar las estructuras y espacios de trabajo de la sede, oficinas regionales y laboratorios



10% 10% 30% 100%

P46
Institucionalización y 

Reconocimiento de Onesvie 

Estrategia para 

promover la 

institucionalización y 

reconocimiento 

externo de ONESVIE

Documentos 

elaborados

Dpto. 

Comunicación
Todas las Áreas

Documentos 

elaborados
5 3 2

100% 1 2 2

P47
Generación de información 

públicos foco

A través de técnicas 

didácticas, enseñar a 

los ciudadanos sobre 

vulnerabilidad sísmica

Informes y 

notas de 

prensas 

Dpto. 

Comunicación
Todas las áreas

Informes y 

notas de 

prensas 

20 5 5 5 5

5 5 5 5

P48

Equipos y licenciamientos de 

software experimentales y de 

Infraestructura identificados y 

adquiridos 

Modernizar 

tecnológicamente, 

enlazar con equipos 

de infraestructuras 

todas las sedes de la 

institución, optimizar y 

eficientizar los 

procesos.

Licencias 

adquiridas
Dpto. Tecnología Todas las Áreas

Licencias 

adquiridas
1 1

30% 40% 70%

P49

Adquisición hosting propio para 

desarrollo de Portal Institucional 

y de Transparencia

Hosting para el desarrollo del 

portal institucional y de 

transparencia, adquirido 

Portal web 

institucional y de 

transparencia acorde 

con la nueva línea 

grafica institucional y 

optimizar mejorar los 

servicios de 

alojamiento web

Licencias 

adquiridas
Dpto. Tecnología

Dpto. de 

Recursos 

Humanos 

Licencias 

adquiridas
1 1

1 1

OET Nro. 3:  Dotada la institución de la tecnología necesaria para su óptimo funcionamiento

OET Nro. 2: Población informada sobre el accionar de la ONESVIE y concientizada sobre los efectos de los eventos sísmicos en las infraestructuras 



P50

Seguridad de la Dirección de 

Investigación y Desarrollo Dpto. 

Delegaciones Regionales Este, 

incrementada

Adquirir un sistema de 

seguridad y controles 

de acceso para reducir 

el peligro de robos.  

Licencias 

adquiridas
Dpto. Tecnología

Administrativo y 

Financiero

Licencias 

adquiridas
1 1

30% 50%



P51
Memoria Institucional Anual 

elaborada

Cumplimiento con la 

Rendición de Cuenta 

que se realiza 

anualmente, cuya 

remisión se realiza al 

Ministerio de la 

Presidencia

Memoria 

institucional 

2022

Dpto. 

Planificación
Todas las Áreas

Memoria 

institucional 

2022

1 1

100% 25% 50% 75% 100%

P52
Indicadores en cumplimiento en 

verde

Mantener el 

porcentaje de 

cumplimiento 

Administrativo 

Financiero 

institucional dentro de 

los estándares de 

calidad 

Reportes 

SISANOC y 

SISCOMPRAS

Administrativo y 

Financiero

Reportes 

SISANOC y 

SISCOMPRAS

4 1 1 1 1

1 1 1 1

P53

Metas Físicas para el Índice de 

Gestión Presupuestaria (IGP) 

Reportadas a DIGEPRES

Mantener el IGP 

reportado y dentro de 

los estándares de 

calidad 

Reporte en 

Sistema del 

IGP

Dpto. de 

Planificación 

Dpto. 

Administrativo y 

Financiero

Reporte 4 1 1 1 1

1 1 1 1

P54

Informes e indicadores del 

Sistema de Monitoreo de la 

Administración Pública (SISMAP)  

Reporte de la 

elaboración de 

documentos y 

procesos del Dpto. de 

Planificación según 

SISMAP. (CAF)

Informes en 

Sistema 

Dpto. de 

Planificación 

Dpto. de 

Recursos 

Humanos 

Informes 2 1 . 1

1 1

P55

Informes e indicadores de las 

Normas Básicas de Control 

Interno (NOBACI) presentados 

Presentación de los 

informes e 

indicadores NOBACI 

en los plazos 

establecidos por la 

institución rectora del 

tema en el país 

Informes en 

Sistema 

Departamento 

de Planificación y 

Desarrollo

Dpto. de 

Recursos 

Humanos 

Plan de Acción 1 1

OET Nro. 4:  Presentadas las evidencias al Sistema de Monitoreo del Estado Dominicano



78% 79%

Final del Documento


