DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012

Comision de Etica Pablica (CEP)

DIGEIG

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucién: OFICINA NACIONAL DE EVALUACION SISMICA Y VULNERABILIDAD DE
INFRAESTRUCTURA Y EDIFICACIONES
| (ONESVIE).

Cantidad de Servidores: 74

Teléfonos: 809-567-6183

Titular de la institucion: Arquitecto Franklin de Jesus Labourt

Sector Gubernamental: Sistema de Gestion de Riesgos a Emergencia

Péagina Web: www .onesvie.gob.do

Proyecto 1 - Etica

de ética e i

Objetivo: Desarrollar

en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracién pablica.

Leyenda

Meta
Aml‘v;dad Accion Medios de verificacion (evidencias) Indicadores Responsable(s) ’P:;I'sg?sz Tipo Cantidad de Cantidad de Descripcion T1 Trimestre 1 (enero-marzo)
) actividades  personas
Aplicar para medir el cor de los|
servidores publicos en la institucion sobre temas| - Tabulacion. - Cantidad de encuestas i " T2- . El mddelo a aplicar sera proporcionado por la . L
t ala ética, ia y| - Modelo de encuesta apiicada. | aplicadas y tabuladas. César Ontiz T4 Mixta 2 = DIGEIG. T2 Trimestre 2 (abril-junio)
précticas anti-corrupcion.
Sensibilizar a los senll}dores publicos a través de - Hoja de registro de los - Cantidad y tipo de
charias, talleres, cine férums, seminarios, entre otras | participantes. sensibilizaciones realizadas. T2- Una de estas actividades se realizara de manera
2 actividades; sobre temas relacionados a la ética enla| - Convocatorias. ~ Cantidad de servidores Juan Fco. Perez T3 Mixta 2 74 presencial T3 Trimestre 3 (julio-septiembre)
funcién publica (ver catalogo de temas de la - Correos ensi dos.
DIGEIG). -C i 1es. i}
0 4 - - Registro de solicitudes de
Asesorias de caracter moral a servidores publicos: -
" . . asesorias recibidas y atendidas.
a. Habilitar y administrar medios a través de los y . " "
P O - Correos promocionando medios - Cantidad de medios
cuales los servidores pblicos de la insfitucion puedan disponibles. disponibles. Es continua y la Comision debe realizar una por lo
3 sollf:llar asesorias sobfe dudas de caracter moralen | Ciculares promocionando medios | - Cantidad y tipo de Cristian Pérez Todo el afio Mixta 4 74 menos en cada trimestre. T4 Trimestre 4 (octubre-dluembre)
el ejercicio de sus funciones.
. " disponibles. promociones realizadas.
b. Promocion de los recursos disponibles para estos .
fines. - Constancia de no recepcion de
. solicitudes de i
Realizar actividades en conmemoracion al Dia 7 ggj:vg:;gr'izgn de participantes. _Cantidad y tipo de Esta actividad se realizara de manera presencial en
4 Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril). _Correos ) ¥ tip Alexis Naut Silfa abril-19 Mixta 1 74 la sede central y via medios disponibles la
y ' enlacaremos con los compafieros del interior.
- Comunicaciones.
Proyecto 2 - Transparencia Objetivo: que las CEP asuman su rol como veedores de la transparencia en el organismo donde operan.
Realizar auditorias éticas aleatorias alos - Uninforme anual que contenga - Cantidad de informes
instrumentos de Transparencia Institucional a finde | : - P -~ T1-
5 de y remitidos a la Cristian Pérez presencial 2 2
la de las e ; - T4
. PN realizados durante todo el afio. DIGEIG.
publicadas por la institucion.
- Cantidad de sujetos
Elaborar y mantener actualizada una base de datos Eslc‘%?ggizsi::z:rz?b\ems
6 de los sujetos obligados a presentar declaracion Base de datos actualizada. ! " | Alexis Naut Silfa. | Todo el afio Presencial 4 4
- Cantidad de sujetos que
jurada de bienes. "
presentaron su declaracion
urada de bienes.
Proyecto 3 - Integridad en la gestién administrativa Objetivo: desarrollo de acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.
Gestion de denuncias: - Cuadro control de denuncias
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias| r_e::lblr\‘ja's;/ ‘ge:{ewc';\)adas‘ de - Cantidad y tipo de medios
sobre  practicas nti-€ti y i v disponibles. " "
denuncias. Es para todo el periodo, osea debe realizarse una
administrativa. - Cantidad y tipo de -
7 ; - - Correos promocionando medios Pascual Diaz Todo el afio mixta 4 74 por lo menos por trimestre, una el periodo 1, 2,3y
b. Mantener disponible un correo electrénico para la| disponibles. promociones realizadas. 4
recepcion de denuncias. P g - Cantidad de servidores B
S . - Ciculares promocionando medios o
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en| disponibles. sensibilizados.
que deben presentar sus denuncias y promocionar los P N
N " - Registro de participantes.
medios disponibles.




Compromisos de comportamiento ético (Cédigos de| - Base de datos actualizada.
. ) - Compromiso(s) de
pautas éticas). comportamiento ético firmado(s)
P M - Cantidad de funcionarios De realizarse en todo el periodo, la cantidad 4 por
remitido(s) a la DIGEIG en original.
a. Elaborar y mantener actualizada una base de I, nombrados por decreto. . - . que es continua, debe realizarse trimestralmente y
8 : - Certificacion de Recursos A Alexis Naut Silfa | Todo el afio Mixta 4 4 n P
datos sobre los funcionarios nombrados por decreto . y - Cantidad de codigos de debe colocarse el numero de funi funcionarios
. Humanos de la no existencia de 4
presidencial en la institucion. y y pautas éticas firmados. involucrados y nombrados por decreto
. funcionarios nombrados por decreto
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados - :
presidencial.
por decreto presidencial.
Monitorear y evaluar el contenido de los|Informe de monitoreo y evaluacion - Cantidad de informes
9 compromisos de comportamiento ético (cédigos de|firmados por los miembros de la realizados y remitido a la Alexis Naut T4 No presencial 1 4
pautas éticas) en la gestion de los firmantes. CEP y remitido a la DIGEIG. DIGEIG.
Cadigo de ética institucional: - Codigo de ética elaborado y/o - Cantidad de cédigos de étical
actualizado remitido a la DIGEIG. elaborados y/o actualizados.
10 a VEIa‘boraclon ylo actualizacion del cédigo de ética | - Acuse de vec\bp. v - F:anndad de codigos de ética Pascual Diaz T3 Mixta 1 74
institucional. - Registro de asistencia. distribuidos.
b. Distribucién y promocién de su contenido entre - Correos electronicos. - Cantidad de promociones
los servidores publicos de la institucion. - Circulares. realizadas
. ~Registro de participantes.
Conflictos de intereses: - Correos electronicos. - Cantidad y tipo de
a. Sensibilizar al personal sobre qué son conflictos| - Circulares. sensibilizaciones realizadas.
11 de intereses y como detectarlos. - Cuadro control de casos - Cantidad de casos con
b. Detect tencial d fiictos di detectados. conflictos de intereses
inter otec anrl pg T,:CI?,?‘S casos de confliclos d€| _ constancia de la no deteccion de  |detectados. Todo el afio Mixta 4 74
intereses en la institucion. casos de cortiictos de inferese
Sensibilizar de forma presencial sobre los delitos de| -a'-r‘t?éla gﬁt;esglﬂw delos - Cantidad y tipo de
corrupcion tipificados en la ley dominicana P P - sensibilizaciones realizadas. . T2- .
12 Py - - Convocatorias. y . Cexnia Bueno Mixta 2 74
presentar casos practicos (Ej.: Cohecho, soborno, ’ - Cantidad de servidores T4
- Correos electrénicos.
nepotismo, abuso de confianza, etc.) s N S, sensibilizados.
Verificar la implementacion de la ley 41-08 de funcion
publica u otra norma de gestion de Recursos
Humanos aplicable a lo interno de la institucion.
Levantar un informe que analice la ejecucién de los| Uninforme anual que contempie la
13 siguientes componentes: . verificacion de los cuatro - Cantidad de informes Cesar Ortiz T4 Mixta 2 74
a. Reclutamiento y seleccion del personal. componentes remitido a la DIGEIG realizados.
b. Seguimiento a la formacién en ética publica al P .
personal de nuevo ingreso.
c. Evaluacion del desempefio.
d. Régimen ético y disciplinario
Verificar el cumplimiento de los procedimientos de| Uninforme anual remitido a la - Cantidad de informes
14 seleccion a los que estén sujetas las i DIGEIG. realizados. Cristian Pérez T4 Mixta 1 74
publicas, seqtn el articulo 16 de la ley 340-06. - -
- Cantidad de areas
Desarrollar un piloto para la Identificacion y mitigacion| seleccionadas.
15 de snua}uones que facilitan o estlml_JIan_ actos de| - Uninforme anual remitido a la - Car\lld«:id de riesgos de Pacual Diaz T4 Mixta 1 1
corrupcién o contrarios a los valores institucionales, | DIGEIG. corrupcion identificados.
en las areas mas vulnerables de la organizacion. - Cantidad de acciones de
mitigacién propuestas.
Proyecto 4 - Planificacion Objetivo: Desarrollo de i que i el buen funcid i de las de ética publica en las instituciones donde operan.
Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la = "
16 " . A Todo el afio | Presencial 12 7
asuntos relativos al plan de accion. ordinarias. ordil
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar la inclusién "
17 en el POA institucional y asignacion de fondos a las| - Plan validado por la DIGEIG. Ja(\f:;sgzd de planes Miembros de la T3 Mixta 1 0
actividades que lo ameriten.
- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.
. - - - Cuadro control actulizado. - Caniidad de CEP
Llevar un registro de las Comisiones de ética o . M o conformadas y en
. - Comunicacién notificando la no .
18 enlaces en las dependencias que tenga la institucion funcionamiento en las Juan Fco. Perez | Todo elafio | No presencial 4 2
P - existencia de dependencias en el N
en el interior del pais. inteior del pais dependencias.
pais. - Cantidad de enlaces
designados en las
dependencias.
Gestionar la designacién de la comisién electoral para| Comunicacin remitida a la - Cantidad de comisiones Alexis Naut,
19 9 P DIGEIG notificando quienes electorales conformadas y P T3 Mixta 1 3
conformar la nueva CEP 2019-2021. P ™ Cristian Pérez
componen la comision electoral. notificadas a la DIGEIG.
Presentar informe de gestion sobre las ejecutorias de | Informe de gestion recibido por la | - Cantidad de informes Z/;Irea)i(:ﬂsar\lljai\::'a
20 la CEP 2017-2019, a ser entregada a la nueva CEP y g p o T4 Mixta 1 7
nueva CEP y la DIGEIG. elaborados y remitidos. Juan Fco. Pérez,
la DIGEIG.
Cexnia Bueno.




21

de otras no cor enel| - C

presente plan, relativas a las atribuciones de

las| - Correos electronicos.

Comisiones de Etica, segun el articulo 23 de la| - Comunicaciones.

resolucién 04/2017.

- Fotos.
- Informes.

- Hoja de registro de participantes.

Alexis Naut,

- Cantidad de actividades no Zoraida Disla,

proyectadas ejecutadas.

Juan Fco. Pérez,
Cexnia Bueno.

Ti-
T4

Mixta

74




